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Prefeitura Municipal de Caém

RESUMO DO DIARIO
PUBLICAMOS NESTA EDICAO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS:

DECRETO FINANCEIRO

DECRETO FINANCEIRO N2 389 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
Abre CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por Anulacdo de Dotacdo no valor total de RS 20.000,00
(Vinte mil reais), para fins que se especifica e da outras providéncias.

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIAS ELETRONICAS DE N2 006/2024 E 007/2024

DECRETO

DECRETO N¢ 85, DE 13 NOVEMBRO DE 2024
INSTITUI A COMISSAO DE TRANSIGAO DOS MANDATOS 2021-2024 PARA O 2025-2028.

PORTARIA

PORTARIA N233, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
Nomeia o Comité Técnico responsavel pela Politica Municipal de Equidade na Educagdo sobre as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola.

ATOS OFICIAIS

POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE NA EDUCAGAO SOBRE AS RELAGOES ETNICORACIAIS E EDUCAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. iICP
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 1E9B-A01D-F784-022E. Brasil

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 1E9B-A01D-F784-022E.
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DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO N° 389 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagao no valor total de R$ 20.000,00 (Vinte
mil reais), para fins que se especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuigcbes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 672 de 22 de novembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orcamentaria totalizando R$20.000,00 (Vinte mil
reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.018 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 10.000,00
Total por Agao: 10.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 10.000,00

20901 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2.031 - MANUTENCAO DAS AGCOES DA SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA E M. AMBIENTE

3.3.90.39.00 / 17010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
Total por Agao: 10.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 10.000,00

[ Total Suplementado: 20.000,00]

Art 2°. - A propésito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacdes Anuladas

20501 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

1.002 - INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
4.4.90.51.00 / 17010000 - Obras e Instalacoes 10.000,00
Total por Agao: 10.000,00
Total por Unidade Orgcamentaria: 10.000,00

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
PUBLICOS

1.008 - CONSTRUGCAO E REFORMA DAS PRACAS

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 2.000,00
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 7.000,00

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 36FE-46B6-5F70-B098.
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DECRETO FINANCEIRO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Total por Agao: 9.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 9.000,00
20901 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2.034 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
Total por Agao: 1.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 1.000,00

[ Total Anulado: 20.000,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 13 de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 13 de novembro de 2024.

’

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal
CPF: 178.931.515-87

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 36FE-46B6-5F70-B098.
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AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2024

O MUNICIPIO DE CAEM, por meio da Agente de Contratacido, torna publico gque
realizard licitagdo na modalidade de concorréncia, na forma eletrdnica, para
contratagdo de empresa para conclusdo da obra de construcdo da escola de 12
salas, padrdo FNDE, no Municipio de Caém/BA, conforme especificacdes constantes
no Edital e seus Anexos.

A abertura da sessdo puUblica ocorrerd no dia 03.12.2024 as 09:00, no endereco
eletrbénico www.compraspublicas.com.br. Informagdes adicionais poderdo ser
obtidas pelo telefone (74) 3636-2112 ou pelo e-mail licitacaolcaem.ba.gov.br.

Caém-Ba, 13 de novembro de 2024

THAINE SILVA BOMFIM
Agente de Contratacao

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo AAFD-FD73-D38F-80AA.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2024

O MUNICIPIO DE CAEM, por meio da Agente de Contratacido, torna publico que

realizard licitacdo na modalidade de concorréncia, na forma eletrdnica,
Contratacgdo de empresa para conclusdo da quadra coberta com vestiarios,

para
padrao

FNDE, no Distrito de Gong¢alo, Municipio de Caém/BA, conforme especificacdes

constantes no Edital e seus Anexos.

A abertura da sessdo publica ocorrerd no dia 04.12.2024 as 09:00, no endereco

eletrbénico www.compraspublicas.com.br. Informagdes adicionais poderéo
obtidas pelo telefone (74) 3636-2112 ou pelo e-mail licitacaolcaem.ba.gov.br.

Caém-Ba, 13 de novembro de 2024

THAINE SILVA BOMFIM
Agente de Contratacgdo

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo AAFD-FD73-D38F-80AA.
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DECRETO N° 85, DE 13 NOVEMBRO DE 2024

“INSTITUI A COMISSAO DE TRANSICAO DOS
MANDATOS 2021-2024 PARA O 2025-2028".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAEM, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des legais que

lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que ¢ obrigatorio a apresentacdo de relatorios em final de mandatos para
planejamento e execucdo do que ira suceder, fica instituido a necessidade formagdo de comissao para

proceder com a elaboracdo do que for preciso;

CONSIDERANDO em especial a regulamentacdo do art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como as resolucdes especificas, em especial a IN n® 02/2023 do TCM/BA, que normatiza as

atribuicdes e obrigagdes da administragdo publica no que tange a transmissao;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicio de Comissdo de Elaboracdo da transmissdo de

mandatos, para a feitura dos relatorios e o cumprimento de metas do programa de Governo;
DECRETA:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Elaboracdo Da Transmissdo De Mandato, com a finalidade de
realizar Relatorios, Planilhas e afins, que permeiam a analise do cumprimento do programa de

governo apresentado na gestdo 2021-2024.
Art. 2° - A Comissao sera composta pelos seguintes membros, sob a coordenacao do primeiro:
Titulares:

1. Creso Junior Rabelo - Secretario de Administragao;
Antonio Carlos de Oliveira - Secretario de Saude;
Ronaldo Alves de Oliveira - Secretario de Educacdo;
Antdnio Marcos Silva de Souza - Secretario de Financas;

Kelciane Moura Gomes - Secretaria de Assisténcia Social,

AN

Joilson Roque de Andrade - Secretario de Infraestrutura.

7. Sidney dos Reis Pereira - Secretario de Agricultura

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. iICP
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Suplentes:

1. Laércio Lucas Silva Lima (Secretaria de Administracao);
Glaucia Sa Brandao Freitas Gomes (Secretaria de Satude);
Joelson Carvalho Rodrigues (Secretaria de Educacio);
Henrisson Allef Alencar Carvalho (Secretaria de Finangas);
Aliana Comandaroba Guedes (Secretaria de Assisténcia Social);

Vinicius Silva Andrade (Secretaria de Infrpaestrutura);

NSk wD

Diego Souza (Secretaria de Agricultura).

Outros membros:

1. Girleno de Jesus Silva (Contabilidade)
2. Alberto da Paixdo Moura de Almeida (Controle Interno)

3. Magno Santana Costa (Patrim6nio)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de novembro de 2024.

Arnaldo de Oliveira Filho

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. ICP
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo AAFD-FD73-D38F-80AA. Brasil
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CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Através do Oficio de n° 67/2024/SEMEC de 22 de novembro de 2024, enviado pela
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Caém e publicado no Diario Oficial
no dia 22 de novembro de 2024, Edigdo N° 1286 — ANO VIII, fica CANCELADA a
publicacdo referente a Portaria n°® 33/2024 de 19 de novembro de 2024, publicado
no Diério Oficial, no dia 13 DE NOVEMBRO DE 2024, ANO VIII — Edi¢cdo N°1281,a
gual se inicia na pagina 8 e vai até a pagina 20. Da mesma forma, realizaremos uma

nova publicacdo da mesma em edicdo e data solicitada pelo 6rgéo.

Jacobina, 22 de novembro de 2024

Edvaldo Souza Pereira

Diretor

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo AD61-A3C9-F58E-5B1E.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo AD61-A3C9-F58E-5B1E.
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PORTARIA N°33, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

Nomeia o Comité Técnico responsavel pela Politica Municipal de
Equidade na Educagdo sobre as Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagédo
Escolar Quilombola.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CAEM-BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais e disposicdo da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 9.394/96;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n°. 10.639/03 e 11.645/08;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugoes e Pareceres do CEE e CNE;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo da Rede Municipal de Ensino deste Municipio.

institggdo o Gpmitégiaggico aval pela Politiga Mungeipal.de Equigade na
lagHesiitn[Fo{Xaciais e E ag Estolar Qui la da aria
, fom jet :

I - Propor e acompanhar iniciativas relacionadas aos temas de diversidade e incluso;

RESOLVE:

IT - Promover a igualdade de género, étnico-racial e o respeito a diversidade; e

IIT - Contribuir, quando solicitado, com a elaboragdo de politicas publicas.

Art. 2° Compete ao Comité€ Técnico responsavel pela Politica Municipal de Equidade na
Educacdo sobre as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola:

I - Identificar politicas, programas ¢ a¢des que abordem os temas de género, raga, etnia ¢
diversidade que possam ser aplicadas no ambito da Secretaria Municipal da Educacio;

IT - Apresentar um plano de a¢do com propostas a serem incorporadas, se aprovadas, nos
programas ¢ agdes da Secretaria Municipal da Educacdo e na construgdo de politicas publicas
inclusivas, destinadas a reparar desigualdades sociais, de género, raga, etnia;

IIT - Propor e incentivar a realiza¢do de a¢des, campanhas e atividades de capacitagdo para os
(as) servidores (as) visando a promog¢ao da igualdade de género, raga, etnia, diversidade e inclusdao
no ambiente de trabalho;

IV - Articular-se com os demais 6rgdos da Administracdo Publica, a fim de levantar a
necessidade de agdes educativas e de sensibilizag@o nas tematicas de género, raga, etnia e diversidade,
que possam ser implementadas, com foco na atuacdo da Pasta;

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. —
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 1E9B-A01D-F784-022E. Brasil
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V - Estimular acdes e iniciativas de promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades e a todos os tipos de discriminagdo, contemplando os agentes publicos da Secretaria
Municipal da Educagao;

VI - Fomentar parcerias junto a comunidades, entidades de natureza publica e/ou privada,
inclusive organismos internacionais e fornecedores;

VII - Acompanhar a implementacdo de medidas adotadas e avaliar a situacdo da diversidade
e da inclusdo, por meio da elaboragdo de relatorio anual a ser apresentado a Secretaria Municipal da
Educacao e ao titular da Secretaria da Pasta;

VIII- Elaborar as Diretrizes Curriculares para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pela rede municipal,
que atuam nos niveis ¢ modalidades da Educagdo Brasileira e, em especial, por Institui¢des que
desenvolvem programas de formac@o inicial e continuada de professores.

IX- Divulgar e produzir conhecimentos, atitudes, posturas e valores que eduquem cidadados

quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns

que tam, a_todos, respeitg a ireitos i lorizagdo de idep na bysca da
cofsolidagao da ocraiagbrasgleif.
i eflls d E i afl garantiasfintirraci itr ra

combater o racismo e demais previsdes do Decreto n°. 378/2024.

Aadce,

m as 4

XI- Elaborar e aprovar seus respectivos regimentos internos.

Art. 3° O Comité sera composto por um (a) representante dos seguintes 6rgaos:

I- Eligleide Silva Fagundes: Presidente do Comité - Representante da Coordenagdo para
Educagdo Etnico-Raciais. Membro suplente: Elielton Santos Cardoso;

II- Membro titular: Deralticia Oliveira Nascimento Queiroz - Representante da Secretaria
Municipal da Educag@o. Membro suplente: Joelson Carvalho Rodrigues;

II1- Membro titular: Ana Lucia Loula Moreira Santos - Presidente do CME. Membro suplente:
Valdenice Almeida Santos.

IV- Membro titular: José de Jesus - Representante dos Movimentos Sociais. Membro suplente:
Jandeilson Jesus dos Santos;

V- Membro titular: Luiza Ferreira Ledo - Representante das Escolas de Comunidades
Quilombolas. Membro suplente: Nelma Brune da Silva;

VI- Membro titular: Magna Jesus de Oliveira Alves Andrade - Representante de coordenacao
escolar das escolas de Comunidades Quilombolas. Membro suplente: Leilde Jesus dos Santos;

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. ICP
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 1E9B-A01D-F784-022E. Brasil
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VII- Membro titular: Claudia Cristiana Santos de Jesus - Representante de pais. Membro
suplente: Valdecy da Silva Santos;
VII- Membro titular: José Adilson Moura Jacobina - Representante de Professores. Membro

suplente: Jussara Barbosa da Silva.

Art. 4° O Comité se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagdo do (a) presidente.

§ 1° O quorum de instalagdo das reunides do Comité é de metade dos membros € o quoérum
de deliberagdo ¢ de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o (a) presidente tera o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 5° Cabera ao Gabinete do Secretario Municipal da Educagdo prestar o apoio
administrativo e de infraestrutura necessarios a execuc¢do dos trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se as disposi¢des

contrarias.

CANCELADA

Caém, 19 de novembro de 2024

Ronaldo Alves de Oliveira

Secretario Municipal da Educacio

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 1E9B-A01D-F784-022E.
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POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE NA

RACIAIS E EDUCACAOQO ESCOLAR QUILOMBOLA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Otavio Mangabeira S/N, CEP: 44-730.000
educacao@caem.ba.gov.br
Telefax (074) 3636-2107
C.N.P.J 30.722.810/0001-12
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1. APRESENTACAO JUSTIFICADA

A Secretaria Municipal da Educagdo implementa a Politica Municipal da Equidade na Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e Educagio
Escolar Quilombola em consonancia com a Politica Nacional- PNEERQ, instituida pela Portaria N° 470, de 14 de maio de 2024, , com vistas para
desenvolver acg0es afirmativas de promocdo da igualdade racial no &mbito das unidades escolares e nas suas relagdes com a comunidade externa,
a diversidade de grupos étnicos-raciais vitimas de danos morais causados pelo historico racismo estrutural da sociedade brasileira.

Entende-se que a educacdo das relacBes étnico-raciais se caracteriza como uma educacdo para todas as pessoas (brancas, indige nas,

amarelas, ciganas e ou quilombolas) e que proporciona aprendizagens, compartilhamento de conhecimentos e “proposta coletiva para a construgao

de uma sociedade justa, i uanime.”. BRASIL, JPare EDNg 40 A
em favor dainclusédo soci@, formagéo stu S e@nhecimen ssp diversid;
e idosos, do racismo, co j 5 tinhan@ireigg, a0 4'%s ime .

Dessa forma, potencializamos o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais na educacdo, a equidade nas condices de oferta de todas

as etapas e modalidades da Educagdo Basica, com prioridade no atendimento aos grupos sociais em maior situacdo de vulnerabilidade, perpassando
nos ambitos da governanca, diagndstico e monitoramento de implementacdo da Lei n® 10.639/2003, para oportunizar a formacdo de gestores
escolares e professores sobre as relagdes étnico-raciais, com material didatico, literario e protocolos de prevencédo, envidando resposta ao racismo

no ambiente educacional e afirmacdo das trajetorias negras e quilombolas na difusdo de saberes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Otavio Mangabeira S/N, CEP: 44-730.000
educacao@caem.ba.gov.br
Telefax (074) 3636-2107
C.N.P.J 30.722.810/0001-12

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 1E9B-A01D-F784-022E.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 1E9B-A01D-F784-022E.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.




QUARTA-FEIRA

13 13 DE NOVEMBRO DE 2024 IE:' Dlél’l(} OﬁClEl] E COLAem
AMO VIl = N® 1281 i - & e
municipiodigital . com_briprefeitura’balcaem w Prefeitura Mummpal de Caém Tempol nt%ral
2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Implementar a Politica Municipal de Equidade na Educacdo sobre as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola, para
ressignificacdo dos processos pedagdgicos e de gestdo, com vistas ao cumprimento das determinacGes legais de enfrentamento ao racismo e a
garantia do direito de aprender com equidade educacional, numa sociedade justa e igualitaria.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Acessar processos igualitarios para os diferentes grupos populacionais;

v entatividade ico-racial rric

e seguro,fonde

~

acistas

v Conceder acesso a histdria e cultura afro-brasileiras e indigenas como direito de criangas e jovens.
v Desenvolver acles estratégicas no ambito da politica de formacdo de professores a fim de proporcionar o conhecimento e a

valorizacdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro brasileira e da diversidade na construcdo histrica e cultural do pais.
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3. MARCOS LEGAIS

O combate ao racismo e a promocdo da educacdo antirracista estdo presentes nos principais documentos brasileiros, como a Constituicdo
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e Plano Nacional de Educacédo (PNE).

Em 2003, foi criada a Lei n°. 10.639. que estabelece a obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura africana e afro-brasileira, bem
como a educacdo das relagfes étnico-raciais na educacdo basica (publica e privada).

Dois documentos, em especial, orientam a sua efetivacdo no cotidiano das comunidades escolares: o Parecer 03/04 e a Resolugcdo 01/04,

do Conselho Nacional de Educacdo, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultffa Afro-Bra a eN, (o Plano Nhcional dIImpIeme 0 W :Arado e publicado pelo
Ministério da Educacao ( aMecretala Fe Poltas acial R 009.

Destacam-se ainda o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) e a Lei de Cotas para ingresso nas universidades e instituicdes de

ensino técnico federais (Lei n°. 12.711/2012), frutos dos esforcos dos movimentos sociais antirracistas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Otavio Mangabeira S/N, CEP: 44-730.000
educacao@caem.ba.gov.br
Telefax (074) 3636-2107
C.N.P.J 30.722.810/0001-12

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 1E9B-A01D-F784-022E.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 1E9B-A01D-F784-022E.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.




QUARTA-FEIRA

13 DE NOVEMERO DE 2024

ANO VIl = N® 1281
municipiodigital.com_briprefeiturabalcaem

15

Diario Oficial

-
' Prefeitura Municipal de Caém

Jﬁ:
-

4. CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL DE EXECUCAO

em

COLA
rempntegral

Metas

Estratégias/Acoes

Periodo

Orientar as estratégias da Secretaria municipal de
Educacéo pelas leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
Inserir a questdo da equidade racial nos processos da
Secretaria, no curriculo municipal

Politico Pedagogico (PPP) da

e no Projeto
olas;
Elaborar /reorganizar a Polffca Munici
curriculares sobre a educagdo

raciais para o ensino de histria e cultura afro-

brasileira e africana.

+ Ter

implementar acdes de equidade racial em seu

profissionais da Secretaria capazes de

cotidiano.

Fazer formacdo para toda a equipe técnica, para

definicdo, implantacdo e monitoramento do plano

de gestdo educacional para equidade racial.

e s aticas, sejam repassada todas
etapas
Cr comissa¢| /Grupg’ ges sgy de

De Janeiro de 2024 a Dezembro

de 2025

(Enfase na jornada pedagdgica)

Planejar e realizar oficinas na jornada pedagdgica,
com temas referenciais sobre a cultura afro brasileiras

e africanas.

Fazer formacOes na rede sobre a educacdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana.
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< Buscar parceria da equipe gestora e coordenacéo
pedagdgica para organizacdo dos espagos onde a
formacdo acontecera.

Elabora e/ou encaminhar proposta das oficinas
para os colegas formadores que ministrardo as
mesmas;

Solicitar dos formadores e providenciar recursos
utilizados durante as oficinas

Dezembro/janeiro e fevereiro

a educacao das relacdes étni para

de historia e cultura afro-brasileira e africana.

itar
acom nt
sohre ¥ cultura
S n

evereiro/margo

+ Determinar periodo para estudo intensificado
sobre 0 assunto.

% Promover encontro formativo acerca da Politica

Municipal para a educacdo das relagdes étnico

raciais e para o ensino de histéria e da cultura

afro brasileira e africana, com equipe gestora,

docentes, coordenadores pedagogicos.

+ Margo

4 Durante todo 0 ano

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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# Acompanhar elaboracdo e execucdo do plano nas
unidades escolares.

Implementar matriz curricular do municipio.

Estudar os normativos da LDB, DCNEI, BNCC,
DRCC e outros;

Elaborar/ reelaborar matriz curricular de todas as
etapas, para o ensino étnico racial.;

4 Apresentar as matrizes a equipe gestora e
coordenadores pedagdgicos das instituicbes da
rede;

#+ |Implementa-la na Rede Municipal de Ensino

Janeiro/fevereiro e margo

Criar programas de formagho continua e
semipresencial e a anci e

coordenadores e todos os profissionais da educacao,
com base nas diretrizes curriculares nacionais para a
educacao das relagBes étnico-raciais e para o ensino de

histéria e cultura afro-brasileira e africana.

+ Durante todo o ano.

Fazer reunibes com a comissdo/ Grupo gestor do
processo de definicdo, implantacdo e monitoramento

do plano de gestdo educacional para equidade racial.

<+ Discutir, debater e monitorar 0 ensino
desenvolvido no  municipio,  colaborando
principalmente no que diz respeito a espago
fisico, materiais entre outros.

4 Trimestralmente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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+ Socializar os pontos positivos e negativos do
plano, e tentar solucionar 0s mesmos.

Fazer visitas e acompanhamentos pedagdgicos

+ Participar das Atividades Complementares
através de observacfes (apresentar devolutivas) e
formacao

4+ Realizar  intervences  quando  necessario
mediante observacdo e acompanhamento;

Durante todo o0 ano

Promover encontro entre Familia e Escola

+ Promover Roda de conversa formativa com a
familia  para objetivo  de compartilhar
informacdes acerca do papel da familia no

n toldas crianghtk

4 Particifar das r
icOes, and e
colaborando com as necessidades sinalizadas pela
equipe.

+ Primeiro Semestre (data a
combinar com 0s
gestores);

4+ Sempre que necessario.

Continuidade do Processo formativo iniciado na

jornada pedagdgica

+ Participar das Atividades Complementares com
as pautas formativas por etapas.

Durante todo o ano

Planejar junto a coordenacdo geral o seminario, onde
0s professores possam estar apresentando os trabalhos

desenvolvidos.

#+ Planejar, coordenar, orientar 0s gestores,
coordenadores pedagogicos escolares, docentes e
auxiliares de ensino sobre organizagdo e
apresentacdo no seminario avaliativo por etapa.

12 Unidade
112 Unidade
1112 Unidade

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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< Elaborar relatorios

Construir projeto de intervengdo;

Encerramento do ano letivo

Laka

Exposicdo para a familia e toda comunidade
escolar das atividades desenvolvidas pelas
criangas (fotos, videos, materiais concretos)
entrega de relatorios de desenvolvimento da
aprendizagem as familias.

CANCELADA

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avalicdo serdo realizados pelo Comité Técnico da Politica Municipal de Equidade na Educacdo Sobre as RelacGes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola, instituido pela Portaria N° 33/2024, tendo em vista o0 didlogo e a construcdo coletiva com as
InstituicGes educacionais e todos os setores do Municipio, para em parcerias, tornar o Municipio mais eficaz no desenvolvimento de politicas de
acOes afirmativas e de educacdo das relaces étnico-raciais. Nesse sentido, serdo avaliados os resultados dessa Politica com o monitoramento dos
indicadores educacionais e estatisticos, com:

Acompanhamento da participagdo dos envolvidos;

Verificacao panhagiento gdle metas;
Implementgao deacd gespiGhe péilaghoica;
Coleta de ;

Medicdo deadi :

ANANENENEN

Ronaldo Alves de Oliveira
Secretario Municipal da Educacéo
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