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RESUMO DO DIARIO
PUBLICAMOS NESTA EDICAO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

LEI

LEI N2 715, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE VALORIZACAO DA
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, INDIGENA E CIGANA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAEM-BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N2 716, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
ALTERA A LEI N2 598, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AVISO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS
Cotacdo de Precos para aquisicdo de kits educacionais infantis, a fim de promover ensinos dindmicos nas
unidades de ensino infantil do municipio de Caém.

AVISO DE COTACAO DE PRECOS
Cotacdo de Precos para Aquisicdo de 6culos de grau para atender as necessidades de correcdo visual dos
alunos do EJA municipio de Caém.
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LEI N° 715, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE VALORIZACAO DA
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, INDIGENA E
CIGANA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAEM-BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE CAEM, ESTADO BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou
a Lei N"20, de 16 de outubro de 2025, ficando sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Caém, a Politica Municipal de Educacao
para as Relacoes Etnico-Raciais e de Valorizacao da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Cigana,
com o objetivo de promover a valorizacao da diversidade, a equidade racial e a educacao antirracista em
todas as etapas e modalidades da Educacao Basica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Sao principios desta Politica Municipal:

I - O reconhecimento e valorizacao das identidades étnico-raciais afro-brasileiras, indigenas e ciganas;
IT - A promocao de praticas pedagogicas inclusivas e antirracistas;

I1I - O combate a todas as formas de preconceito, discriminacao e racismo no ambiente escolar;

IV - A integracio entre escola, familia e comunidade;

V - O cumprimento das Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Constituem diretrizes desta Politica:

I - A formacao inicial e continuada de professores e gestores sobre relacoes étnico-raciais;

IT - A revisao dos curriculos escolares e dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs), garantindo a presenca
da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Cigana;

I1I - A producao e utilizacao de materiais didaticos diversos e representativos;
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IV - O estabelecimento de parcerias com liderancas quilombolas, negras, indigenas e ciganas;

V - A implementacao de protocolos institucionais de prevencao, identificacao, acolhimento e
enfrentamento ao racismo nas escolas;

VI - O monitoramento permanente das acoes pedagogicas voltadas a equidade racial.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos da Politica:

[ - Promover a equidade racial e o respeito a diversidade étnico-cultural no ambiente escolar;

IT - Valorizar as contribuicoes historicas, sociais, culturais e economicas dos povos afro-brasileiros,
indigenas e ciganos na formacio da sociedade brasileira;

I1I - Combater o racismo, a discriminacao e todas as formas de preconceito nas praticas pedagogicas e
institucionais;

IV - Assegurar a inclusao de contetudos relacionados as culturas afro-brasileira, indigena e cigana nos
curriculos escolares;

V - Fortalecer a identidade étnico-racial dos estudantes e promover o reconhecimento das comunidades
tradicionais do municipio;

VI - Estimular a formacao continuada de profissionais da educacao sobre relacoes étnico-raciais e
educacao antirracista.

CAPITULOV
DAS ACOES E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Arl. 5° Para a efetivacao da Politica, serao adotadas as seguintes acoes:

I - Inclusao obrigatoria de conteudos relacionados as culturas afro-brasileira, indigena e cigana nos
curriculos escolares, conforme a BNCC;

II - Revisao dos PPPs das unidades escolares, assegurando a abordagem das relacoes étnico-raciais;

I - Formacao continuada para profissionais da educacdo com foco em praticas pedagogicas
antirracistas;

IV - Producao, aquisicao e distribuicao de materiais didaticos e paradidaticos contextualizados;

V - Promocao de atividades pedagogicas e culturais que valorizem as tradicoes dos povos e comunidades
envolvidas;

VI - Estimulo a pesquisa sobre comunidades tradicionais locais, com participacao dos estudantes;

VII - Estabelecimento de parcerias com universidades, institutos de pesquisa e organizacoes da
sociedade civil;

VIII - Criacao de espacos de escuta e dialogo com estudantes, familias e representantes das comunidades
envolvidas.
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CAPITULO VI
DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 6° Fica instituido o Comité Municipal de Educacio para as Relacoes Etnico-Raciais, 6rgio consultivo
e propositivo vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

§1° O Comité sera composto por representantes dos seguintes segmentos:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Profissionais da educacao da rede municipal;

c¢) Estudantes e familiares;

d) Representantes de comunidades tradicionais afrodescendentes, indigenas e ciganas;

e) Organizacoes da sociedade civil;

f) Instituicoes de ensino superior e pesquisa, quando houver.

§2° Compete ao Comiteé:

I - Acompanhar a execucao das acoes previstas nesta politica;

II - Propor ajustes e melhorias com base em avaliacoes periodicas;
I1I - Promover espacos de escuta, dialogo e participacio social;

IV - Emitir pareceres e relatorios sobre o andamento da politica;
V - Articular parcerias com instituicoes publicas e privadas.

§3° A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela coordenacao geral da politica, pela
garantia de recursos humanos e financeiros, e pela integracao das acoes no planejamento educacional
do municipio.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO

Art. 7° A implementacao da Politica sera financiada com:

I - Recursos proprios do municipio, previstos na LOA e no PPA;

IT - Parcerias, convénios e programas estaduais e federais;

III - Apoio técnico e financeiro de instituicoes publicas, fundacoOes, associacoes comunitarias e
movimentos sociais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 9o (noventa) dias a contar da data de
sua publicacao.

Art. 9° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverao adequar seus PPPs e planos de acao
a presente politica no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2025.

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal
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LEIN° 716, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

“ALTERA A LEI N° 598, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO DE CAEM, ESTADO BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou
a Lei N“21, de 23 de outubro de 2025, ficando sancionada a seguinte Lei:

CONSIDERANDO, que a tltima atualizacio salarial do PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
da Prefeitura Municipal de Caém, ocorreu no dia 31 de dezembro de 2019.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Os cargos publicos que constituem o quadro do pessoal do Municipio de Caém obedecem a
organizacao estabelecida na LEI N° 508, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019, passando a vigorar com a
seguinte redacao.

§ 1° - Ficam definidos os salarios dos cargos e funcoes de confianca que constam no ANEXO I, que
dispoe sobre o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS do municipio de Caém-Ba;

§ 2° - Os cargos publicos de que trata esta Lei, constituem o quadro permanente da estrutura da
Prefeitura Municipal de Caém, e estao listados no ANEXOS I da mesma, com os seus respectivos
simbolos, niveis e lotacoes por ORGAO/UNIDADE, passando a vigorar com a seguinte redacio;

Art. 2° - No anexo II estao inseridas as atribuicoes de cada cargo;

Art. 3°- Fica revogada a Lei n° 598, de 31 de dezembro de 2019.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na presente data, ficando revogadas as disposicoes em contrario.
Caém, 30 de outubro de 2025.

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
CARGO SiMBOL QT VALOR
@) D
Procurador CC-1 0 R$ 7.527,50
1
Chefe de Gabinete CG-3 0 R$ 6.000,00
1
Assistente Técnico do da Procuradoria CC-8 0 R$ 3.000,00
1
Assessor de Imprensa CC-9 02 R$ 2.258,25
Secretario Administrativo do Gabinete do Prefeito CC-9 01 R$
2.258,25
Coordenador de Defesa Civil CC-9 01 R$ 2.258,25
Assistente de Gabinete CC-11 02 R$ 1.518,00

CONTROLADORIA

CARGO SIMBOL VALOR
@) QT
D
Controlador Interno CG-3 01 R$
6.000,00
Assessor de Controle Interno CC-11 01 R$
1.518,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOL QT VALOR
@) D
Secretario CC-2 01 R$ 7.000,00
Assessor do Secretario de Plangjamento e Administragéo CC-9 01 R$ 2.258,25
Assessor Administrativo CC-11 01 R$
1.518,00
Assessor Técnico de Recursos Humanos CC-11 02 R$
1.518,00
Diretor Depto.de Recursos Humanos CC-6 01 R$ 3.763,75
Gestor Municipal de Convénios CC-6 01 R$ 3.763,75
Chefe da Guarda Municipal CC-9 01 R$ 2.258,25

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.

|
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo EB82-065D-0F74-COA3. Brasil

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-COA3.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.



QUINTA-FEIRA

ot W W R
W A

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

30 DE OUTUBRO DE 2025 - Diario Oficia
ANO IX — N° 1499 k. . - ol
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem dlu- Prefeitura Municipal de
Secretario da Junta do Servico Militar CC-11 01 R$
1.518,00
Chefe do Arquivo Publico Municipal CC-11 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Almoxarifado Central CC-9 01 R$ 2.258,25
Coordenador do Portal da Transparéncia CC-9 01 R$ 2.258,25

SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO SIMBOL QT VALOR
O D
Secretario CC-2 01 R$ 7.000,00
Coordenador de Agronomiae Meio Ambiente CC-6 01 R$ 3.763,75
Coordenador Técnico CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor do Secretério de Agriculturae Meio Ambiente CC-9 01 R$
2.258,25
Secretario Administrativo CC-11 01 R$
1.518,00
Coordenador de Jardinagens CC-11 02 R$
1.518,00
Administrador do Mercado Municipal CC-11 01 R$
1.518,00

CARGO SIMBOLO QT VALOR
D

Secretario CC-2 01 R$ 7.000,00
Chefe do Setor de Licitacéo CC-9 01 R$ 2.258,25
Chefe do Setor de Contratos CC-9 01 R$ 2.258,25
Escriturério da Receita e Despesa CC-9 01 R$ 2.258,25
Coordenador de Contabilidade CC-6 01 R$ 3.763,75
Tesoureiro CC-7 01 R$ 3.011,00
Coordenador do Setor de Compras CC-6 01 R$ 3.763,75
Assessor do Secretério de Finangas CC-9 01 R$ 2.258,25
Assessor Técnico CC-11 02 R$ 1.518,00
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Chefe da Secéo de Cad. Imob e Tributos CC-9 01 R$ 2.258,25
Fiscal de Cadastro Imobiliario e Tributos CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico da Secéo de Cad. Imob e Tributos CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor Contabil CC-11 02 R$ 1.518,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO SIMBOL QTD VALOR
O
Secretério CC-2 01 R$
7.000,00
Assessor Juridico Social CC-6 01 R$
3.763,75
Coordenador da Protecdo Social Béasica e Beneficios CC-6 01 R$
Socioassistenciais 3.763,75
Coordenacéo de Protecdo Social Especial CC-6 01 R$
3.763,75
Coordenador de Gestdo do SUAS CC-6 01 R$
3.763,75
Coordenador do CRAS CC-6 01 R$
3.011,00
Coordenador do Servico de Convivéncia- SCFV CC-9 01 R$
2.258,25
Coordenador do Programa de Atencdo A Primeira- CC-9 01 R$
Infancia 3.011,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial CC-9 01 R$ 3.011,00
Coordenador Financeiro e Orgcamentério CC-9 01 R$ 2.258,25
Coordenador da Gestdo do CADUNICO/Programa Bolsa CC-9 01 R$ 2.258,25
Familia
Assessora do Secretério de Assisténcia Social CC-9 01 R$ 2.258,25
Assessor Contabil CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico CC-11 05 R$ 1.518,00

CARGO SIMBOLO | QTD

VALOR

Secretério CC-2 01

R$ 7.000,00
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01 R$ 7.000,00
+ 20%
Diretor Clinico do Hospital CC-2 Insalubridade do
Salario Minimo
01 R$ 4.365,95
+ 20%
Coordenador de Salde Bucal CC-5 Insalubridade do
Salario Minimo
01 R$ 4.365,95
+ 20%
Coordenador da Atencdo Bésica CC-6 Insalubridade do
Salario Minimo
01 R$ 4.365,95
+ 20%
Coordenador de Vigilanciaem Salde CC-6 Insalubridade do
Salario Minimo
R$ 4.365,95
01 + 20%
Coordenador de Enfermagem CC-6 Insalubridad
edo Saé&rio
Minimo
R$ 4.365,95
01 + 20%
Coordenador de Enfermagem do CAPS CC-6 Insalubridad
edo Saé&rio
Minimo
01 R$ 2.258,25
+ 20%
Diretor do Centro de Fisioterapia CC-9 Insalubridade do
Saério Minimo
01 R$ 2.258,25
+ 20%
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-9 Insalubridade do
Salario Minimo
Gerente de Regulacdo em Salde CC-9 01 R$ 2.258,25
Gerente de Sistemas de Informagdes em Salde CC-9 01 R$ 2.258,25
Assessor Contabil CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor Técnico CC-11 02 R$ 1.518,00
Chefe de Setor de Limpeza do Hospital CcC-11 01 R$ 1.518,00
Municipal
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Chefe de Setor de Seguranca do Hospital CC-11 01 R$ 1.518,00
Municipal
Chefe de Setor Limpeza do Posto de Salde CC-11 01 R$ 1.518,00
Técnico de Vigilancia Epidemiol 6gica CC-11 02 R$ 1.518,00
Técnico de Vigilancia Sanitaria CC-11 02 R$ 1.518,00
Chefe de Contabilidade CC-9 01 R$ 2.258,25
Coordenador de Logisticade Veiculos CC-9 01 R$ 2.258,25
CC-6 01 R$4.365,95
+20%
Diretor Administrativo do Hospital Insal ubridade do
Salério Minimo
Assessor do Secretario de Salde CC-9 01 R$ 2.258,25
Assessor p/ Internamentos Hospitalares CC-11 01 R$ 1.518,00
Assessor da Atencdo Bésica CC-11 01 R$ 1.518,00
Supervisor de Radiologia CC-11 01 R$ 1.518,00
Supervisor do Posto de Salde CC-11 01 R$ 1.518,00
Diretor do Centro de Salide CC-11 01 R$ 1.518,00
Tesoureiro CC-11 01 R$ 1.518,00
Coordenador dos Agentesde C. Endemias | --—------ 01 R$ 1.881,88

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO

CARGO SIMBOL QT VALOR
O D

Secretario CC-2 01 R$ 7.000,00
Gestor Operador do Sist. Monitoramento de Obras da CC-7 01 R$ 3.011,00
Educacdo-SIMEC

Diretor de Esportes CC-6 01 R$ 3.763,75
Diretor de Cultura e Turismo CC-6 01 R$ 3.763,75
Assessor de Culturae Turismo CC-11 02 R$ 1.518,00
Assessor do Secretario de Educagdo CC-9 02 R$ 2.258,25
Assessor de Esporte CC-11 03 R$ 1.518,00
Coordenador de Alimentagéo Escolar CC-6 01 R$ 3.763,75
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Chefe de Almoxarifado CC-9 01 R$ 2.258,25

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E
SERVICOS PUBLICOS

CARGO SIMBOL Q VALOR
O T
D
Secretério CC-2 0 R$ 7.000,00
Coordenador de Obras de Engenharia CC4 (1) R$ 5.269,65
Assistente Técnico de Obras e Engenharia CC-9 é R$ 2.258,25
Coordenador de Abastecimento de Agua e Esgoto CC-9 (1) R$ 2.258,25
Coordenador do Setor de Obras CC-9 é R$ 2.258,25
Coordenador de Transportes CC-7 é R$ 3.011,00
Coordenador de Limpeza Publica CC-9 Cl) R$ 2.258,25
Coordenador de Iluminacdo Publica CC-9 Cl) R$ 2.258,25
1
Técnico de Iluminagéo Publica CC-11 0 R$ 1.518,00
Encarregado de Pogos Artesianos CC-11 g R$ 1.518,00
1
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ANEXO [l
ATRIBUICOES DOS CARGOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM

PROCURADOR
* Representar o municipio em juizo: atuar em todos os processos judiciais de interesse do Municipio,
incluindo acBes civeis, trabal histas, tributérias, criminais (quando cabivel) e constitucionais, acompanhando
prazos, elaborando peticdes, comparecendo a audiéncias, sustentando oralmente em tribunais, negociando
acordos judiciais e extrgjudiciais, sempre defendendo o patriménio publico e os interesses da coletividade;
 Elaborar a defesa do municipio em a¢des judiciais: preparar contestacdes, recursos, memoriais e pareceres
técnicos que resguardem os direitos da administracéo;
* Cobrar os tributos dos devedores do municipio: propor acdes de execu¢do fiscal, monitorar prazos
prescricionais, firmar acordos de parcelamento e acompanhar arrecadacao.

. Prestar assessoria juridica a prefeitura: orientar prefeito, secretarios e demais gestores sobre
legalidade de atos, emissdo de pareceres e adequacao normativa.

. Avadliar se os procedimentos da prefeitura estdo de acordo com a legislacdo: fiscalizar processos
licitatorios, contratos, convénios e atos administrativos.

. Participar da formulacdo e implementacdo de politicas publicas. analisar juridicamente programas e
projetos antes da execugao.

* Gerir processos disciplinares e a divida ativa: instaurar, acompanhar e concluir PADs, além de inscrever,
cobrar e controlar créditos inscritos em divida ativa

* Processar questdes relacionadas ao patrimonio municipal imovel: analisar escrituras, agcdes de usucapiao,
reintegracdes de posse, regularizacoes fundiarias.

* Corrigir a atuagdo dos procuradores e servidores do municipio: supervisionar equipe, avaliar prazos e
qualidade dos atos.

* Conduzir procedimentos disciplinares: presidir comissoes, garantir ampla defesa e contraditorio, elaborar
relatérios e propor penalidades.

CHEFE DE GABINETE
 Assessorar o prefeito em questdes politicas, administrativas e estratégicas, oferecendo suporte técnico e
institucional .
* Gerenciar a agenda oficial do prefeito: organizar compromissos, audiéncias, reunides internas e externas,
viagens oficiais e cerimonias.
* Supervisionar a equipe do gabinete: distribuir tarefas, acompanhar prazos e avaliar desempenho.
* Atuar como elo de comunicacdo entre o prefeito e outros departamentos da prefeitura, 6rgaos externos e
comunidade.
» Acompanhar e analisar matérias legislativas: projetos de lei, indica¢des, requerimentos e oficios da Camara
Municipal.
» Gerenciar crises politicas ou institucionais: elaborar estratégias de resposta, organizar reunides de
emergéncia e apoiar decisdes do chefe do executivo.
* Promover intercambio entre o prefeito e a comunidade: organizar atendimentos populares, audiéncias
publicas e visitas a bairros.
* Expedir correspondéncias oficiais € comunicagdes internas, garantindo clareza e objetividade.
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* Preparar e encaminhar expediente do prefeito: relatorios técnicos, pareceres, despachos e
encaminhamentos.

* Redigir, registrar e expedir decretos, portarias e outros atos do prefeito, zelando pela legalidade e
publicidade dos mesmos.

ASSISTENTE TECNICO DA PROCURADORIA
* Auxiliar na organiza¢do de documentos, atendimento ao publico e apoio direto aos procuradores.
* Organizar processos internos relacionados a representacao judicial do municipio, garantindo tramitacao
correta e dentro dos prazos.
* Dar suporte a elaboracdo de defesas do municipio em acdes judiciais, preparando minutas, reunindo
documentos e auxiliando na coleta de provas.
* Acompanhar procedimentos de cobranca de tributos municipais, elaborando relatérios de devedores e
organizando execugOes fiscais.
* Prestar apoio em pareceres juridicos e orientagdes legais as secretarias municipais.
* Auxiliar na andlise de conformidade dos atos administrativos com a legislagao vigente.
» Acompanhar processos disciplinares internos e organizar relatorios de sindicancias e PADs.
* Dar suporte em processos relacionados ao patrimonio municipal: iméveis, regularizacdo fundiaria e
registros cartorarios.
* Auxiliar na correcao de atos e pareceres produzidos pelos procuradores e servidores.
* Colaborar na conducao de procedimentos disciplinares, elaborando atas e relatorios finais.

ASSESSOR DE IMPRENSA
* Divulgar atos oficiais, campanhas e acdes do municipio, fortalecendo a imagem institucional da Prefeitura.
* Elaborar matérias jornalisticas para veiculos impressos, digitais, radio e TV.
* Produzir videos, dudios, fotografias e conteudos multimidia para divulgacao.
* Organizar eventos de comunicacdo: entrevistas, coletivas de imprensa, solenidades e conferéncias publicas.
* Monitorar diariamente a cobertura da midia local, regional e nacional sobre temas relacionados ao
municipio.
* Orientar prefeito e secretarios quanto ao posicionamento publico em entrevistas e declaragdes oficiais.
* Desenvolver estratégias de comunicacao institucional e campanhas educativas.
* Registrar e arquivar os resultados das agdes de comunicagdo, elaborando relatorios de midia e impacto.
» Gerenciar redes sociais institucionais, elaborando postagens, monitorando interacdes e respondendo
demandas do cidadéo.
* Atuar na prevencdo e gestdo de crises de imagem publica, elaborando notas oficiais e orientando
autoridades.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO
» Assessorar diretamente o Prefeito em sua representacao civil, social e administrativa, apoiando em todos
0S compromissos oficiais.
» Assessorar na ado¢do de medidas administrativas que integrem as iniciativas dos diferentes orgaos
municipais.
* Organizar e encaminhar ao Prefeito matérias para pronunciamento final, garantindo clareza e objetividade.
* Elaborar e revisar expediente oficial do Prefeito, como oficios, relatorios, minutas de decretos e projetos
dele.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. | P
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-C0A3. Brasil

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-COA3.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.



QUINTA-FEIRA

30 DE OUTUBRO DE 2025 — Diario Oficia

ANO IX — N° 1499 L . - )
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem % PrefeituraMunici paI de Caém

* Supervisionar a elaboragdo da agenda administrativa e social do Prefeito, coordenando compromissos e
audiéncias.

* Encaminhar para publicagdo atos do Prefeito, articulando prazos e requisitos com a Secretaria de Gestao
de Pessoas e setores competentes.

* Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das secretarias, garantindo alinhamento ao plano de
governo municipal.

* Coordenar articulagdo com a Camara Municipal para atendimento a convocacdes, pedidos de informagao
e envio de mensagens oficiais.

* Administrar o prédio do Gabinete do Prefeito, zelando por bens mdveis, imdveis e obras de arte ali
instaladas.

* Coordenar a elaboracdo de exposicdes de motivos € mensagens do Prefeito, em articulagdo com a
Procuradoria e secretarias especificas.

* Controlar prazos para emissdo de pareceres e informacdes de responsabilidade do Prefeito, evitando atrasos.
* Receber e atender cidadaos, acolhendo demandas e encaminhando as areas competentes.

* Supervisionar organizagdo de cerimdnias e solenidades com participagdo do Prefeito.

* Exercer outras atividades correlatas ou que venham a ser delegadas pelo Prefeito Municipal.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
* Coordenar e executar acdes de defesa civil, articulando respostas rapidas a emergéncias e desastres.
* Planejar e priorizar medidas preventivas para reduzir riscos de desastres naturais e tecnologicos.
* Manter atualizadas as informagdes sobre areas de risco, rotas de fuga e abrigos disponiveis.
* Organizar e designar grupos de trabalho especializados para prevencao e resposta a desastres.
* Promover mobilizacdo comunitaria: realizar campanhas educativas, treinamentos e simulacdes.
* Capacitar e mobilizar radioamadores e voluntarios para atuacdo em situagdes de emergéncia.
* Manter a populagao informada sobre riscos de enchentes, deslizamentos, estiagens e outros eventos criticos.
* Propor e declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica quando necessario.
* Vistoriar edificagdes e areas de risco, emitindo laudos técnicos e recomendagdes.
* Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagdes de desastre.
» Articular com secretarias municipais, Defesa Civil estadual e federal para agdes conjuntas.

ASSISTENTE DE GABINETE

 Atender cidadaos, servidores e representantes de instituigdes, registrando demandas e encaminhando aos
setores competentes.
* Organizar a agenda de compromissos, reunides e audiéncias do gabinete, em conjunto com o Chefe de
Gabinete.

* Apoiar a elaboragdo de oficios, memorandos, atas e documentos internos, mantendo registros atualizados.
 Auxiliar no controle de correspondéncias recebidas e expedidas, garantindo encaminhamento adequado.
 Manter atualizados arquivos fisicos e digitais do gabinete, de acordo com as normas de gestdo documental.
* Apoiar a preparagao de reunides, eventos e agendas institucionais, cuidando da logistica e materiais
necessarios.

* Prestar suporte nas atividades de protocolo e tramitagio de  documentos.
* Auxiliar no atendimento telefonico e eletronico, registrando recados e informagdes importantes.
* Apoiar a equipe do gabinete no acompanhamento de processos administrativos.
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* Zelar pelo bom wuso e conservacdo de equipamentos, materiais e instalacdes do gabinete.
» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe de Gabinete ou Prefeito.

CONTROLADOR INTERNO
* Fiscalizar atos administrativos e financeiros da Prefeitura, assegurando conformidade legal e transparéncia.
* Controlar aplicagdo de recursos publicos, acompanhando receitas, despesas e contratos.
* Prevenir irregularidades, sugerindo melhorias em processos internos e rotinas de gestao.
* Realizar auditorias regulares em secretarias, fundos e 6rgaos municipais.
» Acompanhar todos os processos licitatorios, verificando legalidade e eficiéncia.
* Medir indicadores de desempenho e avaliacdo de atividades governamentais.
* Apurar irregularidades, propor medidas corretivas e recomendar responsabilizagdo quando necessario.
* Divulgar relatorios de controle interno ao publico e aos 6rgios de controle externo.
* Assegurar economicidade, eficiéncia e efetividade no uso dos recursos publicos.
* Elaborar relatérios anuais de controle interno e enviar aos Tribunais de Contas.

ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO
* Auxiliar o Controlador Interno na organizagao de documentos, planilhas e relatorios de fiscalizagao.
* Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos e financeiros, garantindo sua conformidade legal.
* Dar apoio em auditorias e inspegdes, coletando informacdes e consolidando dados.
* Colaborar no acompanhamento de licitagdes e contratos, verificando prazos e cumprimento de clausulas.
* Auxiliar no monitoramento de indicadores de desempenho e eficiéncia.
* Elaborar relatorios parciais e consolidar informagdes para subsidiar decisdes do Controlador Interno.
 Atuar em conjunto com secretarias € 0rgados municipais para coleta de dados e esclarecimento de davidas.
* Zelar pelo arquivamento correto dos documentos e registros de auditoria.

ASSESSOR DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
» Atender processos e consultas encaminhados pelo Prefeito e Secretdrios Municipais, no ambito
administrativo.
* Auxiliar as unidades administrativas do Municipio em assuntos de pessoal, or¢camento e projetos
especificos.
* Analisar e interpretar textos legais aplicados a administracao publica, oferecendo orientagdo técnica.
* Elaborar expedientes administrativos, incluindo atos oficiais, portarias, decretos e projetos de lei.
* Verificar a regularidade de documentos relativos a receita e despesa, folha de pagamento, empenhos,
balancetes e relatorios financeiros.
* Apoiar a Secretaria da Fazenda na elaboragdo da LOA, LDO e PPA, colaborando em planos de
Investimento.
* Supervisionar e acompanhar programas de desenvolvimento administrativo e projetos de investimento
municipal.
* Assessorar diretamente o Prefeito em questdes administrativas, oferecendo suporte técnico.
* Na auséncia do Secretario de Administracao, assume temporariamente as atividades de competéncia da
pasta.
* Realizar outras atividades correlatas de interesse do Municipio, conforme delegacao.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO
* Auxiliar o Assessor ¢ o Secretario de Administracao na execugao de suas atividades administrativas.
* Organizar, arquivar e atualizar documentos fisicos e digitais da secretaria, garantindo acesso rapido e
Sseguro.
* Atender o publico, prestando informagdes e apoio a demandas administrativas.
* Controlar a agenda de compromissos e reunides internas e externas da secretaria.
* Auxiliar no registro e acompanhamento de processos administrativos em tramitagao.
* Elaborar relatorios de apoio e prestar suporte a gestores da pasta.
* Dar suporte no acompanhamento de licitagdes, contratos e convénios da secretaria.

ASSESSOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
» Atender servidores e ex-servidores em demandas relacionadas ao vinculo funcional.
* Expedir certiddes de tempo de servigco e documentos funcionais sob responsabilidade da secretaria.
* Elaborar plano de atividades de pessoal, incluindo formagao profissional, contratagdao, promogao e estrutura
sdaria.
* Atualizar fichas funcionais com informagdes sobre salérios, férias, adverténcias e suspensoes.
* Organizar rotinas de admissdo, afastamento e demissdo de servidores.
* Controlar folha de ponto, férias, plantdes e ocorréncias para elaboracao da folha de pagamento.
* Conferir a folha de pagamento antes do envio para empenho, corrigindo inconsisténcias.
* Separar e entregar contracheques e comprovantes de pagamento.
* Realizar calculos de rescisdo contratual e prestar contas de desligamentos.
* Arquivar documentos funcionais e organizar registros administrativos de pessoal.
* Elaborar relatérios de movimentagao de pessoal e apoiar tomada de decisdo na area de gestdo de pessoas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
* Dirigir as atividades de administrag¢do de recursos humanos da Prefeitura, coordenando equipes e processos.
» Executar e acompanhar a politica de gestao de pessoas definida pela Administragdo Municipal.
* Elaborar programas de treinamento e capacitagdo de servidores, em parceria com Orgaos técnicos.
* Definir e coordenar politicas de beneficios e vantagens dos servidores.
* Propor criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos e fungdes, conforme necessidade.
* Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento, garantindo legalidade e transparéncia.
* Controlar descontos legais em folha, como impostos, taxas e contribuigdes.
* Preparar relatérios mensais de gestdo de pessoal e encaminhar ao Secretario de Administracao.
* Coordenar estudos sobre classificagao de carreiras e planos de cargos e salarios.
* Emitir pareceres e relatorios sobre direitos, deveres e obrigagdes de servidores.
* Controlar admissoes e desligamentos de pessoal, mantendo registros atualizados de lota¢ao funcional.
» Acompanhar saude ocupacional e prevencao de acidentes, solicitando exames periodicos.
* Incentivar campanhas internas de valoriza¢do e motivagado de servidores.
* Orientar servidores sobre questdes funcionais, previdencidrias e assistenciais.

GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS
* Gerir documentos juridicos, contabeis e de engenharia relacionados a formalizacdo de convénios.
» Acompanhar execug@o de convénios desde assinatura até prestacdo de contas.
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* Elaborar relatdrios e prestacao de contas de convénios, observando prazos e exigéncias legais.

* Monitorar saldos de verbas recebidas e propor ajustes quando necessario.

» Emitir alertas sobre irregularidades no cumprimento de contratos € convénios.

* Relacionar-se com 6rgdos concedentes e parceiros, prestando informagdes técnicas e financeiras.

* Elaborar certidoes e documentos necessarios a formalizagcdo de convénios.

* Interagir com secretarias municipais envolvidas na execucdo de convénios para garantir resultados.
* Produzir instrumentos de controle gerencial e relatérios de acompanhamento de convénios.

CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL
* Organizar, planejar e coordenar as atividades da Guarda Municipal, assegurando a ordem publica e a
preservacao do patriménio publico.
* Responsabilizar-se pela disciplina e desempenho de seus auxiliares diretos, orientando suas atribui ¢oes.
* Treinar e supervisionar treinamentos periddicos do efetivo, garantindo qualificacdo profissional.
* Resolver questdes de servico que exijam solugdo imediata, tomando decisdes rapidas e eficazes.
* Encaminhar casos complexos a autoridade superior, elaborando relatorios circunstanciados.
* Prestar informagdes administrativas e operacionais sempre que solicitado por seus superiores.
* Organizar relatorios trimestrais das atividades da Guarda Municipal, encaminhando-0s ao Prefeito.
* Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
* Instaurar e julgar processos disciplinares para apurag¢do de infragdes cometidas por integrantes da Guarda
Municipal.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
+ Efetuar o alistamento militar obrigatorio dos cidadaos, observando normas do Exército Brasileiro.
* Validar e atualizar dados cadastrais dos cidaddos que realizarem pré-alistamento pelainternet.
* Organizar e manter atualizado o fichario de alistados e reservistas da Junta de Servigo Militar.
* Emitir documentos militares, como certificados de dispensa de incorporagdo e reservista.
* Orientar cidadaos quanto as obrigagdes militares e prazos legais.
* Elaborar relatorios periddicos das atividades da Junta, encaminhando as autoridades militares competentes.
* Garantir atendimento cordial e eficaz a populagdo no cumprimento de seus deveres militares.

CHEFE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL
* Adquirir, avaliar, catalogar e arquivar conjuntos de documentos de interesse da administragdo municipal.
* Ordenar e descrever registros, fornecendo servicos de referéncia e preservagdo de materiais.
» Cadastrar eletronicamente novos documentos, clientes e processos no sistema de arquivos.
* Organizar abertura de pastas fisicas e eletronicas, garantindo facil acesso as informagdes.
 Gerir manuteng¢ao do arquivo ativo, inativo e permanente, assegurando a preserva¢cao documental.
* Controlar devolug¢ao de documentos por meio de protocolo eletronico e fisico.
* Manter digitalizacdo de documentos oficiais, preservando copias digitais em conformidade legal.
* Elaborar inventario de arquivos e relatdrios semestrais sobre atividades desenvolvidas.
* Zelar pela guarda, conservagdo e sigilo de documentos publicos.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL
* Receber, conferir e distribuir materiais solicitados pelas secretarias, mediante requisigdes formais.
* Manter inventario atualizado do estoque de materiais e bens permanentes do Municipio.

* Controlar entrada e saida de produtos, registrando movimentagdes em sistema informatizado.
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* Fiscalizar procedimentos de compras € armazenagem, em conjunto com o setor de compras.

* Zelar pela guarda e conservagao dos materiais estocados, observando prazos de validade.

* Elaborar relatdrios periddicos de consumo e estoque para subsidiar planejamento de compras.

* Atender auditorias e solicitagcdes do Tribunal de Contas, fornecendo documentacao ¢ relatorios.
* Implementar melhorias nos processos de gestao de estoque, garantindo eficiéncia e economia.

COORDENADOR DO PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL
* Gerir o Portal da Transparéncia Municipal, assegurando atualizagdo constante das informagdes publicas.
* Disponibilizar informagdes sobre cargos, fungdes, servidores e estrutura administrativa.
* Publicar dados sobre receitas, despesas, licitagdes, contratos € convénios municipais.
* Permitir que cidaddos facam pedidos de acesso a informac¢ao, acompanhando prazos legais de resposta.
* Gerenciar manifestagdes de ouvidoria recebidas pelo portal, encaminhando as areas competentes.
» Monitorar solicitagdes ja feitas pelos cidaddos e assegurar respostas adequadas.
* Promover campanhas educativas sobre transparéncia e controle social.
* Garantir acessibilidade das informagdes, em linguagem simples e de facil entendimento.
* Elaborar relatdrios semestrais de acesso e utilizagdo do portal, encaminhando a Controladoria e ao Prefeito.

COORDENADOR DE AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE
* Planejar, coordenar e executar acdes voltadas a preservagdo ambiental e ao desenvolvimento da produgio
agricola do municipio.
* Aplicar metodologias de minimizag@o de impactos ambientais em obras, atividades econdmicas € servigos
municipais.
* Monitorar parametros de qualidade do ar, da 4gua e do solo, além de controlar a polui¢do sonora e visual.
* Participar da elaboragdo, emissdo e acompanhamento de licenciamentos ambientais (LP, LI, LO e AAF).
* Elaborar e acompanhar relatorios ambientais como PCA, RCA, RADA, EIA/RIMA, subsidiando decisdes
administrativas.
* Prestar apoio técnico em estudos e pareceres ambientais, em articulagdo com orgaos estaduais e federais.
* Planejar e monitorar cronogramas de colheita, irrigacao e tratos culturais, de forma sustentavel.
* Gerir equipes de campo e promover capacitacoes em boas praticas agricolas e ambientais.
* Controlar o uso racional de insumos agricolas, incentivando praticas de manejo integrado de pragas e
doengas.
* Orientar produtores sobre tecnologias de producao sustentavel e certificagdes ambientais.
* Desenvolver agdes de recuperacdo de areas degradadas e reflorestamento de areas publicas.
* Promover campanhas de educag¢do ambiental junto a comunidade e escolas.
* Fiscalizar reservas ambientais, areas verdes urbanas e matas ciliares.
* Elaborar relatdrios técnicos periddicos sobre as condi¢cdes ambientais e agricolas do municipio.
* Articular projetos de ecoturismo e uso sustentavel dos recursos naturais em parceria com secretarias de
turismo.
* Participar de comissdes, audiéncias e reunides técnicas sobre meio ambiente e agronegocio.
* Representar o municipio em conselhos ambientais e féoruns regionais de agricultura sustentavel.

COORDENADOR TECNICO
* Gerir a equipe técnica da secretaria ou departamento, assegurando cumprimento de metas e prazos.
* Desenvolver e implementar planos de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagoes.
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* Acompanhar a instalagdo, manutencao e funcionamento de sistemas e equipamentos técnicos municipais.
* Controlar desempenho dos colaboradores e elaborar relatorios periodicos de produtividade.

* Participar de reunides de projetos, sugerindo solugdes técnicas e alternativas inovadoras.

* Delegar tarefas entre a equipe, acompanhando a execucao e avaliando resultados.

* Identificar necessidades de capacitagdo técnica e promover treinamentos internos.

* Avaliar e contratar servigos terceirizados quando necessario, fiscalizando execucao e qualidade.

* Supervisionar atividades técnicas de projetos municipais, garantindo padrdes de qualidade e seguranga.

* Apoiar administrativamente gestores e coordenadores, elaborando pareceres e relatorios técnicos.

» Atuar na resolucdo de problemas relacionados a sistemas e equipamentos, garantindo funcionamento
continuo.

* Controlar inventario de equipamentos técnicos, insumos e materiais utilizados nas operagdes.

ASSESSOR DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
 Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo da politica agricola do Municipio, propondo agdes de
apoio a producdo rural.
 Apoiar os produtores rurais em programas que aumentem a produtividade agricola, pecudria e de outros
segmentos de criacdo animal.
* Promover a instalacdo de empresas agroindustriais, incentivando parcerias e atragdo de investimentos.
» Comunicar a Secretaria de Obras e Servigos Publicos as necessidades de recuperagdo de estradas vicinais
para o escoamento da producdo agricola.
* Planejar, formular e executar a politica de preservagao e protecao ambiental do Municipio, em parceria com
Orgdos competentes.
* Auxiliar no desenvolvimento de pesquisas voltadas para fauna, flora e recursos hidricos locais.
* Realizar levantamentos e cadastramentos de areas verdes, reservas ambientais e areas de preservacao
permanente.
» Fiscalizar reservas naturais urbanas e propor medidas de protecdo e manejo sustentavel.
» Combater a polui¢cdo ambiental, sonora e visual, propondo normas e regulamentos locais.
* Fomentar atividades de turismo rural e ambiental em harmonia com as politicas de preservacdo e
CONServagao.
* Apoiar o diagnostico e inventario da potencialidade turistica do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
de Turismo.
* Elaborar relatorios técnicos periddicos sobre a execugao das politicas agricolas e ambientais.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
* Organizar, arquivar e atualizar documentos fisicos e digitais da secretaria, mantendo fluxo eficiente de
informagoes.
« Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e encaminhando demandas.
* Controlar agendas de reunides € compromissos, organizando a rotina administrativa.
* Auxiliar na elaboracao de relatorios, oficios, memorandos e demais documentos administrativos.
* Prestar apoio direto aos gestores da pasta, colaborando em processos administrativos internos.
* Monitorar prazos e acompanhar tramites processuais internos, evitando atrasos e falhas administrativas.

COORDENADOR DE JARDINAGENS
* Planejar, executar e supervisionar servigos de jardinagem em pragas, parques € areas verdes municipais.
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* Preparar a terra, realizar plantio de sementes ¢ mudas, adubar e aplicar defensivos quando necessario.

* Cuidar da manutencao periddica de jardins, incluindo poda, irrigacdo, limpeza e substituicdo de espécies.
* Realizar cercas vivas, conservar estufas e controlar pragas em areas ajardinadas.

* Operar equipamentos € maquinas de pequeno porte para servigos de jardinagem.

* Promover a estética paisagistica das areas publicas, de acordo com orientagdes superiores.

» Elaborar relatorios semestrais sobre a execucdo dos servicos de jardinagem, indicando melhorias
necessarias.

* Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais utilizados.

ADMINISTRADOR DO MERCADO MUNICIPAL
* Gerir o funcionamento do Mercado Municipal, assegurando organizacdo e qualidade do espago publico.
* Fiscalizar condi¢des de higiene, manutengdo e seguranca dos boxes e areas comuns.
* Relatar documentalmente a Secretaria de Infraestrutura ocorréncias de infragdes ou danos estruturais.
* Controlar horarios de funcionamento e cumprimento de regras por parte dos comerciantes.
* Proibir ocupagao irregular de areas comuns, garantindo a livre circulagao dos frequentadores.
» Manter comunicagdo constante com 6rgaos de seguranga publica para garantir tranquilidade no local.
* Zelar pelo patrimonio publico do mercado, comunicando avarias e solicitando reparos.
* Organizar relatdrios periddicos sobre o funcionamento do mercado, incluindo demandas dos comerciantes.

CHEFE DO SETOR DE LICITACAO
* Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes, de acordo com a
Lel Federa n°14.133/2021.
» Manter cadastro atualizado de licitantes e fornecedores, controlando sua regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciéria
* Abrir processos licitatorios mediante requisi¢ao formal de materiais ou servigos.
* Solicitar autorizagao ao Prefeito para instauragdo de procedimento licitatorio.
* Elaborar minutas de contratos e editais, encaminhando-0s para andlise juridica e posterior publicagéo.
* Gerenciar todas as modalidades de licitagdo, incluindo concorréncia, pregao, tomada de precos, leildo e
dispensa.
* Organizar a publicagdo de avisos de editais, homologag¢des e adjudicacdes no Diario Oficial e outros meios
legais.
» Manter arquivo atualizado de contratos e aditivos, acompanhando prazos de vigéncia e vencimentos.
* Prestar contas periddicas ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle.
* Elaborar relatorios mensais e anuais sobre o desempenho das licitagdes realizadas.

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS
* Supervisionar, orientar e assessorar secretarias e o gabinete do Prefeito na gestdo de contratos.
* Acompanhar a instaura¢ao de processos licitatorios, analisando as cldusulas contratuais.
* Orientar secretarias sobre compras e contratagdes necessarias para reposicao de estoque.
* Gerenciar a execucao dos contratos, garantindo cumprimento de prazos, obrigagdes e clausulas.
* Atuar como mediador na resolucdo de conflitos entre contratados ¢ administragao.
* Registrar e acompanhar termos aditivos, apostilamentos e renovagdes contratuais.
* Elaborar relatérios de acompanhamento de contratos, encaminhando-0s a Controladoria Interna.
 Assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade nos contratos celebrados pelo Municipio.
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ESCRITURARIO DE RECEITA E DESPESA
* Organizar, arquivar e atualizar documentos financeiros, como contratos, notas fiscais e relatorios contabeis.
* Registrar e langar receitas e despesas municipais em sistemas eletronicos de contabilidade publica.
 Emitir faturas, recibos e acompanhar pagamentos efetuados;
* Auxiliar no controle de estoque de materiais e bens permanentes.
* Elaborar relatorios periddicos sobre movimentacao financeira e orgamentaria.
* Realizar escrituragdo contabil digital (ECD), em conformidade com as normas da Receita Federal.
* Atender contribuintes e fornecedores em demandas financeiras, emitindo guias e comprovantes.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE
* Gerir todas as atividades contabeis da Prefeitura, assegurando conformidade com normas da contabilidade
publica.
* Elaborar e acompanhar a execucao or¢amentaria, consolidando dados de receitas e despesas.
* Prestar contas aos 6rgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministério Publico.
* Supervisionar lancamentos contabeis e escrituracdo digital de todos os 6rgdos municipais.
* Orientar secretarias sobre correta execu¢ao or¢amentaria e utilizagdo dos recursos.
* Controlar convénios e transferéncias recebidas, monitorando prazos de prestagdo de contas.
* Realizar analise de capacidade de endividamento do Municipio, emitindo pareceres técnicos.
* Elaborar relatorios de gestao fiscal (RGF) e relatérios resumidos da execugdo or¢amentaria (RREO).
* Assessorar a administragcdo em decisoes financeiras e estratégicas.

TESOUREIRO
* Gerir recursos financeiros da Prefeitura, controlando contas bancarias e fluxo de caixa.
* Elaborar e atualizar o resumo diario de caixa e o resumo da tesouraria.
* Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias autorizadas.
* Realizar depositos de receitas municipais em instituicdes bancarias credenciadas.
* Registrar e conferir depdsitos no diario de caixa e sistemas informatizados.
* Processar operacoes de crédito, aplicagdes financeiras e operacdes bancarias diversas.
* Controlar operagdes de concessao de crédito realizadas pelo Municipio.
* Colaborar na elaborac¢do de orgamentos anuais e planos financeiros.
* Garantir conformidade com legisla¢do financeira e normas do Tesouro Nacional.
* Elaborar relatorios periddicos sobre disponibilidade financeira do Municipio.

COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS
* Elaborar o Plano Anual de Compras do Municipio, alinhado ao orgamento municipal.
* Planejar, organizar e supervisionar todos os processos de aquisi¢ao de bens e servicos.
* Gerenciar cadastro e relacionamento com fornecedores, garantindo idoneidade e qualidade.
» Acompanhar processos licitatorios em articulagdo com o setor de licitacdo.
* Controlar estoques em conjunto com o almoxarifado, prevenindo faltas ou excessos.
* Elaborar relatorios periddicos de compras e consumo de materiais.
* Promover transparéncia e publicidade nos processos de aquisi¢ao.
* Buscar eficiéncia e economicidade nas compras publicas, propondo melhorias continuas.
 Assessorar secretarias na elaboracao de termos de referéncia e especificagdes técnicas.
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ASSESSOR DO SECRETARIO DE FINANCAS
* Dirigir atividades administrativas ligadas ao controle de recursos publicos, receitas e despesas municipais.
* Supervisionar setores financeiro, contabil, de fiscalizacdo e arrecadagdo tributéria.
* Zelar pelo cadastro técnico municipal e promover eficiéncia na cobranga e execucao fiscal.
* Estabelecer a programacao financeira, emitir empenhos, liquidacdes e pagamentos.
* Coordenar a gestao fiscal e financeira, garantindo equilibrio orcamentario.
* Supervisionar a emissao de alvaras e documentos tributarios, assegurando a legalidade.
» Implementar politicas de transparéncia fiscal e gestao eficiente da informagao contabil.
* Acompanhar arrecadacdo municipal e elaborar relatérios financeiros periodicos.
* Assessorar o Prefeito em decisOes estratégicas na drea financeira.

ASSESSOR TECNICO
* Prestar atendimento ao publico, interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes.
* Tramitar processos administrativos, or¢amentos e contratos, mantendo registros atualizados.
* Redigir, revisar e encaminhar documentos oficiais, como oficios, circulares e relatorios.
* Elaborar quadros, tabelas e relatorios técnicos para subsidiar decisdes da gestao.
* Codificar dados e organizar arquivos, ficharios e bancos de informacao.
* Participar de estudos e projetos administrativos, auxiliando técnicos e gestores.
* Efetuar calculos e conferéncias numéricas, controlando registros financeiros e administrativos.
» Montar e acompanhar processos administrativos, desde a abertura até a finalizacao.
* Assessorar diretamente gestores em suas funcdes técnicas € administrativas.
* Opinar sobre anteprojetos de decretos, regulamentos e resolucgdes.
* Coletar informagdes para elaboragdo de diagnosticos e pareceres técnicos.

CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E TRIBUTOS
* Regular funcionamento de estabelecimentos comerciais conforme a legislagdo urbanistica municipal.
* Organizar atividades urbanas, estabelecendo horarios e condi¢des de funcionamento.
* Fiscalizar uso e ocupacao de bens publicos, incluindo feiras livres, ambulantes e comércio eventual.
¢ Coibir comércio ndo licenciado em logradouros publicos, lavrando autos de infragdo quando necessario.
* Proceder a levantamentos de débitos fiscais e auxiliar na cobranga de tributos municipais.
* Fiscalizar recolhimento do ISSQN por empresas e profissionais autobnomos.
* Coordenar apreensdes e remogdes de mercadorias irregulares em vias publicas.
* Acompanhar cumprimento da legislagdo referente a ocupagao de logradouros e feiras municipais.
» Emitir relatdrios periddicos de fiscalizagdo tributdria e urbana.

FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO E TRIBUTOS

* Realizar vistorias externas para identificacdo, medi¢do e atualizacdo de imoveis no territério municipal.

* Incluir e atualizar dados no sistema de Cadastro Imobilidrio, assegurando a precisdo das informagdes.

* Conferir e registrar alteragcdes de area construida, uso e ocupagao do solo.

* Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos quanto ao cumprimento das
obrigagdes tributarias municipais.

* Notificar contribuintes em situagdo de inadimpléncia ou irregularidade tributaria.

* Lavrar autos de infragdo e relatorios de ocorréncia, conforme legislagido vigente.

* Auxiliar no langamento e arrecadagdo de tributos municipais, como IPTU, ISSQN e taxas diversas.
 Apoiar campanhas educativas de conscientizacdo sobre a importancia do pagamento de tributos.
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* Atender contribuintes, prestando informagdes sobre normas tributarias, prazos e formas de regularizagao.
* Elaborar relatorios periddicos sobre a arrecadagao e fiscalizagdo tributéria.

* Auxiliar o Chefe da Se¢ao de Cadastro Imobiliario ¢ Tributos em atividades administrativas ¢ de controle.
. Cumprir e fazer cumprir a legislagao tributéria municipal.
» Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ASSESSOR TECNICO DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO E TRIBUTOS
* Auxiliar o Chefe da Se¢ao de Cadastro Imobiliario ¢ Tributos em suas atividades.
» Acompanhar fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais, feiras e logradouros.
* Auxiliar na elaboracao de autos de infragao e relatorios de fiscalizacao.
* Participar de levantamentos de débitos fiscais e auxiliar na cobranga administrativa.
* Colaborar no controle do ISSQN e demais tributos municipais.
* Atender contribuintes, prestando informagdes e esclarecimentos sobre tributos municipais.
* Apoiar a organizagdo de processos administrativos tributarios.
* Atualizar cadastros imobiliarios e registros fiscais em sistema informatizado.
* Auxiliar na elaboragdo de relatorios periddicos sobre arrecadacdo municipal.

ASSESSOR CONTABIL
* Prestar atendimento ao publico e aos setores internos em demandas contébeis e fiscais.
* Realizar calculos para atualizacdo de débitos tributarios e emissdo de guias.
* Verificar regularidade fiscal de contribuintes, emitindo negativas de débito.
* Acompanhar lancamentos contabeis em sistemas informatizados.
* Atualizar fichérios e arquivos com informagdes financeiras e fiscais.
* Auxiliar na elaboragao de relatorios financeiros, balancetes e demonstrativos contabeis.
* Emitir notificagdes € comunicados fiscais a contribuintes.
* Apoiar a andlise de contas publicas, verificando conformidade legal.
* Elaborar relatorios de acompanhamento e consolidar informagdes para a contabilidade municipal.

ASSESSOR JURIDICO SOCIAL
* Fornecer pareceres e orientacdes juridicas ao Secretario Executivo e gestores da Assisténcia Social.
» Participar da elaborag@o de notas técnicas e respostas a oficios, editais e notificagdes.
* Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e instrugdes normativas relacionadas a assisténcia
social.
» Assessorar a Secretaria em reunides, comissoes e processos administrativos disciplinares (PADs e PAEs).
* Colaborar na elaboragado e analise de termos de referéncia, contratos e processos licitatorios da area social.
* Acompanhar regularidade juridica de convénios e parcerias firmadas pelo 6rgdo.
» Apoiar a formulagdo de politicas publicas de assisténcia social, sob enfoque juridico.
* Contribuir para defesa e promocao dos direitos sociais em articulacdo com conselhos e demais setores.

COORDENADOR DA PROTECAO  SOCIAL BASICA E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

* Elaborar e atualizar diagndsticos socioterritoriais com informagdes sobre vulnerabilidades sociais.
* Planejar, coordenar e supervisionar servigos de protecao social basica, especialmente nos CRAS.
» Acompanhar e organizar o processo de cadastramento e atualizagao cadastral do CADUNICO.
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* Produzir mapas de vulnerabilidade social para subsidiar politicas publicas locais.

* Planejar agdes de busca ativa para atendimento de familias em situagdo de risco social.

* Gerir o sistema de notificacdo de violagdes de direitos e acompanhar registros de violéncia doméstica,
abuso e exploracdo infantil.

* Fornecer informacgdes e indicadores aos conselhos de assisténcia social para subsidiar deliberagoes.

* Organizar relatorios periddicos de monitoramento e avaliacdo dos servigos socioassistenciais.

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
* Implementar e coordenar agdes de protecao social especial em nivel municipal.
* Supervisionar servigos, programas e projetos de protecao social especial de média e alta complexidade.
* Definir diretrizes para organizag¢ao de servigos voltados a individuos e familias em situacdo de risco.
* Articular politicas de protecdo social especial com defesa dos direitos humanos e rede socioassistencial.
» Promover capacitagdes periodicas para técnicos e gestores da rede de atendimento.
* Garantir qualidade no atendimento a familias e individuos, prevenindo agravos sociais.
» Monitorar ¢ avaliar concessdo de beneficios eventuais e de transferéncia de renda vinculados a protecao
especial.

* Organizar relatorios técnicos e diagndsticos sobre execugao da politica socioassistencial especial.

COORDENADOR DE GESTAO DO SUAS
* Conduzir a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
* Elaborar diagndstico municipal sobre cobertura e qualidade dos servicos socioassistenciais.
* Coordenar a elaboragdao do PPA, LDO e LOA da assisténcia social, em conjunto com areas orcamentarias.
* Prestar assessoramento técnico aos conselhos municipais vinculados a politica de assisténcia social.
* Acompanhar deliberagdes de conselhos de politicas publicas e de direitos ligados ao SUAS.
* Promover articulag@o da rede socioassistencial com demais 6rgaos da administragdo municipal.
* Planejar e organizar capacitacdes permanentes para técnicos e gestores da assisténcia social.
* Elaborar relatérios anuais de gestdo, sistematizando informagdes qualitativas e quantitativas.
* Subsidiar decisdes dos conselhos municipais com dados e indicadores sociais.

COORDENADOR DO CRAS
* Organizar e coordenar os servicos e projetos do CRAS, especialmente o PAIF.
* Garantir acesso das familias a servigos, beneficios e programas socioassistenciais.
* Coordenar atendimento de familias em situacao de risco e vulnerabilidade social.
* Articular rede de servigos locais e acompanhar implantacdo do CRAS no territorio.
* Supervisionar equipe técnica e administrativa, organizando escalas e reunides periddicas.
* Realizar planejamento anual das atividades do CRAS, prevendo recursos necessarios.
* Participar de reunides de planejamento com a Secretaria de Assisténcia Social e Conselhos.
* Coordenar busca ativa de familias em situagdo de descumprimento de condicionalidades do Bolsa Familia.
* Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas no CRAS.

COORDENADOR DO SCFV
* Planejar, coordenar e supervisionar atividades do SCFV em grupos por ciclos de vida.
* Organizar oficinas, encontros e atividades que promovam a convivéncia comunitaria.
* Estimular fortalecimento de vinculos familiares e sociais, prevenindo isolamento social.

* Realizar intervengdes planejadas que promovam autonomia, cidadania e convivéncia comunitaria.
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* Promover agdes intergeracionais e inclusivas, envolvendo pessoas com deficiéncia e diversidade cultural.

* Integrar o SCFV ao trabalho social com familias realizado pelo PAIF.
» Acompanhar registros e relatorios de atendimento dos usuarios vinculados ao servigo.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ATENCAO A PRIMEIRA INFANCIA
* Planejar e coordenar atividades voltadas ao desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos.
* Promover ac¢des de fortalecimento de vinculos familiares, especialmente com gestantes e nutrizes.
* Garantir atendimento inclusivo a criancas com deficiéncia, apoiando familias em ac¢des especificas.

» Desenvolver atividades ludicas, oficinas e brincadeiras educativas voltadas ao desenvolvimento infantil.

* Organizar a¢des com familias para orientagdo sobre cuidados, satde e educagdo das criangas.
* Integrar agdes do programa as atividades do PAIF e da rede socioassistencial municipal.
* Elaborar relatorios periddicos sobre os atendimentos e resultados obtidos pelo programa.

COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
* Elaborar e atualizar diagnosticos socioterritoriais sobre riscos e vulnerabilidades sociais.
* Coordenar sistemas de informacao e monitoramento da rede socioassistencial municipal.
* Produzir indicadores e relatorios estatisticos para subsidiar politicas sociais.
« Utilizar dados do CADUNICO e outros sistemas para mapeamento da pobreza e vulnerabilidade.
* Apoiar planejamento e avaliagdo dos servigos da rede socioassistencial.
* Garantir qualidade e padronizacdo dos registros e informagdes da assisténcia social.
* Promover capacitagdes sobre gestao da informagao voltada a politica socioassistencial.
* Fornecer relatérios periddicos aos conselhos e gestores municipais de assisténcia social.

COORDENADOR FINANCEIRO E ORCAMENTARIO (ASSISTENCIA SOCIAL)
* Gerir recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
* Planejar, coordenar e executar orcamento da Secretaria de Assisténcia Social.
* Monitorar a execu¢do or¢amentaria e elaborar relatorios de gestao financeira periodicos.
* Controlar despesas com convénios, programas e beneficios socioassistenciais.
* Assessorar o gestor da SEMAS em decisdes orcamentarias e financeiras.
* Elaborar prestacdes de contas e encaminhar aos conselhos municipais e 6érgaos de controle.
* Coordenar processos de aquisicao de bens e servicos da assisténcia social.
* Supervisionar administra¢do patrimonial e logistica da secretaria.

COORDENADOR DO CADUNICO / PROGRAMA BOLSA FAMILIA
« Coordenar cadastramento e atualizacio de familias no Cadastro Unico.
* Promover campanhas de atualizacao cadastral e mobilizagdo comunitaria.
* Orientar familias sobre condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
* Gerenciar notificagdes de familias em descumprimento de condicionalidades e organizar busca ativa.
* Capacitar entrevistadores e supervisionar qualidade do cadastramento.
« Integrar o uso do CADUNICO ao planejamento da politica socioassistencial municipal.
* Elaborar relatorios periddicos sobre cobertura e resultados do programa no municipio.

ASSESSOR DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
* Auxiliar o Secretério na formulacdo, execu¢do e monitoramento da politica de assisténcia social.

* Assessorar em agdes emergenciais de apoio as comunidades vulneraveis.
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* Articular-se com segmentos comunitarios organizados para definicéo de politicas sociais.

* Auxiliar na execugdo de programas voltados a criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

* Colaborar na elaboragao de relatdrios, projetos e prestacdes de contas da secretaria.
* Representar o Secretario em reunides técnicas € comunitarias, quando delegado.

» Acompanhar a execug¢do de convénios e parcerias sociais.

* Elaborar relatorios periddicos para subsidiar decisdes do Secretario.

ASSESSOR CONTABIL

* Prestar atendimento ao publico e aos setores internos em demandas contébeis e fiscais.

* Realizar célculos para atualizacdo de débitos tributdrios e emissdo de guias.

* Verificar regularidade fiscal de contribuintes, emitindo negativas de débito.

* Acompanhar langamentos contabeis em sistemas informatizados.

* Atualizar ficharios e arquivos com informacdes financeiras e fiscais.

* Auxiliar na elaboragdo de relatorios financeiros, balancetes e demonstrativos contabeis.

» Emitir notificagdes ¢ comunicados fiscais a contribuintes.

* Apoiar a andlise de contas publicas, verificando conformidade legal.

* Elaborar relatorios de acompanhamento e consolidar informagdes para a contabilidade municipal.

ASSESSOR TECNICO
* Prestar apoio técnico-administrativo em projetos, programas e agoes;
* Organizar e tramitar processos administrativos da secretaria.
* Elaborar relatdrios técnicos e notas informativas para subsidiar decisdes da gestao.
+ Auxiliar na elaboracao de projetos de lei, portarias e regulamentos relacionados a assisténcia social.
* Participar de reunides técnicas representando a secretaria, quando delegado.
» Acompanhar execucdo de convénios e contratos vinculados a assisténcia social municipal.
+ Auxiliar no controle de prazos e cumprimento de metas da secretaria.

COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE

* Coordenar e supervisionar todas as areas administrativas e técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

* Assessorar o Secretario de Satude na formulagdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas de saude.
* Acompanhar e monitorar programas, projetos e convénios firmados com 6rgaos estaduais e federais.
* Supervisionar o planejamento estratégico e a execu¢do do Plano Municipal de Saude.

* Garantir a integracgao das politicas municipais de saide com demais areas da gestao publica.

* Elaborar relatorios periddicos sobre as agdes da Secretaria e apresentar aos conselhos de saude.

* Promover reunides periddicas com coordenadores e diretores de unidades de saude.

* Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitaria e das normas do SUS.

* Representar a Secretaria de Saude em reunides, foruns e audiéncias publicas.

DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL

* Coordenar e supervisionar as atividades médicas e assistenciais do hospital municipal.
* Elaborar normas e protocolos clinicos, assegurando qualidade e seguranga no atendimento.
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» Acompanhar o desempenho dos profissionais de satide, propondo capacitagdes e melhorias.
 Garantir integragao entre as equipes médicas e de enfermagem, otimizando fluxos de atendimento.
* Supervisionar a correta utilizacao de equipamentos e recursos hospitalares.

* Avaliar relatdrios clinicos periddicos e propor melhorias na assisténcia ao paciente.

* Promover reunides periddicas com corpo clinico para alinhamento de procedimentos.

* Assessorar a dire¢do geral do hospital em decisdes estratégicas da area clinica.

* Representar o corpo clinico junto a Secretaria de Satide e conselhos de satde.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
* Planejar e coordenar programas de satde bucal no ambito municipal.
* Organizar campanhas de prevencao de céries, doencas periodontais e outras enfermidades bucais.
* Coordenar atendimento odontolégico nas unidades de saude da familia e centros especializados.
* Promover capacitagdo de cirurgides-dentistas e auxiliares de salide bucal.
* Integrar agdes de saude bucal as politicas de satde da familia e atengdo basica.
* Controlar estoque de insumos odontoldgicos e supervisionar sua utilizagao.
* Elaborar relatorios de produgao e indicadores da satde bucal.
* Representar a area de odontologia em reunides técnicas e conselhos municipais de satde.

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA
* Coordenar unidades de saude da familia ¢ demais servigos de atencao basica.
* Planejar, monitorar e avaliar politicas municipais de atengdo primaria a satde.
* Promover integragdo entre equipes multiprofissionais da atencao basica.
* Supervisionar cumprimento de metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.
* Organizar campanhas de preveng¢do e promogao a saiide em parceria com escolas e comunidades.
» Acompanhar indicadores de satde da familia, vacinagao, pré-natal e doengas crénicas.
* Garantir cobertura territorial adequada das equipes de saude da familia.
* Elaborar relatorios periddicos sobre desempenho da aten¢do basica municipal.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
* Coordenar acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador.

* Planejar campanhas de preven¢ao e monitoramento de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

* Gerenciar sistemas de informacao em saude relacionados a vigilancia.

* Acompanhar surtos e emergéncias de saude publica, propondo medidas de controle.
* Supervisionar inspegdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a saude.

* Elaborar relatorios epidemiologicos e estatisticos para subsidiar decisdes da gestao.
* Promover capacitacdo continua das equipes de vigilancia em satde.

* Representar o municipio em foruns regionais e estaduais de vigilancia em saude.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM
* Supervisionar as atividades de enfermagem em hospitais, postos e unidades de saude.
* Elaborar escalas de trabalho, férias e plantdes de técnicos e enfermeiros.
 Garantir cumprimento de protocolos de enfermagem e boas praticas assistenciais.
* Supervisionar administracdo de medicamentos e procedimentos de enfermagem.
* Promover treinamentos periddicos para atualizacao da equipe de enfermagem.

* Monitorar indicadores de qualidade assistencial e elaborar relatérios periodicos.
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* Colaborar com médicos e outros profissionais de saude para assisténcia integral ao paciente.
* Zelar pelo correto uso de insumos hospitalares e de enfermagem.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO CAPS

» Coordenar as atividades da equipe de enfermagem do CAPS, garantindo a integragdo com os demais
profissionais da salide mental

* Elaborar e implementar protocolos de atendimento de enfermagem voltados a satide mental.

* Supervisionar os cuidados diretos prestados a usudrios em sofrimento psiquico, assegurando qualidade e
humanizagdo no atendimento.

* Apoiar a elaboragado e execu¢do do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada usuério.

* Promover reunides periddicas de equipe, discutindo casos clinicos e estratégias de cuidado.

* Garantir o cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranga e de controle de infec¢ao.

* Organizar escalas de trabalho, férias e substitui¢cdes da equipe de enfermagem.

* Supervisionar o uso, controle e registro de psicotropicos e outros medicamentos sujeitos a controle especial.
* Articular-se com hospitais gerais, unidades basicas de salde e servicos de urgéncialemergéncia para
encaminhamento e contrarreferéncia de usuérios.

* Elaborar relatorios de gestdo, indicadores de desempenho e avaliacao dos servicos de enfermagem no
CAPS.

* Promover educacdo permanente da equipe de enfermagem, incentivando atualizagdo profissional.

» Acompanhar familias e responsaveis, orientando quanto ao cuidado e tratamento dos usuarios.

DIRETOR DO CENTRO DE FISIOTERAPIA
* Gerir o Centro de Fisioterapia municipal, coordenando os atendimentos ambulatoriais e hospitalares.
* Supervisionar equipe de fisioterapeutas e estagiarios da area.
* Elaborar protocolos e planos terapéuticos em reabilitagdo fisica e motora.
* Avaliar periodicamente a qualidade e eficdcia dos tratamentos ofertados.
* Promover ac¢des de prevencao e reabilitagdo em satide coletiva.
* Manter controle de equipamentos fisioterapéuticos, assegurando manutengdo preventiva e corretiva.
* Elaborar relatorios de atendimento e gestao do centro para a Secretaria de Satude.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
* Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia farmacéutica no municipio.
* Garantir abastecimento adequado de medicamentos e insumos de saude.
* Supervisionar armazenamento, distribuicao e controle de estoque de medicamentos.
* Coordenar farmacias municipais € unidades de dispensagdo de medicamentos.
 Assegurar cumprimento da legisla¢do sanitaria referente a medicamentos.
* Promover uso racional de medicamentos entre profissionais e usudrios.
* Elaborar relatérios periddicos de consumo e distribui¢do de medicamentos.
* Representar a assisténcia farmacéutica em conselhos de satde e reunides técnicas.

GERENTE DE REGULAGAO EM SAUDE
* Coordenar o processo de regulacao do acesso aos servigos de saide no municipio.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-C0A3. Brasil

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo EB82-065D-0F74-COA3.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.



QUINTA-FEIRA

30 DE OUTUBRO DE 2025 — Diario Oficid

ANO IX — N° 1499 '& Prefeitura Municipa de Caém

municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem u

* Garantir o cumprimento dos protocolos de regulacao definidos pelo SUS.

* Gerir a distribuicao de vagas e leitos hospitalares de acordo com critérios técnicos.
* Elaborar relatorios sobre filas de espera e utilizagao de servigos regulados.

* Promover articulagao entre unidades municipais e regionais de regulagao de satde.
* Assegurar equidade e integralidade no acesso da populacdo aos servigos de saude.

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACOES EM SAUDE
* Gerir os sistemas de informagao em saude no municipio.
* Coletar, organizar e analisar dados epidemioldgicos e assistenciais.
* Alimentar sistemas nacionais ¢ estaduais de informacao em saude (SISAB, e-SUS, CNES, €tc.).
* Elaborar relatorios periddicos com indicadores de saide municipal.
* Oferecer suporte técnico as unidades de saude para correta utilizagdo dos sistemas.
* Zelar pela seguranca e confidencialidade dos dados em saude.

ASSESSOR CONTABIL NA SECRETARIA DE SAUDE
* Prestar apoio técnico-contabil a Secretaria de Salide, elaborando relatorios financeiros.
* Controlar execu¢ao orcamentaria da satide e acompanhar transferéncias de recursos do SUS.
* Verificar regularidade de despesas e receitas da Secretaria de Saude.
* Colaborar na elaboragdo de prestagdes de contas de convénios e programas de saude.
* Emitir pareceres contabeis sobre despesas e investimentos na area da satde.
* Acompanhar auditorias internas e externas da satde.
* Elaborar balancetes e demonstrativos financeiros periodicos.
* Prestar informacdes contabeis aos 6rgdos de controle e ao Conselho Municipal de Saude.

ASSESSOR TECNICO NA SECRETARIA DE SAUDE
* Prestar apoio técnico-administrativo em projetos, programas e agdes da salide municipal.
* Organizar e tramitar processos administrativos da secretaria.
* Elaborar relatorios técnicos e notas informativas para subsidiar decisdes da gestao.
+ Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, portarias e regulamentos relacionados a satde.
* Participar de reunides técnicas representando a secretaria, quando delegado.
» Acompanhar execucdo de convénios e contratos vinculados a saude municipal.
* Auxiliar no controle de prazos e cumprimento de metas da secretaria.

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA DO HOSPITAL MUNICIPAL
* Supervisionar a equipe de limpeza do hospital municipal.
* Organizar escalas de trabalho e distribuir tarefas entre os colaboradores.
* Garantir cumprimento de protocolos de higienizacdo hospitalar.
* Controlar estoque e distribui¢do de materiais de limpeza.
* Elaborar relatorios periddicos sobre a qualidade da limpeza hospitalar.
* Promover treinamentos sobre biosseguranca e controle de infec¢ao hospitalar.
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CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA DO POSTO DE SAUDE
* Coordenar os servigos de limpeza das unidades basicas de saude.
* Distribuir tarefas e organizar escalas de trabalho da equipe de limpeza.
* Garantir cumprimento de normas sanitarias e de biosseguranca.
* Controlar estoque de materiais de limpeza das unidades de satude.
* Elaborar relatorios de acompanhamento da higienizag¢do dos postos.
* Promover treinamentos periddicos para a equipe de limpeza.

CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA DO HOSPITAL MUNICIPAL
* Gerir equipe de vigilancia e segurancga do hospital municipal.
* Organizar escalas de trabalho e supervisionar atividades de vigilantes.
* Garantir cumprimento das normas de seguranca patrimonial e de pacientes.
* Atuar na prevengao de conflitos e situagdes de risco dentro da unidade hospitalar.
* Manter contato com forgas policiais em casos de ocorréncias graves.
* Elaborar relatorios periddicos sobre seguranga hospitalar.

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA DO POSTO DE SAUDE
* Coordenar os servigos de limpeza das unidades basicas de saude.
* Distribuir tarefas e organizar escalas de trabalho da equipe de limpeza.
* Garantir cumprimento de normas sanitarias e de biosseguranga.
* Controlar estoque de materiais de limpeza das unidades de satde.
* Elaborar relatorios de acompanhamento da higieniza¢do dos postos.
* Promover treinamentos periddicos para a equipe de limpeza.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
* Coletar, analisar e interpretar dados epidemioldgicos do municipio.
* Monitorar ocorréncia de doengas transmissiveis e agravos a saude.
* Elaborar boletins epidemioldgicos e relatorios de situagao de satde.
* Auxiliar na investigagao de surtos e epidemias, em articulagdo com equipes de saude.
* Participar de campanhas de vacinagdo e a¢des de prevencao de doencas.
* Alimentar sistemas de informacao epidemiolédgica do SUS.
* Apoiar a coordenagdo de vigilancia em saide em a¢des de monitoramento e controle.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
 Executar inspecdes sanitarias em estabelecimentos comerciais, de satide e de interesse publico.
* Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias municipais, estaduais e federais.
* Emitir autos de infracao e relatorios de inspegao sanitaria.
* Orientar comerciantes e prestadores de servigo sobre normas de higiene e saude.
* Coletar amostras de agua, alimentos e produtos para analise laboratorial.
* Participar de campanhas educativas de saude publica.
* Auxiliar em agdes de combate a surtos de doengas de origem sanitaria.
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* Elaborar relatdrios periddicos sobre fiscalizagdo sanitaria.

CHEFE DE CONTABILIDADE NA SECRETARIA DE SAUDE
* Gerir setor de contabilidade da Secretaria de Satude, assegurando legalidade dos atos contéabeis.
* Elaborar relatorios de execucao orcamentaria e financeira da saude.
* Controlar receitas e despesas vinculadas a programas do SUS.
* Supervisionar langamentos contabeis em sistemas oficiais de contabilidade publica.
* Elaborar prestagdes de contas periodicas ao Ministério da Saude e 6rgaos de controle.
» Acompanhar auditorias internas e externas de recursos da saude.
 Emitir relatorios contabeis para subsidiar decisdes do Secretario de Saude.

COORDENADOR DE LOGISTICA DE VEICULOS
* Gerenciar frota de veiculos da Secretaria de Saude, garantindo manutengao preventiva e corretiva.
* Controlar abastecimento, quilometragem e roteiros de veiculos oficiais.
* Elaborar escalas de motoristas e controlar viagens de transporte de pacientes.
* Assegurar cumprimento das normas de transito e seguranca nos deslocamentos.
* Elaborar relatorios de uso da frota e propor melhorias na gestao logistica.
* Supervisionar contratos de manutencao e abastecimento da frota da saude.

ASSISTENTE DE LOGISTICA DE VEICULOS
* Auxiliar na gestao da frota de veiculos da satide municipal.
+ Controlar requisi¢des de viagens e registrar quilometragens percorridas.
* Acompanhar manutencao de veiculos e atualizar planilhas de controle.
* Organizar documentos de veiculos, seguros e autorizagdes de trafego.
* Atender motoristas e apoiar na organizagao de escalas de viagens.
* Auxiliar na elaboracao de relatorios logisticos da secretaria.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL

* Gerir a administrag¢do geral do hospital municipal, coordenando setores de apoio e servigos técnicos.

+ Controlar orcamento e recursos financeiros da unidade hospitalar.

* Supervisionar contratos de servigos terceirizados e fornecedores do hospital.
* Elaborar relatorios de gestao hospitalar e apresentar a Secretaria de Saude.

* Organizar escalas administrativas e supervisionar equipe de apoio.

* Garantir funcionamento adequado da infraestrutura hospitalar.

* Representar o hospital em reunides técnicas e conselhos municipais de saude.

ASSESSOR DO SECRETARIO DE SAUDE
* Auxiliar o Secretéario de Satde na formulacdo e execucdo de politicas publicas de satde.
» Acompanhar a execug¢do de programas e projetos estratégicos da secretaria.
* Elaborar relatdrios técnicos e administrativos para subsidiar decisoes.
* Representar o Secretario em reunides técnicas € comunitarias, quando delegado.
* Apoiar o planejamento e monitoramento do Plano Municipal de Saude.
* Assessorar na articulacao da saude municipal com demais secretarias e 6rgaos externos.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-C0A3.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo EB82-065D-0F74-COA3.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.



QUINTA-FEIRA

ANO IX — N° 1499 5
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem u

30 DE OUTUBRO DE 2025 — Diario Oficia

Prefeitura Municipal de Caém

ASSESSOR PARA INTERNAMENTOS HOSPITALARES
*» Organizar e acompanhar processos de internagao hospitalar dos pacientes.
* Garantir preenchimento correto de formularios e autorizagdes de internagao.
» Acompanhar a disponibilidade de leitos e orientar familiares sobre regulamentos.
* Intermediar comunicag¢do entre hospital, pacientes e familiares.
* Elaborar relatorios sobre internagdes e tempo médio de permanéncia.
» Atender pacientes e familiares em demandas administrativas relacionadas a internagoes.

ASSESSOR DA ATENCAO BASICA
* Apoiar a coordenagdo da ateng@o basica em suas atividades administrativas e técnicas.
* Auxiliar na organiza¢do de campanhas e mutirdes de saude da familia.
* Acompanhar indicadores e relatorios de produgdo da atengdo basica.
* Apoiar na elaboragao de projetos e relatdrios enviados ao Ministério da Saude.
» Atender comunidades em demandas relacionadas a atenc¢ao basica.
* Organizar reunides de equipes multiprofissionais e elaborar atas.

SUPERVISOR DE RADIOLOGIA
* Supervisionar o setor de radiologia do hospital municipal.
* Garantir funcionamento adequado de equipamentos de imagem, como raio-X e tomografia.
* Organizar escalas de técnicos em radiologia e supervisionar a execugdo de exames.
* Zelar pela seguranca dos pacientes e cumprimento das normas de radioprotecao.
* Controlar estoque de insumos do setor de radiologia.
* Elaborar relatorios periddicos de producgdo e qualidade do setor.

SUPERVISOR DO POSTO DE SAUDE
* Supervisionar funcionamento administrativo e técnico de postos de saide municipais.
» Acompanhar escalas de profissionais e monitorar atendimento a populacao.
* Zelar pelo cumprimento de protocolos de satide e normas de biosseguranga.
* Controlar estoques de medicamentos e insumos do posto.
* Organizar reunides periodicas com a equipe e elaborar relatorios de produgao.
* Representar o posto de satide em reunides comunitarias e com a Secretaria de Satde.

DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE
* Gerir o Centro de Saude municipal, coordenando todos os servigos ofertados a populagao.
* Planejar e supervisionar atividades de atendimento ambulatorial.
* Garantir funcionamento adequado da infraestrutura fisica e tecnologica da unidade.
* Controlar or¢amento e recursos destinados ao Centro de Saude.
* Supervisionar equipes multiprofissionais, organizando escalas e capacitagdes.
* Elaborar relatdrios periddicos de gestao e apresentar a Secretaria de Saude.

TESOUREIRO NA SECRETARIA DE SAUDE
* Gerir recursos financeiros da Secretaria de Saude.
+ Controlar contas bancarias, pagamentos e recebimentos vinculados a satde.
* Elaborar resumo diario de caixa ¢ relatorios de tesouraria da secretaria.
* Processar operacdes financeiras e conciliagdes bancarias.
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* Auxiliar na elaboracao de or¢camentos e no controle da execugao financeira.
* Garantir conformidade legal e regulatoria nas movimentagdes financeiras.

COORDENADOR DOS AGENTES DE ENDEMIAS
* Plangjar, coordenar e supervisionar atividades dos agentes de combate a endemias.
* Organizar campanhas de preveng¢ao e controle de doengas endémicas, como dengue e leishmaniose.
* Elaborar escalas de trabalho e acompanhar relatérios dos agentes.
* Realizar visitas técnicas a areas de risco e propor medidas de prevengao.
* Promover capacitagdes e treinamentos para agentes de endemias.
* Elaborar relatorios periddicos e indicadores de controle de endemias.

GESTOR DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE OBRAS (SIMEC)
* Gerir o sistema de monitoramento de obras educacionais do SIMEC, garantindo informagdes atualizadas.
» Acompanhar a execugao fisica e financeira das obras da educagdo vinculadas ao FNDE.
* Alimentar o sistema com dados sobre andamento de projetos e obras escolares.
* Auxiliar a Secretaria de Educacao na elaboragdo de relatorios e prestagdes de contas das obras.
* Articular-se com engenheiros, fiscais e gestores responsaveis pelas obras educacionais.
* Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento das obras cadastradas no SIMEC.
* Garantir a transparéncia e a conformidade legal nas informagdes inseridas no sistema.

DIRETOR DE ESPORTES
* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades esportivas promovidas pelo municipio.
* Organizar campeonatos, torneios, escolinhas e projetos esportivos comunitarios.
* Promover politicas de incentivo ao esporte escolar € comunitario.
* Articular parcerias com entidades publicas e privadas para fomento do esporte.
* Acompanhar a manutencao e uso dos equipamentos esportivos municipais.
* Elaborar relatorios periddicos sobre projetos e atividades esportivas realizadas.
* Representar a area de esportes em conselhos, foruns e reunides intersetoriais.

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
* Planejar, coordenar e executar politicas publicas de cultura e turismo no municipio.
* Promover eventos culturais, feiras, festivais e atividades turisticas.
* Incentivar a preservagdo do patrimdnio historico e cultural local.
* Articular parcerias com 6rgdos estaduais, federais e privados para fomentar a cultura e o turismo.
* Apoiar artistas, grupos culturais e iniciativas de turismo sustentavel.
* Organizar o calendario anual de eventos culturais e turisticos.
* Elaborar relatorios sobre as atividades culturais e turisticas desenvolvidas.

ASSESSOR DE CULTURA E TURISMO
* Auxiliar o Diretor de Cultura e Turismo na execugdo de projetos e programas culturais.
* Apoiar a organizacdo de eventos culturais, artisticos e turisticos.
* Colaborar na elaboragao de relatérios e prestacdes de contas dos projetos da area.
* Atender artistas, grupos culturais e empreendedores do setor turistico.
* Promover ac¢des de divulgagdo de eventos culturais e turisticos do municipio.
* Organizar cadastros de agentes culturais e empreendimentos turisticos locais.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. IGP
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo EB82-065D-0F74-C0A3. Brasil

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo EB82-065D-0F74-COA3.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.



QUINTA-FEIRA

30 DE OUTUBRO DE 2025 — Diario Oficid

ANO IX — N° 1499 . . - )
" aem
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem u Prefeitura Municipal de C

ASSESSOR DO SECRETARIO DE EDUCACAO
* Auxiliar o Secretario de Educagdo na formulagao e execucao de politicas educacionais.
» Acompanhar projetos, programas e convénios da drea educacional.
* Elaborar relatorios técnicos e administrativos para subsidiar decisdes da gestao.
* Representar o Secretario em reunides e foruns educacionais, quando delegado.
* Apoiar a organizagdo administrativa da Secretaria de Educacao.
* Participar da elabora¢do do Plano Municipal de Educagao e relatorios de avaliagdo periodicos.

ASSESSOR DE ESPORTES
* Auxiliar o Diretor de Esportes na organizagdo de campeonatos e eventos esportivos.
* Atender atletas, equipes e comunidade esportiva em demandas relacionadas.
* Apoiar na logistica de eventos esportivos, incluindo arbitragem e infraestrutura.
* Colaborar na elaboragdo de projetos esportivos e relatorios periddicos.
* Promover agdes educativas voltadas a pratica esportiva ¢ habitos saudaveis.

COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
* Planejar e coordenar a execugdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).
* Garantir fornecimento regular e de qualidade da merenda escolar.
* Supervisionar a elaboragdo de cardapios por nutricionistas, respeitando normas legais.
» Acompanhar contratos de fornecedores e verificar qualidade dos alimentos entregues.
* Promover agdes de educacao alimentar e nutricional nas escolas.
* Elaborar relatorios periddicos sobre execucdo do programa e prestar contas ao FNDE.
+ Garantir boas praticas de armazenamento, higiene e preparo dos alimentos escolares.

CHEFE DE ALMOXARIFADO
» Gerenciar o Almoxarifado Central da Secretaria da Secretaria de Educagao.
* Receber, conferir e armazenar materiais adquiridos.
* Controlar estoque de insumos, equipamentos € materiais, garantindo a correta distribui¢ao.
» Manter registros atualizados sobre entrada e saida de materiais.
* Elaborar inventarios periddicos e relatorios de consumo de materiais.
* Atender solicitagdes de materiais de diferentes setores da Secretaria.
* Zelar pela conservagdo, limpeza e seguranca do almoxarifado.
* Garantir conformidade com normas de controle interno e 6rgaos fiscalizadores.

COORDENADOR DE OBRAS E ENGENHARIA
* Coordenar a execucdo de obras publicas municipais, desde o planejamento até a entrega.
» Acompanhar servigos de engenharia em edificacdes, pavimentagdo, saneamento e infraestrutura urbana.
* Fiscalizar cumprimento de contratos, prazos e qualidade técnica das obras.
* Elaborar relatorios de acompanhamento de obras e apresentar a Secretaria.
* Articular-se com engenheiros, mestres de obra e empreiteiras responsaveis.
* Garantir cumprimento de normas técnicas e de seguranca do trabalho.
* Auxiliar na elaboracao de projetos de engenharia e planilhas or¢camentarias.
* Participar da elaboragdo do Plano de Obras do municipio.
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ASSISTENTE TECNICO DE OBRAS
* Auxiliar o Coordenador de Obras e Engenharia no acompanhamento dos servigos.
* Fiscalizar a execucdo diaria de obras, registrando ocorréncias em relatorios.
* Apoiar no controle de medi¢des de servigos e materiais empregados.
» Acompanhar equipes de trabalho em campo e verificar o cumprimento de prazos.
* Elaborar relatérios fotograficos e técnicos sobre o andamento das obras.
* Auxiliar na conferéncia de projetos e planilhas de engenharia.
» Atender demandas administrativas ligadas a execugao de obras publicas.

COORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO
* Coordenar e supervisionar os servi¢os de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.
* Planejar agdes de manutengao preventiva e corretiva em redes de dgua e esgoto.
* Gerenciar equipes responsaveis por reparos, ligacdes e desobstrugdes.
 Atender demandas da populacdo relacionadas ao fornecimento de agua.
* Controlar insumos e equipamentos utilizados no sistema de abastecimento.
* Elaborar relatorios de controle de qualidade da dgua e funcionamento do sistema.
* Fiscalizar obras e servicos terceirizados na area de sancamento basico.

COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS

* Organizar e supervisionar atividades de manutengao e construcdo realizadas pela Prefeitura.

* Distribuir tarefas e acompanhar execugdo de servigos de pedreiros, carpinteiros e serventes.
* Controlar uso de materiais e equipamentos em obras municipais.

* Fiscalizar qualidade dos servigos executados e cumprimento dos prazos.

* Elaborar relatorios periddicos sobre andamento dos trabalhos do setor.

« Atender solicitagdes da Secretaria e orientar equipes em campo.

COORDENADOR DE TRANSPORTES
* Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria de Infraestrutura e Obras.
* Organizar escalas de motoristas e monitorar o uso de veiculos.
* Controlar abastecimento, manutengao ¢ documentagao da frota.
* Atender solicitagdes de transporte de materiais e equipes de obras.
 Garantir cumprimento das normas de transito e seguranca viaria.
* Elaborar relatorios periodicos sobre utilizagdo da frota municipal.

COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA
* Organizar e supervisionar servi¢os de limpeza urbana do municipio.
* Planejar rotinas de coleta de lixo domiciliar, varri¢ao e capina de vias publicas.
* Gerenciar equipes de garis e coletores de lixo.
* Controlar equipamentos e insumos utilizados na limpeza publica.
» Atender demandas da comunidade e encaminhar solucdes para problemas de limpeza.
* Elaborar relatorios periddicos de produtividade e cobertura da limpeza urbana.
* Promover campanhas educativas sobre descarte correto de residuos.

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA
* Coordenar servi¢os de manutencao e expansao da rede de iluminagdo publica.
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* Fiscalizar equipes responsaveis por reparos ¢ instalagdes de luminarias.
» Gerenciar contratos de servigos de iluminacao terceirizados.

* Controlar estoque de lampadas, cabos e equipamentos elétricos.

* Atender solicitagdes de reparos encaminhadas pela populagao.

* Elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo da iluminagdo ptblica municipal.

TECNICO DE ILUMINACAO PUBLICA
» Executar reparos e manutengdes na rede de iluminagao publica municipal.
» Acompanhar servicos de expansao e modernizacao da rede elétrica.
* Realizar vistorias em postes, luminarias e cabos.
 Atender chamados da populacdo e registrar ocorréncias técnicas.
* Controlar uso de materiais elétricos em servigos de iluminagao.
» Cumprir normas de seguranga elétrica em todas as intervengoes.

ENCARREGADO DE POCOS ARTESIANOS
* Supervisionar a opera¢cdo € manutengdo de pocos artesianos do municipio.
* Controlar bombeamento e distribui¢do de agua proveniente dos pocos.
* Executar reparos em tubulagdes, valvulas e registros.
* Definir horarios e normas para fornecimento de agua a populagao.
* Elaborar relatorios sobre funcionamento e qualidade da 4gua dos pogos.
» Atender demandas emergenciais relacionadas a falhas no abastecimento.
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AVISO DE COTACAO DE PRECOS

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTASATRAVES DA
PRESENTE COTACAO PARA CONTRATACAO DIRETA NO AMBITO DA LEI
FEDERAL 14.133/2021

O Municipio de Caém-BA informa aos interessados, em conformidade com a Lei Federal N°
14.133/2021, que realizara uma Cotagao de Precos para aquisicao de kits educacionais infantis, a
fim de promover ensinos dinémicos nas unidades de ensino infantil do municipio de Caém — BA.

Formas de envio:

e Por email: licitacao@caem.ba.gov.br
e NasededaPrefeituraMunicipal de Caém - BA, localizada na Praca Desembargador Souza
Dias, 18, Centro, no setor de compras, das 08:00hs as 12:00hs.

As empresas interessadas devem solicitar a planilha de cotagdo e as informacfes necessérias para
a participacdo no processo de contratacdo. Essas solicitacfes devem ser enviadas no prazo de 03
(trés) dias Utels, contados a partir desta publicacdo, através do e-mail: licitacao@caem.ba.gov.br
ou pessoa mente na sede da PrefeituraMunicipal de Caém-BA, localizada na Pragca Desembargador
Souza Dias, 18, Centro, no setor de Compras, das 08:00 as 12:00 horas.

Caém-BA, 30 de outubro de 2025

EDILSON MANOEL DOS SANTOS
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AVISO DE COTACAO DE PRECOS

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTASATRAVES DA
PRESENTE COTACAO PARA CONTRATACAO DIRETA NO AMBITO DA LEI
FEDERAL 14.133/2021

O Municipio de Caém-BA informa aos interessados, em conformidade com a Lei Federal N°
14.133/2021, que realizara uma Cotacdo de Precos para Aquisicéo de 6culos de grau para atender
as necessidades de corregdo visual dos aunos do EJA municipio de Caém — BA.

Formas de envio:

e Por email: licitacao@caem.ba.gov.br
e NasededaPrefeituraMunicipal de Caém - BA, localizada na Praca Desembargador Souza
Dias, 18, Centro, no setor de compras, das 08:00hs as 12:00hs.

As empresas interessadas devem solicitar a planilha de cotagdo e as informacfes necessérias para
a participacdo no processo de contratacdo. Essas solicitacfes devem ser enviadas no prazo de 03
(trés) dias Utels, contados a partir desta publicacdo, através do e-mail: licitacao@caem.ba.gov.br
ou pessoa mente na sede da PrefeituraMunicipal de Caém-BA, localizada na Pragca Desembargador
Souza Dias, 18, Centro, no setor de Compras, das 08:00 as 12:00 horas.

Caém-BA, 30 de outubro de 2025

EDILSON MANOEL DOS SANTOS
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