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RESUMO DO DIARIO
PUBLICAMOS NESTA EDICAO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

LEI

LEI N° 733, DE 18 DE MAIO DE 2026
DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL DE CAEM (BA), DEFINE SUA FINALIDADE, PRINCIPIOS,
COMPETENCIAS, ESTRUTURA DE CONTROLE, INTEGRAGAO AO SUSP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 734, DE 18 DE MAIO DE 2026
ESTABELECE O ESTATUTO, O PLANO DE CARREIRA E O REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE CAEM (BA),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA

PORTARIA N¢ 32, DE 18 DE MAIO DE 2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO FINANCEIRO

DECRETO FINANCEIRO N2 80 DE 18 DE MAIO DE 2026
Abre CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por Anulacdo de Dotagdo no valor total de R$ 9.895,00 (Nove mil e
oitocentos e noventa e cinco reais), para fins que se especifica e da outras providéncias.

EXTRATO DE CONTRATO

ORDEM PARA PRESTACAO DE SERVICOS N2 10/2026
DISPENSA DE LICITAGAO n2 DL047/2026
EMPRESA: TOPVEL TROPICAL VEICULOS E PECAS LTDA

AVISO

AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N2 002/2026
contratagdo de empresa especializada para a execugdo de obras de construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais,
no dmbito do Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), no Municipio de Caém/BA.
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LEIN" 733, DE 18 DE MAIO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL DE
CAEM (BA), DEFINE SUA FINALIDADE, PRINCIPIOS,
COMPETENCIAS, ESTRUTURA DE  CONTROLE,
INTEGRACAO AO SUSP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAEM, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou a Lei n° 08, de 14 de maio de 2026, ficando sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO, NATUREZA E SUBORDINACAO

Art. 1° Fica instituida a Guarda Municipal de Caém (GMC), orgao integrante da administracao
direta do Poder Executivo Municipal, subordinado ao Chefe do Poder Executivo por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo tnico. Ficam criados, no quadro de pessoal permanente do Poder Executivo Municipal,
22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, que comporao a carreira
disciplinada por esta Lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Caém ¢ instituicao de carater civil, uniformizada e funcionalmente
aparelhada, com natureza preventiva e comunitaria, destinada a protecdo de bens, servicos,
logradouros publicos e instalacdes do Municipio, bem como ao apoio a seguranca urbana no ambito
das atribuicoes municipais.

Art. 3° A Guarda Municipal de Caém integra o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), atuando
de forma cooperativa, sistémica e harmonica com os demais orgaos de seguranca publica, nos
limites das competéncias constitucionais e legais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE ATUACAO

Arl. 4° A atuacao da Guarda Municipal de Caém observara, no minimo, os seguintes principios:

I - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

IT - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas;

III - patrulhamento preventivo e comunitario, com mediacao de conflitos;

IV — compromisso com a evolucao social da comunidade e com a cultura de paz;
V - uso progressivo e diferenciado da forca;

VI - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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VII - proporcionalidade e razoabilidade nas intervencoes;

VIII - transparéncia e prestacao de contas.

Art. 5° A GMC atuara preferencialmente de forma desarmada na fase inicial de implementacao,
empregando instrumentos de menor potencial ofensivo e tecnologias nao letais, e desenvolvera
programas de policiamento comunitario orientado por problemas, com foco em escolas,
equipamentos publicos e zona rural.

CAPITULO 111
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 6° Constituem finalidades da Guarda Municipal de Caém:

[ - proteger bens, servicos e instalacoes do Municipio, inclusive de uso comum, especial e
dominial;

II - promover a seguranca urbana municipal, de forma preventiva e comunitaria,
respeitando as competéncias dos demais orgaos de seguranca publica;

I1I - contribuir para a pacificacao de conflitos no territorio municipal, com observancia dos
direitos e garantias fundamentais.

Art. 7° Sao competéncias gerais da GMC:

I - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracoes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacoes
municipais;

II - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao

sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalacoes municipais;

I1I - zelar pela integridade dos equipamentos publicos municipais, inclusive unidades de
saude, educacao, assisténcia social, cultura e esporte;

IV - preservar, quando necessario, locais de crime em bens municipais e adotar medidas
iniciais de protecao as vitimas, encaminhando a ocorréncia aos orgaos competentes.

Art. 8° Sao competéncias especificas da GMC, respeitadas as competéncias dos orgaos federais e
estaduais:

I - seguranca escolar: patrulhamento preventivo do entorno e interior dos equipamentos
municipais de ensino, apoio a rotas escolares, acoes de educacao para a cidadania e
prevencao a violéncia;

IT - seguranca rural: patrulhamento preventivo e comunitario nos distritos e zona rural de
Caém, com foco na protecao de equipamentos publicos, vias vicinais e servicos municipais;
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[T - transito: execucao das competéncias municipais de transito previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, mediante delegacao ou convénio com os orgaos de transito estaduais
ou federais, inclusive fiscalizacao, autuacao e aplicacao de medidas administrativas nas vias
municipais;

IV - defesa civil: colaboracao em acoes de prevencao, preparacao e resposta a desastres,
emergencias e calamidades, na forma de planos e protocolos interinstitucionais;

V - mediacao de conflitos: atuacao em praticas restaurativas e de mediacao comunitaria,
nos limites da competéncia municipal;

VI - apoio a servicos municipais: protecao de equipes e usuarios de servicos publicos,
quando necessario e compativel com as atribuicoes da GMC;

VII - cooperacao interinstitucional: colaboracdo ou atuacdo conjunta com orgaos de
seguranca publica da Unido, dos Estados e congéneres municipais, mediante instrumentos
formais, observados os limites constitucionais e legais;

VIII - encaminhamento em flagrante: diante de flagrante delito, encaminhar o autor ao
orgao competente e prestar apoio a continuidade do atendimento pelas policias, na forma
da legislacao processual.

§ 1° As competéncias da GMC nao incluem a realizacao de atividades de policia judiciaria,
investigacao criminal ou diligéncias tipicas das policias Civil e Militar, devendo, em tais
casos, prestar apoio e encaminhamento aos 6rgaos competentes.

§ 2° Na execucao das competéncias de transito, a GMC atuara mediante prévia delegacao
ou conveénio, conforme disposto na legislacao de transito, e obedecera aos regulamentos
especificos.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO E COOPERACAO

Art. 9° A GMC elaborara planos e protocolos de atuacao integrada com:

I - Policia Militar da Bahia, Policia Civil da Bahia, Corpo de Bombeiros Militar e 6rgao
estadual de transito;

IT - orgaos federais de seguranca publica e protecao civil, quando couber;

[T - guardas municipais de municipios vizinhos, por meio de consorcios ou instrumentos
congeéneres.

§ 1° A cooperacao dar-se-a por meio de:

I - intercambio de informacoes e inteligéncia, respeitados os sigilos legais;

IT - operacoes e acoes conjuntas, nos limites das competéncias de cada 6rgao;
III - capacitacoes, treinamentos e exercicios simulados integrados.

§ 2° A GMC participara dos colegiados, camaras técnicas e instancias do SUSP em ambito
estadual e regional, quando aplicavel.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 10 Ficam criadas, no ambito da Guarda Municipal de Caém, a Corregedoria e a Ouvidoria,
como 0rgaos permanentes, autonomos e independentes, destinados, respectivamente, ao controle
interno e ao controle externo da atividade institucional.

Art. 11 Compete a Corregedoria:
[ — apurar infracoes disciplinares atribuidas aos integrantes da GMC;
I1 - instaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares;
III - propor medidas de prevencao, correcao e melhoria de procedimentos;
IV - elaborar relatorios periodicos de desempenho disciplinar.
Art. 12 Compete a Ouvidoria:

I - receber, registrar e encaminhar dentncias, reclamacoes, sugestoes e elogios relativos a
atuacao da GMC;

IT - fiscalizar, investigar e auditar procedimentos, propondo recomendacoes e acoes de
qualificacao;

III - assegurar canais de participacao social e a protecao do denunciante, nos termos da
legislacao.

§ 1° Os cargos comissionados vinculados a GMC serao preferencialmente providos por
servidores efetivos do quadro de carreira, em conformidade com normas gerais aplicaveis.

§ 2° Lei especifica dispora sobre a estrutura, atribuicoes detalhadas, critérios de escolha,
investidura e mandatos dos titulares da Corregedoria e da Ouvidoria.

CAPITULO VI
DA VEDACAO DE NATUREZA MILITAR E DO PADRAO DE CONDUTA

Art. 13 E vedada 2 GMC a adocio de regulamentos disciplinares de natureza militar, bem como a
utilizacao de postos ou graduacoes idénticos aos das forcas militares, preservando-se sua natureza
civil.
Arl. 14 A GMC adotara Codigo de Conduta proprio, com padroes de ética, disciplina e atendimento
ao publico, observando:

[ - uso progressivo e diferenciado da forca;

IT - emprego prioritario de tecnologias nao letais;

I1I - atendimento centrado na vitima, quando aplicavel;

IV - respeito a diversidade e nao discriminacao.
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CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS E DO ARMAMENTO

Art. 15 Na fase inicial de implantacido, a Guarda Municipal de Caém sera desarmada, devendo
empregar instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de protecao.

Art. 16 A autorizacao para porte funcional de arma de fogo, quando e se adotada, dependera de lei
especifica municipal e do cumprimento das condicoes previstas na legislacao federal aplicavel,
incluindo:

[ - celebracao de convénio com a Policia Federal;
I - existéncia e funcionamento efetivo da Corregedoria e da Ouvidoria;

Il - formacdo especifica, treinamento e qualificacio peridodica nos termos dos
regulamentos federais; I

V - avaliacao psicologica periodica e demais requisitos de idoneidade estabelecidos em
norma federal.

§ 1° Até que haja autorizacao especifica e cumprimento integral dos requisitos, é vedado o
porte de arma de fogo pelos integrantes da GMC, ressalvadas hipoteses legais especificas.

§ 2° O Municipio podera celebrar consorcios ou convénios com entes publicos para
formacao, treinamento e qualificacao dos integrantes da GMC.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO BASICA E REGULAMENTACAO

Arl. 17 A organizacao basica da GMC compreende:
I - Comando;
IT - Subcomando;
III - Corregedoria e Ouvidoria.

§ 1° Regulamento dispora sobre a estrutura, composicao, competéncias internas, escalas e
fluxos de trabalho das unidades previstas no caput.

§ 2° O dimensionamento de efetivo, cargos, funcoes e plano de carreira sera objeto de lei
complementar especifica.

CAPITULO IX
DA GESTAO, PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA

Art. 18 A GMC adotara instrumentos de gestao e transparéncia, incluindo:
I - plano anual de atuacao, com metas, indicadores e avaliacao de resultados;

IT - relatorio publico anual de atividades;
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III - conselho consultivo comunitario, de carater participativo, com representantes da
sociedade civil, da educacao, da saude, da assisténcia social e dos distritos municipais.

§ 1° Os relatorios e planos serao publicados no sitio oficial do Municipio.

§ 2° A GMC mantera sistema de coleta e tratamento de dados estatisticos, observados os
sigilos legais e a protecao de dados pessoais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 19 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas na Lei Orcamentaria Anual, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 20 A criacao e o funcionamento da GMC observarao, quando aplicavel, os requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com estudo de impacto orcamentario-financeiro.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 9o (noventa) dias, disciplinando:
I - protocolos operacionais padrao;
II - instrumentos de cooperacio e convéenios;
III - estrutura organica, fluxos internos e padroes de atendimento;

IV - diretrizes do Codigo de Conduta.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 18 de maio de 2026

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal
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LEI N’ 734, DE 18 DE MAIO DE 2026

“ESTABELECE O ESTATUTO, O PLANO DE CARREIRA E O
REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE CAEM
(BA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAEM, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou a Lei n° 09, de 14 de maio de 2026, ficando sancionada a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar organiza a Guarda Municipal de Caém (GMC) como instituicao de
carater civil, uniformizada e funcionalmente aparelhada, estabelecendo seu Estatuto, o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV), e o Regime Disciplinar, em conformidade com o art. 144,
§ 82, da Constituicao Federal e a Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da Guarda Municipal é o estatutario, sendo-lhes aplicadas
as disposicoes desta Lei e, de forma subsidiaria, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA CARREIRA

CAPITULO I
DO INGRESSO E DOS REQUISITOS

Art. 3° A investidura no cargo de Guarda Municipal, de provimento efetivo, depende de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que sera composto pelas seguintes fases,
todas de carater eliminatorio e classificatorio:

I - Prova Objetiva de Conhecimentos, abrangendo lingua portuguesa, matematica,
informatica, nocoes de direito (constitucional, administrativo, penal e processual penal) e
legislacao especifica da GMC;

IT - Teste de Aptidao Fisica (TAF), com indices minimos de desempenho em exercicios como
corrida, flexao de bracos e abdominais, definidos em edital, para aferir a capacidade do
candidato de suportar as exigéncias fisicas do cargo;

III - Avaliacdo Psicologica Especifica, para aferir o perfil do candidato ao exercicio das
funcoes e ao porte de arma de fogo, realizada por profissionais credenciados;

IV - Exames Médicos e Toxicoldgico, de carater eliminatorio;
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V - Investigacao de Conduta Social, para verificar a idoneidade moral do candidato;

VI - Curso de Formacao Profissional, como etapa final do certame.

Art. 4° Sao requisitos cumulativos para a investidura no cargo:
I - Nacionalidade brasileira;
I - Gozo dos direitos politicos;
III - Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV - Nivel médio completo de escolaridade;

V - Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricao
Nno CONCUrso;

VI - Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) valida, no minimo, nas categorias "A" e
llBll;

VII - Nao possuir antecedentes criminais, comprovado por certidoes negativas da Justica
Federal, Estadual e Militar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Arl. 5° A carreira da Guarda Municipal de Caém ¢ estruturada em 4 (quatro) classes, com acesso
progressivo e hierarquizado:

[ - Guarda Municipal de 32 Classe: Nivel inicial da carreira;
II - Guarda Municipal de 22 Classe: Nivel intermediario;
I1I - Guarda Municipal de 1# Classe: Nivel avancado;

IV - Inspetor: Nivel de supervisao e topo da carreira.

Art. 6° A progressao funcional é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior e
ocorrera, alternadamente, pelos critérios de:

[ - Merecimento: a cada o3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma classe, condicionada
a obtencio de resultado satisfatorio em avaliacdo de desempenho e a participacao em
cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 8o (oitenta) horas.

II - Antiguidade: a cada o3 (cinco) anos de efetivo exercicio na mesma classe,
independentemente de vaga, desde que o servidor nao tenha sofrido qualquer tipo de
penalidade nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
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Art. 7° Os cargos de Diretor/Comandante, Subcomandante e Supervisores de Area sio funcoes de
confianca, a serem preenchidas, preferencialmente, por servidores efetivos e estaveis da carreira
da GMC, que possuam notorio conhecimento e experiéncia na area.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE COMANDO

Art. 8° As funcoes de Comandante, Subcomandante sao consideradas funcoes de confianca, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O preenchimento das funcoes de que trata o caput dar-se-a, preferencialmente,
por servidores efetivos e estaveis da carreira da Guarda Municipal, e devera obrigatoriamente,
ocupar o cargo de maior hierarquia na estrutura de carreira da guarda, na medida em que estes
cargos forem sendo preenchidos.

Art. 9° Sao atribuicoes do Diretor/Comandante da Guarda Municipal:

I - Exercer o comando geral, a direcao e a administracao da Guarda Municipal em todos os
seus aspectos;

IT - Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades operacionais e administrativas da
instituicao;

I1I - Representar a GMC perante autoridades, 6rgaos publicos e a sociedade em geral;

IV - Promover a integracao da GMC com os demais orgaos do Sistema de Seguranca Publica
e com a comunidade;

V - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da instituicao, em conformidade
com as normas orcamentarias e de licitacao;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em todos os assuntos pertinentes a seguranca
urbana e a protecao do patrimonio municipal;

VII - Decidir, em ultima instancia administrativa, sobre a aplicacdo de penalidades
disciplinares propostas pela Corregedoria;

VIII - Propor ao Chefe do Poder Executivo a edicao de regulamentos, portarias e normas
internas para o bom funcionamento da instituicao.

Art. 9° Sao atribuicoes do Subcomandante da Guarda Municipal:
I - Substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais;
IT - Auxiliar o Comandante no planejamento, direcao e fiscalizacao das atividades da GMC;

I1I - Supervisionar diretamente as atividades operacionais de patrulhamento e protecao;

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo B590-4724-76B3-E419.
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V - Gerenciar a logistica de viaturas, armamentos, uniformes e demais equipamentos da
corporacao;

VI - Acompanhar a execucao do plano de formacao, capacitacao continuada e avaliacao de
desempenho dos servidores.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DOS DIREITOS

Art. 10 A jornada de trabalho ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em regime de
expediente ou em escalas de revezamento (ex: 12x36 horas), de acordo com a necessidade do
servico, para garantir a cobertura ininterrupta das atividades de patrulhamento e protecao.

Art. 11 A remuneracao dos servidores da GMC ¢ composta pelo vencimento-base da classe, e que
podera ser acrescido das seguintes vantagens pecuniarias:

I Adicional de Periculosidade
IT - Adicional Noturno, para o trabalho realizado entre 22h e 5h;

I1I - Demais vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR E DOS ORGAOS DE CONTROLE

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 12 Sio deveres do Guarda Municipal, além de outros previstos em lei
[ - Agir com lealdade, disciplina e respeito a hierarquia;
IT - Tratar o publico com urbanidade e presteza

III - Zelar pela conservacao do patrimonio publico e dos equipamentos que lhe forem
confiado

IV - Manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da funcao.
Art. 13 E vedado ao Guarda Municipal:

I - Valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de outrem

IT - Divulgar informacoes ou documentos oficiais sem a devida autorizacao

III - Praticar atos de indisciplina ou insubordinacao;

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo B590-4724-76B3-E419.
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IV - Faltar ao servico ou ausentar-se durante o expediente sem prévia autorizacao.

V-Demais condutas previstas na lei do estatuto do servidor publico municipal de Caém-BA.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 14 As infracoes disciplinares classificam-se em leves, médias e graves, as quais correspondem
as seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito, para as infracoes leves;

I - Suspensao de 1a 30 dias, para as infracoes médias;

I1I - Suspensao de 31 a 9o dias, para as infracoes graves;

IV - Demissao, para as infracoes gravissimas ou em caso de reincidéncia em falta grave.

Art. 15 A aplicacao das penalidades observara a devida apuracao em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO 111
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Arl. 16 Ficam instituidas a Corregedoria e a Ouvidoria como orgiaos de controle da Guarda
Municipal, com autonomia e independéncia.

Arl. 17 A Corregedoria é o orgao de controle interno, competente para apurar as infracoes
disciplinares. Seu titular, o Corregedor, de livre nomeacao e exoneracao, devendo ser escolhido
preferencialmente entre cidadaos de reputacio ilibada e notorio saber em areas como seguranca
publica ou direitos humanos, preferencialmente com formacao em Direito dentre os integrantes
estaveis da carreira da GMC. Este cargo devera obrigatoriamente, ser ocupado pelo cargo de maior
hierarquia na estrutura de carreira da guarda, na medida em que estes cargos forem sendo
preenchidos.

Art. 18 A Ouvidoria é o 6rgao de controle externo, responsavel por receber dentuincias, reclamacoes
e sugestoes da sociedade. O Ouvidor-Geral de livre nomeacao e exoneracao, devendo ser escolhido
preferencialmente entre cidadaos de reputacao ilibada e notorio saber em areas como seguranca
publica ou direitos humanos, preferencialmente com formacao em Direito. Este cargo devera
obrigatoriamente, ser ocupado pelo cargo de maior hierarquia na estrutura de carreira da guarda,
na medida em que estes cargos forem sendo preenchidos.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo B590-4724-76B3-E419.
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TITULOV
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 19 E autorizado o porte de arma de fogo aos Guardas Municipais de Caém, em servico e fora
dele, em todo o territorio nacional, conforme decisao do Supremo Tribunal Federal (ADIs 5948 e
5538), que declarou a inconstitucionalidade das restricoes baseadas no naumero de habitantes.

Art. 20 A concessao do porte funcional esta condicionada a celebracio de convénio com a Policia
Federal e ao cumprimento rigoroso dos seguintes requisitos pelo Municipio e pelo agente:

[ - Existéncia e funcionamento efetivo da Corregedoria e da Ouvidoria;

IT - Conclusao, com aproveitamento, de curso de formacao para o uso de arma de fogo, com
carga horaria minima estabelecida pelo Decreto Federal n° 11.615/2023 e pela Policia
Federal;

I1I - Realizacao de estagio de qualificacao profissional anual de, no minimo, 8o (oitenta)
horas

IV - Aprovacao em avaliacao psicologica periodica (anual) para manuseio de arma de fogo

V - Comprovacao de idoneidade e auséncia de inquéritos policiais ou processos criminais
em andamento, conforme art. 4° da Lei n° 10.826/2003.

Art. 21 O porte de arma de fogo sera suspenso ou cassado, mediante processo administrativo, caso
o guarda municipal deixe de atender a qualquer um dos requisitos do artigo anterior ou seja alvo
de medida protetiva de urgéncia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 O Poder Executivo Municipal tem o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para regulamentar
os dispositivos desta Lei que demandem atos infralegais, em especial o Codigo de Conduta e os
procedimentos de avaliacao de desempenho e progressao.

Art. 23 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 24 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 18 de maio de 2026

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Pereira Guirra Filho. IOP
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 32, DE 18 DE MAIO DE 2026

“CONCEDE LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAEM, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais,
que lhes sao conferidas pela Lei Organica deste Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE ao servidor Euflavio de Oliveira Mota,
matricula N°2300, no periodo de 11/05/2026 a 08/08/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de maio de 2026.

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo B590-4724-76B3-E419.
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DECRETO FINANCEIRO N° 80 DE 18 DE MAIO DE 2026

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdo no valor total de R$ 9.895,00 (Nove
mil e oitocentos e noventa e cinco reais), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuigcbes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 721 de 17 de novembro de 2025, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagéo orgamentaria totalizando R$9.895,00 (Nove mil e
oitocentos e noventa e cinco reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

20301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

2.006 - MANUT. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

3.3.90.30.00 / 1500 - Material de Consumo 2.000,00
Total por Agao: 2.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 2.000,00

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
PUBLICOS

2.025 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENV. URB. E SESP
3.3.90.30.00 / 1720 - Material de Consumo 3.995,00
Total por Agao: 3.995,00
2.029 - AQUISIGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.3.90.30.00 / 1708 - Material de Consumo 3.900,00
Total por Agao: 3.900,00
Total por Unidade Orgamentaria: 7.895,00

[ Total Suplementado: 9.895,00]

Art 2°. - A propdsito cabe-me informar que para atender a suplementacdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dota¢cdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacoes Anuladas

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
PUBLICOS

1.007 - PAVIMENTAGAO E MANUTENGAO DE PRACAS E RUAS

4.4.90.51.00 / 1500 - Obras e Instalacoes 2.000,00
Total por Agao: 2.000,00
2.028 - MANUTENGAO DAS VIAS PUBLICAS

3.3.90.30.00 / 1708 - Material de Consumo 3.900,00
4.4.90.51.00 / 1720 - Obras e Instalacoes 3.995,00
P02 Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Pereira Guirra #tififo. Pagina: 1 de 2
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Total por Agao: 7.895,00
Total por Unidade Orgamentaria: 9.895,00
[ Total Anulado: 9.895,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 18 de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 18 de maio de 2026.

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal
CPF: 178.931.515-87

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 6616-A3B8-04F7-4A8C.
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ORDEM PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 10/2026

Pelo presente instrumento, que entre si celebram o(a) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E TURISMO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n° 30.722.810/0001-12, situado no(a) Av. OTAVIO MANGABEIRA , , CENTRO , na cidade de
Caém - BA, neste ato representado pelo(a) seu(au) administrador(a) Sr(a). RONALDO ALVES DE
OLIVEIRA, inscrito(a) no CPF n° 911.392.365-04 e RG n°, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa TOPVEL TROPICAL VEICULOS E PECAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 34.177.030/0015-95, com sede Avenida Jodo Fraga Brandao, 313, Rodoviaria, na cidade
de Jacobina - BA, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Jodo
Freitas Brand&o, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 00.785.469-23 e CPF n°® 056.266.255-34,
doravante denominada PRESTADORA DE SERVICO, RESOLVEM FIRMAR, com base no Processo
Administrativo n® 089/2026 - PA, bem como, no DISPENSA DE LICITACAO n° DL047/2026, os quais
passam a fazer parte integrante do presente instrumento independente de traslado e/ou transcricéo,
nao podendo as partes alegarem desconhecimento, sob nenhuma hipotese, a presente Ordem de
Prestacdo de Servicos - OPS, nos moldes a seguir discriminados:

CLAUSULA PRIMEIRA: Esta OPS tem por objeto a Contrtagdo de empresa para prestagéo de
servico em veiculo modelo SPIN 1.8,LTZ(AT) de placa, THD2184 em garantia pelo fabricante,
pertencente ao frota da Secreataria Municipal de Educacéo, Cultura Esporte e Turismo do Municpio
de Caém-BA.

Item Especificagéo L,\J/Ir;%ig: Marca Qtde. Uvnﬁlé?rzo Valor Total
1 ALINHAR E BALANCEAR SERV. 1,00 210,00 210,00
2 FILTRO DE OLEO PAID UND 1,00 51,50 51,50
3 FLUIDO PARA FREIO D UND 1,00 55,99 55,99
4 Kit revisao KIT 1,00 142,60 142,60
5 Limpa ar condicionado UN 1,00 95,50 95,50
6 LIMPA BICO FLEX 200 UND 1,00 169,76 169,76
7 LIMPEZA DO SISTEMA DE INJE(;AO SERV. 1,00 175,00 175,00
8 LUB. ACD.SAE O UND 4,00 148,68 594,72
9 LUBRIFICAC}AO PORTAS E CANALETAS UND 1,00 175,00 175,00
10 | OXI SANITIZACAO SERV. 2,70 379,00 1.023,30
11 PARAFUSO DO VEI UND 1,00 16,00 16,00
12 PROTETOR DO CART UND 1,00 707,92 707,92
13 | VEDADOR DE BORRACHA B UND 1,00 13,90 13,90
14 | VEDADOR DE BORRACHA B UND 1,00 175,00 175,00
TOTAL: 3.606,19

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA compromete-se a executar 0s servigos no periodo de 18
de Maio de 2026, e efetiva conclusdo dos servi¢os estard sujeita ao perfeito cumprimento das
obrigacfes ora pactuadas, no Processo Administrativo N° 089/2026 - PA.

Paragrafo Primeiro: Uma vez cumprida as exigéncias descritas do caput desta clausula, este
instrumento expirard automaticamente, ndo permanecendo qualquer vinculo entre o MUNICIPIO E A
PESTADORA DE SERVICO.

Endereco: PRCA DES. SOUZA DIAS, 18, CENTRO, Caém - BACEP 44730-000
Telefone: (74) 3636-2012 CNPJ: 13.913.348/0001-11

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo BA67-6E7C-85CC-CC4F.
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CLAUSULA TERCEIRA: O presente instrumento tem o valor global de 3.606,19 (trés mil e
seiscentos e seis reais e dezenove centavos), ficando o MUNICIPIO responsavel pelo pagamento
integral deste valor & CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, por ser fornecimento integral, sera efetuado de forma total e
definitiva, em 01 (uma) parcela, através de transferéncia bancaria a contratada, e mediante a
apresentagcdo a Secretaria Municipal de Finangas, de nota fiscal/ fatura (em duas vias), atestadas
pelo Gestor de Contratos do Municipio, sem isentar de sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo: Serdo suspensos 0s pagamentos se:

I. Se na avaliacdo realizada pelo cliente e/ou no ato da atestacdo for verificado que os
servicos demandados ndo foram executados de acordo com o proposto, aceito e contratado;
Il. As notas fiscais contiverem incorrecdes, caso em que serdo devolvidas, acompanhadas
dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, 0 prazo para pagamento a partir da
reapresentacdo, sem qualquer tipo de correc¢ao.

Paragrafo Terceiro: No caso de inexecucéo total, os valores pagos a CONTRATADA a titulo de sinal
pelos servicos demandados deveréo ser integralmente devolvidos ao MUNICIPIO, devidamente
corrigidos e atualizados.

CLAUSULA QUARTA: A despesa prevista na clausula terceira sera debitada da seguinte rubrica:

UNIDADE: 2052 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

PROJETO/ATIVIDADE: 2012 - MANUTENGAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ELEMENTO DE DESPESA: 33903000 - Material de Consumo

FONTE DE RECURSO: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

UNIDADE: 2052 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

PROJETO/ATIVIDADE: 2012 - MANUTENGAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSO: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

CLAUSULA QUINTA: A PRESTADORA DE SERVICO se obriga a entregar & Empresa Demandante
todos 0s materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou
absorvidos em decorréncia desta OPS.

CLAUSULA SEXTA — ANTICORRUPGCAO: Para a execucéo deste contrato, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem gquer seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
gue constituam prética ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de forma nao relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SETIMA: Fica eleito o Foro da comarca de Jacobina - Ba, para esclarecer e dirimir as
controvérsias oriundas da execuc¢do da presente OPS, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por terem lido e concordado, as partes assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas abaixo.

Caém - BA, 18 de Maio de 2026.

Endereco: PRCA DES. SOUZA DIAS, 18, CENTRO, Caém - BACEP 44730-000
Telefone: (74) 3636-2012 CNPJ: 13.913.348/0001-11
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Caém - BA, 18 de Maio de 2026.

FUNDO MUNI CI PAL DE EDUCACAQ CULTURA, ESPORTE E TURI SMO
Sr(a).: RONALDO ALVES DE OLI VEI RA
Secretari o unicl pal de kducagao
Contratante

TOPVEL TROPI CAL VEI CULGCS E PECAS LTDA
Resp. Sr(a).: Jodo Freitas Brandao
Admi ni strador

Cont r at ada
Test emunha:
None: Norme:
Rg: Rg:

Documento Assinado Eletronicamente por: RONALDO ALVES DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de
Educacdo - CPF: ***,392.365-**, em 18/05/2026.
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Prefeitura Municipal de Caém

ATO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 089/2026 - DISPENSA DE LICITACAO: 47/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de dispensa de licitacéo,
gque foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do fornecedor, quanto pela
justificativa dos precos, vez que a empresa apresentou o menor preco global,

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam que o contratado possui habilitacdo e qualificacdo minima para celebrar o
contrato, conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021,

CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO da Comisséo de Contratacido que prevé
gue a DISPENSA DE LICITACAO estad em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c art.
75, inciso 1V, alinea ‘a’, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as
exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a contratacao;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72,
VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO47/2026,
nos termos descritos abaixo:

Objeto a ser contratado: Contrtacdo de empresa para prestacao de servico em
veiculo modelo SPIN 1.8,LTZ(AT) de placa, THD2184 em
garantia pelo fabricante, pertencente ao frota da Secreataria
Municipal de Educacao, Cultura Esporte e Turismo do
Municpio de Caém-BA.

Contratado: TOPVEL TROPICAL VEICULOS E PECAS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 34177030001595
Prazo de Vigéncia: 1(um ) mes(es);
18/05/2026 até 18/06/2026
Valor total: 3.606,19 (trés mil e seiscentos e seis reais e dezenove
centavos)
Fundamento Legal: art. 75, inciso IV, alinea ‘a’, da Lei n® 14.133/2021

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento
ao preceito do artigo 72, paragrafo unico da Lei 14.133/2021, para que fique a disposicéo
do publico em sitio eletrdnico oficial.

Caém - BA, 18 de Maio de 2026.
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AVl SO DE LI Cl TAGAO
CONCORRENCI A N° 002/ 2026

O MINICIPIO DE CAEM por neio da Pregoeira, torna publico que realizaréa
licitacdo na nodalidade Concorréncia eletrdnica para contratacdo de enpresa
especi ali zada para a execucdo de obras de construcdo de 20 (vinte) unidades
habi t aci onai s, no anmbito do Programa M nha Casa, M nha Vida (MCW), no Minicipio
de Caénf BA, conforne condi ¢Bes, quanti dades e exi génci as est abel eci das no edita
€ seus anexos.

A abertura da sessado publica ocorrera no dia 03.06.2026 as 08:30, no endereco
el etroni co ww. bnc. org. br, onde tanbém podera ser obtido o edital na integra.

O edital tanbém estard disponivel no sitio oficial do Minicipio de Caém no
endereco www. caem ba. gov. br

I nf ormacdes adi ci onai s poderdo ser obtidas pelo tel efone (74)9 9811-7718 ou
pelo e-nail licitacao@aem ba. gov. br.

Caém BA, 18 de nmi o de 2026

THAI NE SI LVA BOVFI M
Pregoeira
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