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RESUMO DO DIÁRIO 
PUBLICAMOS NESTA EDIÇÃO OS SEGUINTES DOCUMENTOS: 

 

 

LEI MUNCIPAL 

LEI Nº 671, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 
DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DA LEI MUNICIPAL Nº. 455/2014, DE 22 DE MAIO DE 2014, E DE SEU ANEXO - 
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (PME), QUE TRATA DAS METAS E ESTRATÉGIAS DO PLANO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 
 
 
 

DECRETOS FINANCEIROS 

DECRETO FINANCEIRO Nº 241 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 
ESTABELECE normas para alteração dos Quadros de Detalhamento da Despesa - QDD, e dá outras 
providências. 
  
DECRETO FINANCEIRO Nº 242 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 
Abre CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR por Anulação de Dotação no valor total de R$ 682.545,88 
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), para fins 
que se especifica e da outras providências. 
 
DECRETO FINANCEIRO Nº 243 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 
Abre CRÉDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO no valor de R$ 160.000,00 (Cento e 
sessenta mil reais ). 
 
 
 
 

RESOLUÇÕES 

RESOLUÇÃO CME Nº 04/2023 
Dispõe sobre as diretrizes da organização Curricular do Ensino Fundamental das Escolas da Rede Municipal 
de Ensino de Caém. 
 
 
 
 

ATOS OFICIAIS 

CARTA RESULTADO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 
A Prefeitura Municipal de Caém, através da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo, 
neste ato representando pelo Secretário a Sr. Ronaldo Alves de Oliveira, torna público que a Comissão de 
Julgamento APROVOU em caráter definitivo os projetos apresentados para serem contemplados para o 
edital de fomento com os recursos previstos pela Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar 195/2022), nos 
termos do Edital de Chamamento Público nº 001/2023, desta Secretaria Municipal. 
 
EDITAL 003/2023 
AVISO DE PRORROGAÇÃO - PRORROGA EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº II/2023 LEI PAULO 
GUSTAVO - AUDIOVISUAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO, DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÉM. 
 
 
 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 1116-DD53-C156-D966.
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LEI Nº 671, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. 
 

“DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DA LEI 
MUNICIPAL Nº. 455/2014, DE 22 DE MAIO DE 
2014, E DE SEU ANEXO - PLANO 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (PME), QUE 
TRATA DAS METAS E ESTRATÉGIAS DO 
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 
 

O Prefeito Municipal de Caém, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou a Lei nº 22, de 9 de novembro de 2023, ficando sancionada a seguinte 

Lei: 

LEI 

Art. 1º. O parágrafo único do art. 2º da Lei Municipal nº. 455/2014, de 22 de maio de 2014, passará 

a vigorar com a seguinte alteração: 

“Parágrafo Único – A primeira avaliação realizar-se-á no quarto ano de vigência desta Lei, e, 

posteriormente, a cada 02 (dois) anos, cabendo à Câmara Municipal de Vereadores aprovar as 

medidas legais que porventura possam decorrer de tais avaliações, com vistas à correção e/ou 

atualização do seu texto legal” 

Art.2º. Ficam alteradas no Plano Municipal de Educação do Município de Caém – PME para o 

decênio 2014/2024 – as metas e estratégias, consoante notas técnicas emitidas pela ETMA feitas 

nos anos de 2021 e 2022. 

Parágrafo único: As metas e estratégias do Plano Municipal de Educação do Município de Caém, 

aprovada pela Lei Municipal nº 455/2014, de 22 de maio de 2014, passam a vigorar conforme 

segue: 

 META 1: universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de forma 

a atender, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final 

da vigência deste PME. 

ESTRATÉGIAS: 

1.1 Fomentar a formação inicial e continuada de profissionais do magistério para a Educação 

Infantil. 

1.2 Construir novas creches e ampliar as já existentes, através do PAR, a partir da demanda de cada 

localidade. 

1.3 Adquirir equipamentos, mobiliário, materiais diversos para um bom desenvolvimento das 

atividades, com recursos próprios e através de ações do PAR. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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1.4 Fazer reuniões com a comunidade para apresentar a proposta de trabalho das creches. 

1.5 Buscar parcerias com as Secretarias de Saúde e Assistência Social para prestar atendimento às 

crianças em situação de risco e vulnerabilidade. 

1.6 Acompanhamento das crianças pela equipe pedagógica, com realização do monitoramento da 

frequência. Quando necessário, no caso de abandono, visita a residência das crianças para conversar 

com a família e retorno da criança às atividades. 

1.7 Organizar as turmas de Educação Infantil por faixa etária, salvo exceção de crianças com 

desenvolvimento precoce. As turmas preferencialmente deverão estar em escolas específicas de 

Educação Infantil. 

1.8 Oferecer a escola em tempo integral para as crianças matriculadas na Educação Infantil até 3 

anos. 

1.9 Realizar concurso público para provimento de números de vagas para professores de Educação 

Infantil, auxiliares de turma e Coordenador Pedagógico, mediante necessidade do município. 

1.10 Fomentar o acesso à Educação Infantil e a oferta do atendimento educacional especializado 

complementar aos educandos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, assegurando a transversalidade da educação especial na Educação 

Infantil. 

1.11 Fomentar o atendimento das crianças do campo na Educação Infantil por meio do 

redimensionamento da distribuição territorial da oferta, limitando a nucleação de escolas e o 

deslocamento das crianças, de forma a atender às especificidades das comunidades rurais. 

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 

(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos 

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência deste PME. 

ESTRATÉGIAS: 

2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do Ensino Fundamental 

através de salas de reforço com profissionais que apresentem o perfil de alfabetizador. 

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência na escola por 

parte dos beneficiários de programas de transferência de renda, identificando motivos de ausência e 

baixa frequência e garantir, em regime de colaboração, a frequência e o apoio à aprendizagem. 

2.3 Promover a busca ativa de crianças fora da escola, em parceria com as áreas de assistência 

social e saúde. 

2.4 Aderir ao programa nacional de aquisição de veículos para transporte dos estudantes do campo, 

com os objetivos de renovar e padronizar a frota rural de veículos escolares, reduzindo a evasão 

escolar da educação do campo. 

2.5 Aderir ao programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos para escolas do 

campo, bem como de produção de material didático e de formação de professores, com especial 

atenção às classes multisseriadas. 
Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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2.6 Contratar pessoal especializado para produção de material didático e de desenvolvimento de 

currículos e programas específicos para educação escolar nas comunidades quilombolas e ciganas, 

neles incluindo os conteúdos culturais correspondentes às respectivas comunidades e considerando 

o fortalecimento das práticas socioculturais e da língua materna de cada comunidade quilombola e 

cigana. 

2.7 Desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada, a organização do 

tempo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente comunitário, em prol da educação do 

campo, da quilombola e da educação cigana. 

2.8 Garantir a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as populações do campo, na 

própria comunidade. 

2.9 Disciplinar a organização do trabalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar. 

2.10 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estímulo a habilidades, 

inclusive mediante certames e concursos públicos. 

2.11 Universalizar o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e 

aumentar a relação computadores/estudantes nas escolas da rede pública de educação básica, 

promovendo a utilização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação. 

2.12 Definir, até dezembro de 2019, expectativas de aprendizagem para todos os anos do Ensino 

Fundamental, de maneira a assegurar a formação básica comum, reconhecendo a especificidade da 

infância e da adolescência, os novos saberes e os tempos escolares. 

2.13 Assegurar de forma contínua e processual a formação dos professores do Ensino Fundamental. 

 2.14 Oferecer cursos de capacitação para todos os segmentos educacionais. 

2.15 Realizar avaliação institucional periodicamente com o objetivo de avaliar o processo 

pedagógico como um todo. 

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) 

a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de vigência deste PME, a taxa líquida de 

matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). 

ESTRATÉGIAS: 

3.1 Criar e manter programas de acompanhamento do estudante com rendimento escolar defasado, 

oferecendo aulas de reforço no turno complementar e estudos de recuperação. 

3.2 Fomentar a expansão das matrículas de Ensino Médio integrado à educação profissional, 

observando-se as peculiaridades das populações do campo, dos povos ciganos e das comunidades 

quilombolas, a partir de 2015. 

3.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência na escola por 

parte dos beneficiários de programas de assistência social e transferência de renda, identificando 

motivos de ausência e baixa frequência e, em regime de colaboração, garantir a frequência e o apoio 

à aprendizagem. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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3.4 Promover a busca ativa da população de quinze a dezessete anos fora da escola, em parceria 

com órgãos públicos como Secretaria de Assistência Social, Saúde, Cultura, Esporte, etc. 

3.5 Universalizar o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e 

aumentar a relação computadores/estudante nas escolas da rede pública de educação básica. 

3.6 Implementar políticas públicas de prevenção à evasão escolar, buscando fortalecer o 

acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência por parte dos beneficiários de 

programas de assistência social. 

3.7 Fomentar programas de formação continuada aos professores da rede pública no tocante à 

utilização das novas tecnologias em sala de aula. 

3.8 Ofertar a expansão das matrículas de Ensino Médio/Educação de Jovens e Adultos para a 

população acima de 18 anos que não frequentou a escola no período regular, em regime de 

colaboração com a Rede Estadual. 

META 4: Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o acesso à 

educação básica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede 

regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos 

multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados. 

ESTRATÉGIAS: 

4.1 Informar no Educacenso, para fins do repasse do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB, as matrículas dos 

estudantes da educação regular da rede pública que recebem Atendimento Educacional 

Especializado complementar, sem prejuízo do cômputo dessas matrículas na educação básica 

regular. 

4.2 Implantar três núcleos de salas de recursos multifuncionais e fomentar a formação continuada 

de professores para o Atendimento Educacional Especializado complementar, até 2016, para 

atender alunos da zona urbana e rural no município. 

4.3 Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar aos estudantes 

matriculados na rede pública de ensino regular. 

4.4 Fomentar a educação inclusiva, promovendo a articulação entre o ensino regular e o 

Atendimento Educacional Especializado complementar ofertado em salas de recursos 

multifuncionais locais. 

4.5 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola por parte dos beneficiários 

do Benefício de Prestação Continuada, de maneira a garantir a ampliação do atendimento aos 

estudantes com deficiência na rede pública regular de ensino. 

4.6 Fortalecer junto ao MEC parcerias para receber recursos através do PDDE Acessibilidade, para 

a adequação física e arquitetônica das escolas públicas municipais. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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4.7 Assegurar através de concurso público, profissional especializado para atuar nas salas de 

recursos multifuncionais. 

META 5: Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano do ensino 

fundamental. 

ESTRATÉGIAS: 

5.1 Fomentar a estruturação do Ensino Fundamental de nove anos com foco na organização de ciclo 

de alfabetização com duração de três anos, a fim de garantir a alfabetização plena de todas as 

crianças, no máximo, até o final do terceiro ano escolar. 

5.2 Aplicar exame periódico específico para aferir a alfabetização das crianças. 

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetização de crianças, 

assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, bem como o acompanhamento dos 

resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas. 

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovação das práticas 

pedagógicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo 

escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodológicas e sua 

efetividade. 

5.5 Ofertar aulas de reforço para as crianças em idade escolar das séries iniciais do Ensino 

Fundamental. 

 5.6 Estabelecer parceria com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assistência Social, para garantir 

a permanência da criança na escola. 

5.7 Oferecer cursos de formação para gestores e coordenadores que atuem nas séries iniciais do 

Ensino Fundamental. 

5.8 Realizar auto-avaliação dos professores atuantes no Ensino Fundamental I por meio de fichas 

avaliativas. 

5.9 Implementar durante o período de 2014 a 2016 cursos de informática para atender aos 

professores da rede. 

META 6: Oferecer educação em tempo integral em 50% das escolas públicas de educação 

básica, atendendo no mínimo 50% dos alunos da rede municipal, até o final da vigência deste 

plano. 

ESTRATÉGIAS: 

6.1 Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliação da jornada escolar, 

mediante oferta de educação básica pública em tempo integral, por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e interdisciplinares, de forma que o tempo de permanência de 

crianças, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a 

sete horas diárias durante todo o ano letivo, buscando atender a pelo menos metade dos alunos 

matriculados nas escolas contempladas pelo programa, atingindo em média a cada dois anos 10% 

de escolas em tempo integral. 
Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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6.2 Institucionalizar e manter, sozinho e/ou em regime de colaboração com a União, programa 

nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas por meio da instalação de quadras 

poliesportivas, laboratórios, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios, banheiros e outros 

equipamentos, bem como de produção de material didático e de formação de recursos humanos para 

a educação em tempo integral, sendo uma escola a cada dois anos a partir de 2014. 

6.3 Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos e equipamentos públicos 

como centros comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinema e o que a 

comunidade e o entorno oferecer. 

6.4 Orientar, na forma do art. 13, § 1o , inciso I, da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, a 

aplicação em gratuidade em atividades de ampliação da jornada escolar de estudantes matriculados 

nas escolas da rede pública de educação básica, de forma concomitante e em articulação com a rede 

pública de ensino, a partir de 2014, sendo aproximadamente uma escola por ano. 

6.5. Atender as escolas do campo na oferta de educação em tempo integral, considerando as 

peculiaridades locais, oferecendo formação continuada para os profissionais que atuam nessa área. 

META 7: Atingir as seguintes metas municipais para o IDEB: 

 ESTRATÉGIAS: 

7.1 Formalizar e executar o Plano de Ações Articuladas, dando cumprimento às metas de qualidade 

estabelecidas para a educação básica pública e às estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas 

à melhoria da gestão educacional, à formação de professores e profissionais de serviços e apoio 

financeiro escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da 

infraestrutura física da rede escolar. 

7.2 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das redes 

públicas de educação básica do município. 

 7.3 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educação do campo na faixa etária da 

educação escolar obrigatória, mediante renovação e ampliação do transporte escolar, através de 

vistoria local. 

7.4 Oferecer suporte tecnológico para o Ensino Fundamental e Médio, assegurada a diversidade de 

métodos e propostas pedagógicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de 

ensino em que forem aplicadas. 

7.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais nos sistemas de ensino, que 

assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes. 

7.6 Apoiar tecnicamente a gestão escolar para aplicação dos recursos financeiros transferidos à 

escola, com vistas à ampliação da participação da comunidade escolar no planejamento e na 

aplicação dos recursos e o desenvolvimento da gestão democrática efetiva. 

7.7 Aprofundar ações de atendimento ao estudante, em todas as etapas da educação básica, por meio 

de programas suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentação e assistência à 

saúde. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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7.8 Estabelecer diretrizes pedagógicas para a educação básica de acordo com os parâmetros 

curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local. 

7.9 Garantir políticas de combate à violência na escola e construção de cultura de paz e ambiente 

escolar dotado de segurança para a comunidade escolar. 

7.10 Garantir o ensino da História e Cultura Afro-brasileira e Indígena, nos termos da Lei no 

10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de março de 2008, por meio de ações 

colaborativas com fóruns de educação para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes 

pedagógicas e com a sociedade civil em geral. 

7.11 Ampliar a educação escolar do campo, quilombola e cigana a partir de visão articulada ao 

desenvolvimento sustentável e à preservação da identidade cultural e socioambiental. 

7.12 Assegurar gradativamente, a todas as escolas públicas a acessibilidade à educação básica, água 

tratada e saneamento básico; energia elétrica; acesso à rede mundial de computadores em banda 

larga de alta velocidade; acessibilidade à pessoa com deficiência; acesso a bibliotecas; a espaços 

para prática de esportes; acesso a bens culturais e à arte; e equipamentos e laboratórios de ciências, 

até o final da vigência do plano. 

7.13 Mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, articulando a educação formal com 

experiências de educação popular e cidadã, com os propósitos de que a educação seja assumida 

como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das políticas 

públicas educacionais. 

7.14 Promover a articulação dos programas da área da interdisciplinaridade intersetorial da 

educação, de âmbito local, com os de outras áreas como saúde, trabalho, emprego, assistência 

social, esporte, cultura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às famílias, que as ajude a 

garantir melhores condições para o aprendizado dos estudantes. 

7.15 Universalizar, mediante articulação entre os órgãos responsáveis pelas áreas da saúde e da 

educação, o atendimento aos estudantes da rede pública de educação básica por meio de ações de 

prevenção, promoção e atenção à saúde. 

7.16 Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a prevenção, atenção e atendimento à 

saúde e integridade física, mental e moral dos profissionais da educação, como condição para a 

melhoria da qualidade do ensino. 

7.17 Orientar as políticas das redes e sistemas de educação, de forma a buscar atingir as metas do 

IDEB, procurando reduzir a diferença entre as escolas com os menores índices e a média nacional, 

garantindo equidade da aprendizagem. 

7.18 Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em matemática, leitura 

e ciências obtidos nas provas do Programa Internacional de Avaliação de Alunos - PISA, como 

forma de controle externo da convergência entre os processos de avaliação do ensino conduzidos 

pelo INEP e processos de avaliação do ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com as 

seguintes projeções: 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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META 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos 

de modo a alcançar o mínimo de 12 (doze) anos de estudo para as populações do campo, bem 

como igualar a escolaridade média entre negros e não negros, com vistas à redução da 

desigualdade educacional. 

ESTRATÉGIAS: 

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correção de fluxo, acompanhamento 

pedagógico individualizado, recuperação e progressão parcial, bem como priorizar estudantes com 

rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais 

considerados. 

8.2 Fomentar programas de Educação de Jovens e Adultos para os segmentos populacionais 

considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade série. 

 8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificação da conclusão do Ensino Fundamental e 

Médio. 

8.4 Promover a busca ativa de jovens de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos que estão fora da escola, 

pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência 

social e saúde. 

8.5 Melhorar as estruturas físicas dos prédios escolares, deixando espaços disponíveis para 

recreação, biblioteca, refeitório, oferecendo infraestrutura e funcionamento que atenda aos critérios 

da acessibilidade. 

8.6 Oferecer capacitação aos profissionais das escolas do campo e/ou localizadas em comunidades 

quilombolas. 

META 9: Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 anos ou mais para 90% até 

2015 e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional existente no município. 

STRATÉGIAS: 

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educação de Jovens e Adultos a todos os que não tiveram acesso 

à educação básica na idade própria, estendendo a modalidade de ensino à população do campo. 

9.2 Implementar ações de Alfabetização de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da 

escolarização básica. 

 9.3 Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetização e 

garantir o acesso a exames de reclassificação e de certificação da aprendizagem. 

9.5 Executar, em articulação com a área da saúde, programa nacional e de atendimento 

oftalmológico e fornecimento gratuito de óculos para estudantes da Educação de Jovens e Adultos. 

9.6 Realizar o levantamento de dados sobre a demanda de alfabetização no município para subsidiar 

a formulação de políticas públicas que garantam o acesso e a permanência de jovens e adultos a esta 

modalidade de ensino da educação básica. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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 9.7 Expandir o atendimento à população do campo no que se refere à modalidade de ensino de 

Educação de Jovens e Adultos. 

META 10: Implantar até 2019 programas de Educação de Jovens e Adultos na forma 

integrada à educação profissional nos anos finais do Ensino Fundamental, atendendo até 50% 

do ensino fundamental. 

ESTRATÉGIAS: 

10.1 Implantar programa nacional de Educação de Jovens e Adultos, voltado à conclusão do Ensino 

Fundamental e à formação profissional inicial, de forma a estimular a conclusão da educação 

básica. 

10.2 Fomentar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos de forma a articular a 

formação inicial e continuada de trabalhadores e a Educação Profissional, objetivando a elevação do 

nível de escolaridade do trabalhador. 

10.3 Fomentar a integração da Educação de Jovens e Adultos com a Educação Profissional, em 

cursos planejados, de acordo com as características e especificidades do público a que se destina. 

10.4 Fomentar a produção de material didático, o desenvolvimento de currículos e metodologias 

específicas para avaliação e formação continuada de docentes das redes públicas que atuam na 

Educação de Jovens e Adultos integrada à Educação Profissional. 

10.5 Fomentar a diversificação curricular do Ensino Médio para jovens e adultos, possibilitando a 

formação integral à preparação para o mundo do trabalho, promovendo a inter-relação entre teoria e 

prática nos eixos da ciência, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a 

organizar o tempo e o espaço pedagógicos adequados às características de jovens e adultos por meio 

de equipamentos e laboratórios, produção de material didático específico e formação continuada de 

professores. 

10.6 Expandir o transporte escolar para a zona rural de forma a garantir o acesso e a permanência de 

jovens e adultos das localidades rurais a esta modalidade de ensino. 

10.7 Adequar a merenda escolar ao público da EJA. 

10.8 Oferecer cursos de capacitação para os profissionais que atuam nessa modalidade de ensino da 

educação básica – EJA. 

10.9 Garantir a qualidade da oferta e aprendizagem dos alunos dessa modalidade de ensino, 

possibilitando o seu acesso e permanência à EJA. 

META 11: Apoiar a Rede Pública Estadual na implantação de no mínimo um curso 

profissionalizante, até 2016, de acordo com os interesses e necessidades da comunidade. 

ESTRATÉGIAS: 

11.1 Estimular o atendimento do Ensino Médio integrado à formação profissional técnica de acordo 

aos interesses e necessidades da comunidade local. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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11.2 Ofertar o atendimento do Ensino Médio profissionalizante pela Rede Estadual de Ensino, até 

2016. 

META 12: Apoiar e firmar parcerias com instituições de Ensino Superior, possibilitando 

atender, no mínimo, 10% da população concluinte da educação básica, até 2016. 

ESTRATÉGIAS: 

12.1 Fomentar a oferta de Educação Superior aos concluintes da educação básica do município 

através de parcerias com instituições de ensino desta modalidade. 

12.2 Possibilitar aos alunos concluintes da educação básica o acesso às instituições de Ensino 

Superior, através de cursos preparatórios oferecidos em regime de parceria com a Rede Estadual. 

12.3 Garantir o acesso e a permanência dos alunos matriculados no Ensino Superior por meio da 

oferta de transporte e/ou Casa do Estudante montada na cidade de destino de maior fluxo de 

ingresso de pessoas nas universidades. 

META 13: Elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de mestres e 

doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto do sistema de educação superior 

para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e cinco por 

cento) doutores. 

13.1 Aumentar para 50% o número total de docentes com qualificação a nível de mestrado e 

doutorado até o final de vigência deste Plano; 

13.2 Induzir a permanência de mestres e doutores das IES juntos aos cursos de formação de 

professores, inicial e continuada, nos respectivos cursos de licenciatura, de forma que se insira no 

percurso formativo a discussão sobre a inclusão dos indicadores educacionais e as consequências da 

recursividade dos baixos indicadores para a sociedade; 

13.3 Fomentar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas e a articulação com 

as redes de educação básica, de modo a possibilitar aos graduandos a aquisição das qualificações 

necessárias para conduzir o processo pedagógico escolar, combinando formação geral e específica 

com a prática docente; 

13.4 Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem nos cursos de graduação, de modo que, 

em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho 

positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de 

Estudantes - ENADE e, no último ano de vigência, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos 

estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse 

exame, em cada área de formação profissional 

META 14: Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação latu sensu, de 

modo a atingir 50% dos professores da rede municipal até o final da vigência deste plano. 

ESTRATÉGIAS: 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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14.1 Aderir ao programa do Governo Federal Plataforma Freire que se destina aos professores em 

exercício das escolas públicas estaduais e municipais sem formação adequada à LDB, oferecendo 

cursos superiores públicos, gratuitos e de qualidade. 

14.2 Criar mecanismos de substituição para afastamento dos professores em formação, quando esta 

exigir uma dedicação do estudante por um período prolongado, mediante comprovação da 

necessidade. 

14.3 Incentivar o professor a especializar-se em áreas que abordem os Temas Transversais como 

Educação Especial, Educação das Relações Étnico Racial, de Gênero e Sexualidade, bem como em 

Educação Ambiental. 

14.4 Firmar parcerias com instituições privadas para efetivação dos cursos de especialização. 

META 15: Garantir, em regime de colaboração com o Estado, até o final da vigência deste 

plano, políticas municipais de formação e valorização dos profissionais da educação, 

assegurando que todos os educadores da educação básica possuam formação específica de 

nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

ESTRATÉGIAS: 

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnóstico das 

necessidades de formação de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte 

de instituições públicas e comunitárias de educação superior existentes no município. 

15.2 Aderir à plataforma eletrônica para organizar a oferta e as matrículas em cursos de formação 

inicial e continuada de professores, bem como para divulgação e atualização dos currículos 

eletrônicos dos docentes. 

15.3 Implantar programas específicos para formação de professores para as populações do campo, 

comunidades quilombolas, ciganas e educação especial. 

15.4 Valorizar o estágio nos cursos de licenciatura, visando um trabalho sistêmico de conexão entre 

a formação acadêmica dos graduandos e as demandas da rede pública de educação básica. 

15.5 Aderir e garantir gradualmente a cursos e programas especiais para assegurar formação 

específica em sua área de atuação aos docentes com formação de nível médio na modalidade 

normal, não licenciado ou licenciado em área diversa da atuação docente, em efetivo exercício. 

15.6 Promover a revisão do Plano de Cargos e Salários do município no prazo de 1 ano após a 

aprovação deste plano. 

15.7. Garantir a formação em nível superior a todos os professores efetivos da rede municipal até o 

final da vigência deste plano. 

META 16: Formar 30% dos professores da educação básica em nível de pós-graduação lato 

e/ou stricto sensu e garantir a todos formação continuada em sua área de atuação até o final 

da vigência deste plano. 

ESTRATÉGIAS: 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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16.1 Fazer o levantamento dos professores que querem cursar a pós-graduação, e validar a 

matrícula, quando estiver disponível na Plataforma Freire. 

16.2 Expandir o acervo de livros didáticos, paradidáticos, de literatura e dicionários, sem prejuízo 

de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da rede pública de educação básica, 

em parceria com Estado e a União. 

16.3 Disponibilizar transporte ou ajuda de custo para aqueles profissionais que querem cursar o 

Ensino Superior em nível de pós-graduação a partir de 2015. 

16.4 Firmar parcerias com Universidades para ofertar aos professores um curso de pós graduação 

contemplando 30% dos profissionais que ainda não possuem essa formação, até o final da vigência 

do PME. 

16.5 Promover cursos ou programas de formação continuada, oferecidos pelo Governo Federal a 

exemplo da Plataforma Freire, UNEB 2000, Progestão e Gestar I e II para os profissionais da 

educação. 

16.6 Oferecer incentivo financeiro para a projeção profissional. 

META 17: Valorizar o magistério público da educação básica a fim de equiparar o 

rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do 

rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o ano de 2018. 

ESTRATÉGIAS: 

17.1 Constituir fórum permanente com representações do poder público e da APLB - Sindicato dos 

Trabalhadores da Educação - para avaliar e, quando necessário, fazer atualização progressiva do 

valor do piso salarial da educação básica do município, equiparando ao valor nacional. 

17.2 Implementar, no âmbito municipal, planos de carreira para o magistério, com jornada de 

trabalho cumprida em um único estabelecimento escolar; tendo como base a carga horária de 26 

(vinte e seis) horas em sala de aula para os professores com carga horária de 40 (quarenta) horas e 

de 13 (treze) horas em sala de aula, para os professores com carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais. 

17.3 Constituir fórum permanente com representantes do poder público municipal e dos 

profissionais da educação - APLB Sindicato dos Trabalhadores da Educação - valorizando os 

profissionais do magistério da rede municipal da educação básica, a fim de equiparar em 80%, ao 

fim do sexto ano, e a igualar, no último ano de vigência do PME, o seu rendimento médio ao 

rendimento médio dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente. 

17.4 Implementar, até o segundo ano de aprovação do PME, no âmbito municipal, o estatuto do 

magistério público que assegure a equiparidade de rendimentos entre os profissionais de educação 

com os profissionais de outras áreas, com os mesmos anos de escolaridade 

17.5 Adquirir recursos financeiros através do programa do governo federal - FUNDEB - que 

assegure a valorização dos profissionais do magistério das redes públicas da educação básica, a fim 

de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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META 18: Assegurar, no prazo de 18 meses, a partir da aprovação deste PME, a existência de 

plano de carreira para os profissionais do magistério público, tomando como referência o piso 

salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, para todos os sistemas de ensino. 

ESTRATÉGIAS: 

18.1 Assegurar a elaboração dos planos de carreira para os profissionais da educação básica 

municipal, tendo como referência o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal. 

18.2 Atualizar o plano de carreira dos profissionais do magistério público, com base na Lei do Piso 

Nacional no mês de janeiro de cada ano. 

18.3 Estimular a existência de comissões permanentes de profissionais da educação - APLB 

Sindicato dos Trabalhadores da Educação - e demais profissionais na instância municipal, para 

subsidiar os órgãos competentes na implementação dos respectivos planos de carreira. 

18.4 Implementar no município, planos de carreira para os profissionais do magistério da educação 

básica, com implantação gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um único 

estabelecimento escolar. 

18.5 Considerar o custo aluno qualidade (CAQ) como parâmetro para a qualificação e remuneração 

do pessoal docente e dos demais profissionais da educação pública, bem como para atualização do 

plano de cargos e salários dos profissionais da educação. 

18.6 Estruturar o sistema de ensino buscando atingir, em seu quadro de profissionais do magistério, 

90% de servidores nomeados em cargos de provimento em efetivo exercício na rede pública de 

educação básica. 

18.7 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por profissional 

do magistério com experiência de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliação 

documentada, a efetivação do professor ao final do estágio probatório. 

18.8 Implantar, no prazo de um ano de vigência do PME, política municipal de formação 

continuada para os profissionais da educação de outros segmentos, que não os do magistério, 

construída em regime de colaboração entre os entes federados. 

18.9 Realizar concursos públicos para provimento de vagas, quando houver demanda. 

18.10 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nível médio destinados à formação de funcionários de 

escola para as áreas de administração escolar, multimeios e manutenção da infraestrutura escolar, 

inclusive para a alimentação escolar, sem prejuízo de outras. 

18.11 Garantir o acesso e aquisição das tecnologias e conteúdos multimidiáticos para todos os 

atores envolvidos no processo educativo, garantindo formação específica para esse fim. 

18.12. Realizar, no prazo de 2 anos de vigência desta Lei, o censo dos funcionários de escola da 

educação básica. 

18.13 Contemplar no plano de cargo e salário as gratificações por nível de formação, estímulo de 

classe, adicional por tempo de serviço, avanço horizontal e vertical, auxílio difícil acesso. 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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18.14 Garantir o afastamento de representante eleito para mandato classista (representantes 

sindicais), sem perda salarial dos seus vencimentos, da carga horária parcial ou total, conforme a 

necessidade do representante sindical, sendo um representante para cada cem profissionais 

sindicalizados. 

META 19: Assegurar condições, no prazo de 2 anos, para efetivação da gestão democrática da 

educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à 

comunidade escolar através de processo eletivo, prevendo recursos e apoio técnico do 

município para tanto. 

ESTRATÉGIAS: 

19.1. Elaborar o Projeto de Lei Municipal prevendo a implantação do processo de eleição para 

dirigentes escolares. 

19.2. Definir, em assembleia, com os segmentos do Poder Público, Colegiado, Representantes dos 

Servidores, os critérios para pleitear o cargo de dirigente escolar. 

19.3. Realizar eleições a cada dois anos, sob regimento previamente estabelecido e aprovado. 

19.3. Revisar o Plano de Cargos e Salários no tocante ao percentual recebido pelos gestores 

escolares no prazo de dois anos. 

19.4. Oferecer formação continuada aos gestores escolares. 

19.5. Garantir a gestão democrática para gestores das unidades escolares, com eleições para 

diretores. 

META 20: Garantir a aplicação de 25% dos recursos municipais destinados à educação até o 

final de vigência deste plano. 

ESTRATÉGIAS 

20.1 Garantir fonte de financiamento permanente e sustentável para todas as etapas e modalidades 

da educação básica. 

20.2 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam a transparência e o controle social 

na utilização dos recursos públicos aplicados à educação. 

20.3 Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo de despesa per 

capita por aluno em todas as etapas da educação básica. 

 Art.3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2023 

 

 

Arnaldo de Oliveira Filho 

Prefeito Municipal 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código CEA6-15DD-577A-5524.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE ALTERAÇÃO DE QDD

DECRETO FINANCEIRO Nº 241 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

ESTABELECE normas para alteração dos Quadros 
de Detalhamento da Despesa - QDD,

e dá outras providências.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuições legais e devidamente autorizado no artigo 31, § 
3º da lei de nº 636 de 31 de maio de 2022, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias. 

Decreta: 

Art. 1º - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, correspondente à 
Programação das Despesas dos Órgãos diretamente subordinados ao Prefeito(a).

20101 - GABINETE DO PREFEITO

ACRÉSCIMO REDUÇÃO

2.002 - MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 0,00 1.582,50

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 6.556,50 0,00

3.3.90.41.00 / 15000000 - Contribuicoes 0,00 4.974,00

Total por Modalidade: 6.556,50 6.556,50

Total por Ação: 6.556,50 6.556,50

Total por Unidade Orçamentária: 6.556,50 6.556,50

20301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

ACRÉSCIMO REDUÇÃO

2.006 - MANUT. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 5.868,15 0,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 5.868,15

Total por Modalidade: 5.868,15 5.868,15

Total por Ação: 5.868,15 5.868,15

Total por Unidade Orçamentária: 5.868,15 5.868,15

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ACRÉSCIMO REDUÇÃO

1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00 / 15710000 - Obras e Instalacoes 100,00 0,00

4.4.90.52.00 / 15710000 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 100,00

Total por Modalidade: 100,00 100,00

Total por Ação: 100,00 100,00

2.012 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 0,00 341,05

3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 341,05 0,00

Total por Modalidade: 341,05 341,05

Total por Ação: 341,05 341,05

Total por Unidade Orçamentária: 441,05 441,05

Página: 1 de 217/11/2023 - 09:43:48  SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 6713-1D05-25AB-007E.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE ALTERAÇÃO DE QDD

20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

ACRÉSCIMO REDUÇÃO

2.038 - MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias  -  Civil 0,00 109,51

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 3.222,77 0,00

3.3.90.34.00 / 15001002 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirização - LC 101 - Artigo 18, § 1º 0,00 74,49

3.3.90.35.00 / 15001002 - Servicos de Consultoria 0,00 14,88

3.3.90.36.00 / 15001002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 1.000,00

3.3.90.48.00 / 15001002 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 0,00 1.788,40

3.3.90.93.00 / 15001002 - Indenizacoes e restituicoes 0,00 235,49

Total por Modalidade: 3.222,77 3.222,77

Total por Ação: 3.222,77 3.222,77

Total por Unidade Orçamentária: 3.222,77 3.222,77

20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ACRÉSCIMO REDUÇÃO

2.044 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 648,36 0,00

3.3.90.34.00 / 16600000 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirização - LC 101 - Artigo 18, § 1º 0,00 0,01

3.3.90.39.00 / 16600000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 648,35

Total por Modalidade: 648,36 648,36

Total por Ação: 648,36 648,36

Total por Unidade Orçamentária: 648,36 648,36

Total Geral: 16.736,83 16.736,83

Art. 2º - A execução orçamentária obedecerá ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de 
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orçamentária em consonância 
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orçamentária Anual.

Art. 3º - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em  16 de novembro de 2023.

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

CPF: 178.931.515-87

Página: 2 de 217/11/2023 - 09:43:48  SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 6713-1D05-25AB-007E.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Abre CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR por
Anulação de Dotação no valor total de R$ 682.545,88
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos), para fins que se
especifica e da outras providências.

DECRETO FINANCEIRO Nº 242 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuições legais, constituicionais e de acordo 
com o que lhe confere a Lei Municipal 648 de 29 de novembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1º. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementação  orçamentária totalizando R$682.545,88 
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) a saber:

Dotações Suplementares

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 442,19

Total por Ação: 442,19

Total por Unidade Orçamentária: 442,19

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00 / 15710000 - Obras e Instalacoes 288.425,66

Total por Ação: 288.425,66

2.012 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 16.918,40

3.3.90.39.00 / 15001001 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.250,00

Total por Ação: 20.168,40

2.019 - MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 3.349,00

Total por Ação: 3.349,00

2.020 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.39.00 / 15400000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 318.596,90

Total por Ação: 318.596,90

Total por Unidade Orçamentária: 630.539,96

20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2.038 - MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 7.175,21

3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 16.721,00

Total por Ação: 23.896,21

2.040 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO BLOCO DA ATENÇÃO PRIMARIA

Página: 1 de 617/11/2023 - 09:43:53 - 2610235  SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 6713-1D05-25AB-007E.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 3.697,30

3.3.90.39.00 / 16000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 16.250,00

Total por Ação: 19.947,30

2.052 - CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE - REGIÃO DE JACOBINA

3.3.71.70.00 / 15001002 - Rateio pela participacao em Consorcio Publico 1.200,00

Total por Ação: 1.200,00

Total por Unidade Orçamentária: 45.043,51

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVIÇOS
PÚBLICOS

2.025 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENV. URB. E SESP

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 2.526,81

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 177,19

Total por Ação: 2.704,00

2.030 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.784,00

Total por Ação: 1.784,00

Total por Unidade Orçamentária: 4.488,00

20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.044 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 1.138,80

Total por Ação: 1.138,80

2.048 - MANUTENÇÃO DOS PROGRAMAS E PROJETOS

3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 893,42

Total por Ação: 893,42

Total por Unidade Orçamentária: 2.032,22

Total Suplementado: 682.545,88

Art 2º. - A propósito cabe-me informar que para atender a suplementação acima, serão anuladas parcialmente e/ou 
totalmente as seguintes dotações orçamentárias, conforme estabelece a Lei nº 4.320.

Dotações Anuladas

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

Total por Ação: 10.000,00

2.003 - CONSÓRCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TERRITÓRIO DA DIAMANTINA

4.4.71.70.00 / 15000000 - Rateio pela Partcipação em Consórcios 10.000,00

4.4.93.51.00 / 15000000 - Obras e instalacoes 10.000,00

Total por Ação: 20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

2.164 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE PROJETOS 

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.230,08

Total por Ação: 1.230,08

Total por Unidade Orçamentária: 31.230,08

20301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

2.006 - MANUT. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

3.1.90.13.00 / 15000000 - Obrigacoes Patronais 6.000,00

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 577,54

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 4.250,72

Total por Ação: 10.828,26

2.008 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLICA - CONVÊNIO - SSP

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 99,47

Total por Ação: 99,47

Total por Unidade Orçamentária: 10.927,73

20401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

2.009 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

3.3.90.35.00 / 15000000 - Servicos de Consultoria 10.200,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.502,75

Total por Ação: 11.702,75

2.010 - MANUTENÇÃO E AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

3.1.90.91.00 / 15000000 - Sentencas Judiciais 6.308,00

3.2.90.21.00 / 15000000 - Juros sobre a divida por contrato 240,98

Total por Ação: 6.548,98

9.999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9.9.99.99.00 / 15000000 - Reserva de Contingencia 50.000,00

Total por Ação: 50.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 68.251,73

20501 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE

1.002 - INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 12.914,03

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

Total por Ação: 22.914,03

2.013 - MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 4.743,41

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 4.312,07

Total por Ação: 9.055,48

2.014 - INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.962,30

3.1.90.13.00 / 15000000 - Obrigacoes Patronais 256,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias  -  Civil 9.970,00

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 8.518,06

3.3.90.31.00 / 15000000 - Premiacoes Cult, Artisti. Cientificas, Desp.e outs 10.000,00

3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 16.079,75

Total por Ação: 66.786,11

2.015 - APOIO AS AÇÕES TURÍSTICAS NO MUNICÍPIO

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 10.000,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.024,72

Total por Ação: 13.024,72

Total por Unidade Orçamentária: 111.780,34

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1.003 - INVESTIMENTOS NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO INFANTIL

4.4.90.52.00 / 15710000 - Equipamentos e Material Permanente 26.593,96

Total por Ação: 26.593,96

1.016 - CONSTRUÇÃO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 960,04

Total por Ação: 960,04

2.017 - MANUTENÇÃO DO ENSINO INFANTIL 

3.1.90.11.00 / 15401070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 318.596,90

Total por Ação: 318.596,90

Total por Unidade Orçamentária: 346.150,90

20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1.013 - INVESTIMENTO EM MELHORIAS SANITÁRIAS

3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 38,42

Total por Ação: 38,42

2.039 - MANUTENÇÃO DO BLOCO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 852,75

Total por Ação: 852,75

2.040 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO BLOCO DA ATENÇÃO PRIMARIA

3.1.90.04.00 / 16000000 - Contratacao por Tempo Determinado 13.000,00

3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias  -  Civil 1.000,00

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 2.835,29

3.3.90.35.00 / 15001002 - Servicos de Consultoria 509,04

3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 401,53

4.4.90.51.00 / 15001002 - Obras e Instalacoes 865,29

Total por Ação: 18.611,15

2.041 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias  -  Civil 700,00

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 2.199,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 6.947,30

3.3.90.48.00 / 15001002 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 730,70

Total por Ação: 10.577,35

2.042 - MANUT. DO BLOCO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 5.000,23

Total por Ação: 5.000,23

Total por Unidade Orçamentária: 35.079,90

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVIÇOS
PÚBLICOS

1.005 - INVESTIMENTO EM OBRAS ESTRUTURANTES 

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 1.305,37

4.4.90.61.00 / 15000000 - Aquisicao de Imoveis 6.396,30

Total por Ação: 10.701,67

1.007 - PAVIMENTAÇÃO DE PRAÇAS E RUAS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.650,52

Total por Ação: 1.650,52

1.008 - CONSTRUÇÃO E REFORMA DAS PRAÇAS

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 27,23

Total por Ação: 27,23

2.025 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENV. URB. E SESP

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 177,19

Total por Ação: 177,19

2.026 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE LIMPEZA PÚBLICA

3.3.90.34.00 / 15000000 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirização - LC 101 - Artigo 18, § 1º 20,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 10,00

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 600,00

Total por Ação: 630,00

2.029 - MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.784,00

Total por Ação: 1.784,00

Total por Unidade Orçamentária: 14.970,61

20702 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E INTERESSE SOCIAL

1.010 - MELHORIAS HABITACIONAIS

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.500,00

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 8.313,04

Total por Ação: 22.813,04

3.013 - CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 20.000,00

Total por Ação: 20.000,00

Página: 5 de 617/11/2023 - 09:43:53 - 2610235  SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 6713-1D05-25AB-007E.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 E

dv
al

do
 S

ou
za

 P
er

ei
ra

. 

Pa
ra

 v
er

ifi
ca

r a
s 

as
si

na
tu

ra
s 

vá
 a

o 
si

te
 h

ttp
s:

//w
w

w
.p

or
ta

ld
ea

ss
in

at
ur

as
.c

om
.b

r:4
43

 e
 u

til
iz

e 
o 

có
di

go
 6

71
3-

1D
05

-2
5A

B-
00

7E
.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Total por Unidade Orçamentária: 42.813,04

20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.043 - GESTÃO DAS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

 

SOCIAL3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 2.032,22

Total por Ação: 2.032,22

Total por Unidade Orçamentária: 2.032,22

20901 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1.012 - CONSTRUÇÃO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 9.309,33

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 10.000,00

Total por Ação: 19.309,33

Total por Unidade Orçamentária: 19.309,33

Total Anulado: 682.545,88

Art. 3º - Fica o Secretário Municipal de Finanças autorizado a expedir instruções normativas necessárias ao 
cumprimento deste Decreto.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 16 de novembro de 2023.

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

CPF: 178.931.515-87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM 
PRACA DES. SOUZA DIAS - CENTRO

CNPJ: 13.913.348/0001-11 - CEP:   .   -    - CAEM - BA

DECRETO DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 

Abre CRÉDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE 
ARRECADAÇÃO no valor de R$ 160.000,00 (Cento e 

sessenta mil reais ).

DECRETO FINANCEIRO Nº 243 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÉM, no uso de suas atribuições legais, constitucionais e de acordo com o que lhe 
confere a Lei Municipal nº 648/2022 - LOA, no seu artigo 5º, inciso I, alínea b, combinado com o artigo 43, § 3º da 
Lei 4.320/64, edita o seguinte decreto: 

Art. 1º - Fica aberto Crédito Suplementar ao Orçamento do Poder Executivo Municipal totalizando R$160.000,00 
(Cento e sessenta mil reais )

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00 / 15710000 - Obras e Instalacoes 160.000,00Transferências do

Estado referente a

Convênios e

Instrumentos

Congêneres vinculados

à Educação

Total por Ação: 160.000,00

Total por Unidade Orçamentária: 160.000,00

Total Suplementado: 160.000,00

Art. 2º - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerão, nos termos do artigo 43 da Lei 
Federal nº 4.320/1964, Inciso II.

Valor Fonte de Recursos 

15710000 - Transferências do Estado referente a Convênios e

Instrumentos Congêneres vinculados à Educação
160.000,00

160.000,00Total

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023, revogadas as disposições em 
contrário.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 16 de novembro de 2023.

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

CPF: 178.931.515-87
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QUINTA-FEIRA 
16 DE NOVEMBRO DE 2023 
ANO VII – Nº 1080  
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem  

Diário Oficial 
Prefeitura Municipal de Caém 
 

 

   

 
 

Prefeitura Municipal de Caém – Bahia 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

CARTA RESULTADO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 

A Prefeitura Municipal de Caém, através da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Turismo, neste ato representando pelo Secretário a Sr. Ronaldo Alves de Oliveira, torna público que a 
Comissão de Julgamento APROVOU em caráter definitivo os projetos apresentados para serem 
contemplados para o edital de fomento com os recursos previstos pela Lei Paulo Gustavo (Lei 
Complementar 195/2022), nos termos do Edital de Chamamento Público nº 001/2023, desta Secretaria 
Municipal. São os seguintes os contemplados por categoria: 

CATEGORIAS 

– Do Art. 8º Demais Áreas da Cultura 

MÚSICA 

1- Erismailton da Silva Rodrigues 
2- Edvaldo Virgilino dos Santos (Lorys Britne) 
3- Lenizia Carvalho Silva 
4- Willian Souza Cajado 
5- Reuryson Lazaro Oliveira Pacheco 
6- Esdras Rodrigues Santos 
7- Denilson dos Santos Lima 
8- Edson Miranda dos Santos Filho 
9- Jean Rocha da Silva 
10- Benedito Oliveira dos Santos 

CULTURA POPULAR 

1. Rayanne Souza Alves 
2. Ademir Carmo da Cruz 
3. Abimair Lorya da Silva Alencar 
4. Vanessa Conceição Moreira de Souza 
5. Mariana Oliveira de Jesus 
6. Avonildo Alves Ferreira 
7. Maria Solange Gomes dos Santos 
8. Juary dos Santos  
9. Alessandra Jesus dos Santos 

ARTESANATO  

1. Elisangela Santos das Neves 
2. Associação de Reaproveitamento de Materiais Recicláveis 
3. Maria José Soares Dias Santos 
4. Djanira Maria de Jesus 
5. Elicleide Gomes dos Santos 
6. Joselino Candido dos Santos 
7. Maria Lucia Marcelina dos Santos 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 05D2-B7FF-918B-D5FF.
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QUINTA-FEIRA 
16 DE NOVEMBRO DE 2023 
ANO VII – Nº 1080  
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem  

Diário Oficial 
Prefeitura Municipal de Caém 
 

 

   

 
 

8. Amelia Oliveira Santos 
9. Benedita Maria do Santos 
10. Rosiana Cardoso dos Santos Lino 
11. Evandra Santos Lima 
12. Tony José Cruz Villa Nova 
13. Rayanne Souza Alves 

PINTURA/DESENHO 

1. Jouse Bispo dos Santos 
2. Flavio Souza Cajado 
3. Agnaldo Alves Gomes da Silva 
4. Aline Lopes dos Santos 
5. Ana Cássia Almeida dos Santos 

 
Nos termos do Edital de Chamamento Público nº 001/2023 fica aberto o prazo previsto no artigo 16 
inciso III do Decreto Federal nº 11.453/23 de cinco dias úteis, contados a partir da publicação deste, 
impreterivelmente até 23/11/2023. Nos termos do mesmo Edital, a partir de 17 de novembro de 2023 os 
habilitados deverão tomar as providências necessárias junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Turismo para o devido recebimentos dos recursos ora liberados. Dado e passado na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura Municipal de Caém, 
publique-se em 17 de novembro de 2023. 
 
Ronaldo Alves de Oliveira 
Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo  
 
Simone Silva Andrade 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

 

Mabel Mota Silva Rodrigues 
Coordenadora Municipal de Cultura 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 05D2-B7FF-918B-D5FF.
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QUINTA-FEIRA 
16 DE NOVEMBRO DE 2023 
ANO VII – Nº 1080  
municipiodigital.com.br/prefeitura/ba/caem  

Diário Oficial 
Prefeitura Municipal de Caém 
 

 

   

 
 

EDITAL 003/2023  

AVISO DE PRORROGAÇÃO 

PRORROGA EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº II/2023 LEI PAULO GUSTAVO 

- AUDIOVISUAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, 

CULTURA E TURISMO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÉM. 

   

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO, no 
exercício de suas atribuições legais, COMUNICA que fica prorrogado até às 23:59 horas do dia 22 
de novembro de 2023, o período de inscrições do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 
II/2023, LEI PAULO GUSTAVO - AUDIOVISUAL, de seleção da Secretaria Municipal de 
Esporte, Cultura e Turismo, que se referem às ações pertinentes à Lei Complementar Federal nº 
195, de 8 de julho de 2022, “Lei Paulo Gustavo”, permanecendo inalteradas as demais disposições. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 1116-DD53-C156-D966.
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