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RESUMO DO DIARIO
PUBLICAMOS NESTA EDICAO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS:

LEI MUNCIPAL

LEI N2 671, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N2. 455/2014, DE 22 DE MAIO DE 2014, E DE SEU ANEXO -
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME), QUE TRATA DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO FINANCEIRO N2 241 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023
ESTABELECE normas para alteragdo dos Quadros de Detalhamento da Despesa - QDD, e dd outras
providéncias.

DECRETO FINANCEIRO N2 242 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por Anulacdo de Dotacdo no valor total de RS 682.545,88
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), para fins
gue se especifica e da outras providéncias.

DECRETO FINANCEIRO N2 243 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGCAO no valor de RS 160.000,00 (Cento e
sessenta mil reais ).

RESOLUCOES

RESOLUCAO CME N2 04/2023
Dispde sobre as diretrizes da organizacao Curricular do Ensino Fundamental das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Caém.

ATOS OFICIAIS

CARTA RESULTADO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Caém, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
neste ato representando pelo Secretario a Sr. Ronaldo Alves de Oliveira, torna publico que a Comissdo de
Julgamento APROVOU em carater definitivo os projetos apresentados para serem contemplados para o
edital de fomento com os recursos previstos pela Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar 195/2022), nos
termos do Edital de Chamamento Publico n? 001/2023, desta Secretaria Municipal.

EDITAL 003/2023

AVISO DE PRORROGAGAO - PRORROGA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2023 LEI PAULO
GUSTAVO - AUDIOVISUAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM.
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LEIN° 671, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 455/2014, DE 22 DE MAIO DE
2014, E DE SEU ANEXO - PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME), QUE
TRATA DAS METAS E ESTRATEGIAS DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Caém, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou a Lei n° 22, de 9 de novembro de 2023, ficando sancionada a seguinte
Lei:

LEI

Art. 1°. O paragrafo Unico do art. 2° da Lei Municipal n°. 455/2014, de 22 de maio de 2014, passara
a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Paragrafo Unico — A primeira avaliacio realizar-se-4 no quarto ano de vigéncia desta Lei, e,
posteriormente, a cada 02 (dois) anos, cabendo a Camara Municipal de Vereadores aprovar as
medidas legais que porventura possam decorrer de tais avaliagdes, com vistas a correcdo e/ou
atualizacdo do seu texto legal”

Art.2°. Ficam alteradas no Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de Caém — PME para o
decénio 2014/2024 — as metas e estratégias, consoante notas técnicas emitidas pela ETMA feitas
nos anos de 2021 e 2022.

Paragrafo unico: As metas e estratégias do Plano Municipal de Educa¢cdo do Municipio de Caém,
aprovada pela Lei Municipal n°® 455/2014, de 22 de maio de 2014, passam a vigorar conforme
segue:

META 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacido infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
1.1 Fomentar a formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério para a Educagio
Infantil.

1.2 Construir novas creches e ampliar as ja existentes, através do PAR, a partir da demanda de cada
localidade.

1.3 Adquirir equipamentos, mobiliario, materiais diversos para um bom desenvolvimento das
atividades, com recursos proprios e através de agoes do PAR.
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1.4 Fazer reunides com a comunidade para apresentar a proposta de trabalho das creches.

1.5 Buscar parcerias com as Secretarias de Satde e Assisténcia Social para prestar atendimento as
criangas em situagdo de risco e vulnerabilidade.

1.6 Acompanhamento das criangas pela equipe pedagdgica, com realizacdo do monitoramento da
frequéncia. Quando necessario, no caso de abandono, visita a residéncia das criangas para conversar
com a familia e retorno da crianga as atividades.

1.7 Organizar as turmas de Educagdo Infantil por faixa etaria, salvo exce¢do de criangas com
desenvolvimento precoce. As turmas preferencialmente deverdo estar em escolas especificas de
Educagao Infantil.

1.8 Oferecer a escola em tempo integral para as criangas matriculadas na Educagdo Infantil até 3
anos.

1.9 Realizar concurso publico para provimento de nimeros de vagas para professores de Educagio
Infantil, auxiliares de turma e Coordenador Pedagogico, mediante necessidade do municipio.

1.10 Fomentar o acesso a Educacdo Infantil e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a transversalidade da educagdo especial na Educagio
Infantil.

1.11 Fomentar o atendimento das criangas do campo na Educa¢do Infantil por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento das criangas, de forma a atender as especificidades das comunidades rurais.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do Ensino Fundamental
através de salas de reforgo com profissionais que apresentem o perfil de alfabetizador.

2.2 Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia na escola por
parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracgdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

2.3 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia
social e saude.

2.4 Aderir ao programa nacional de aquisicao de veiculos para transporte dos estudantes do campo,
com 0s objetivos de renovar e padronizar a frota rural de veiculos escolares, reduzindo a evasdo
escolar da educacdo do campo.

2.5 Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢do de equipamentos para escolas do
campo, bem como de producdo de material didatico e de formagdo de professores, com especial

aten¢do as classes multisseriadas.
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2.6 Contratar pessoal especializado para producdo de material didatico e de desenvolvimento de
curriculos e programas especificos para educacdo escolar nas comunidades quilombolas e ciganas,
neles incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade quilombola e
cigana.

2.7 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, em prol da educacdo do
campo, da quilombola e da educagdo cigana.

2.8 Garantir a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as populagdes do campo, na
propria comunidade.

2.9 Disciplinar a organizacdo do trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar.

2.10 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediante certames e concursos publicos.

2.11 Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
aumentar a relagdo computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educacgdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo ¢ da comunicacao.

2.12 Definir, até dezembro de 2019, expectativas de aprendizagem para todos os anos do Ensino
Fundamental, de maneira a assegurar a formago basica comum, reconhecendo a especificidade da
infancia e da adolescéncia, 0s novos saberes e 0s tempos escolares.

2.13 Assegurar de forma continua e processual a formagao dos professores do Ensino Fundamental.
2.14 Oferecer cursos de capacitagdo para todos os segmentos educacionais.

2.15 Realizar avaliacdo institucional periodicamente com o objetivo de avaliar o processo
pedagogico como um todo.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1 Criar e manter programas de acompanhamento do estudante com rendimento escolar defasado,
oferecendo aulas de refor¢co no turno complementar e estudos de recuperagao.

3.2 Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio integrado a educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, dos povos ciganos ¢ das comunidades
quilombolas, a partir de 2015.

3.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso € da permanéncia na escola por
parte dos beneficidrios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e, em regime de colaboracdo, garantir a frequéncia e o apoio
a aprendizagem.
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3.4 Promover a busca ativa da populagdo de quinze a dezessete anos fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos como Secretaria de Assisténcia Social, Saude, Cultura, Esporte, etc.

3.5 Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
aumentar a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacdo basica.

3.6 Implementar politicas publicas de prevengdo a evasdo escolar, buscando fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia por parte dos beneficiarios de
programas de assisténcia social.

3.7 Fomentar programas de formagdo continuada aos professores da rede publica no tocante a
utilizacdo das novas tecnologias em sala de aula.

3.8 Ofertar a expansdo das matriculas de Ensino Médio/Educagdo de Jovens e Adultos para a
populacdo acima de 18 anos que ndo frequentou a escola no periodo regular, em regime de
colaboracdo com a Rede Estadual.

META 4: Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Informar no Educacenso, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacdo regular da rede publica que recebem Atendimento Educacional
Especializado complementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo basica
regular.

4.2 Implantar trés nucleos de salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao continuada
de professores para o Atendimento Educacional Especializado complementar, até 2016, para
atender alunos da zona urbana e rural no municipio.

4.3 Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar aos estudantes
matriculados na rede publica de ensino regular.

4.4 Fomentar a educagdo inclusiva, promovendo a articulacio entre o ensino regular ¢ o
Atendimento Educacional Especializado complementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais locais.

4.5 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte dos beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada, de maneira a garantir a ampliagdo do atendimento aos
estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

4.6 Fortalecer junto ao MEC parcerias para receber recursos através do PDDE Acessibilidade, para
a adequacado fisica e arquitetonica das escolas publicas municipais.
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4.7 Assegurar através de concurso publico, profissional especializado para atuar nas salas de
recursos multifuncionais.

META 5: Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 Fomentar a estruturagdo do Ensino Fundamental de nove anos com foco na organizagdo de ciclo
de alfabetizagdo com duracdo de tr€s anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas, no maximo, até o final do terceiro ano escolar.

5.2 Aplicar exame periodico especifico para aferir a alfabetizagdo das criangas.

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e¢ de inovacdo das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade.

5.5 Ofertar aulas de reforgo para as criangas em idade escolar das séries iniciais do Ensino
Fundamental.

5.6 Estabelecer parceria com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assisténcia Social, para garantir
a permanéncia da crianga na escola.

5.7 Oferecer cursos de formacdo para gestores e coordenadores que atuem nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.

5.8 Realizar auto-avaliagdo dos professores atuantes no Ensino Fundamental I por meio de fichas
avaliativas.

5.9 Implementar durante o periodo de 2014 a 2016 cursos de informatica para atender aos
professores da rede.

META 6: Oferecer educacio em tempo integral em 50% das escolas publicas de educacao
basica, atendendo no minimo 50% dos alunos da rede municipal, até o final da vigéncia deste
plano.

ESTRATEGIAS:

6.1 Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliacdo da jornada escolar,
mediante oferta de educacdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagodgico e interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de
criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a
sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender a pelo menos metade dos alunos
matriculados nas escolas contempladas pelo programa, atingindo em média a cada dois anos 10%

de escolas em tempo integral.
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6.2 Institucionalizar e manter, sozinho e/ou em regime de colaboracdo com a Unido, programa
nacional de ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produ¢do de material didatico e de formagao de recursos humanos para
a educag@o em tempo integral, sendo uma escola a cada dois anos a partir de 2014.

6.3 Fomentar a articulag@o da escola com os diferentes espacos educativos e equipamentos publicos
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinema ¢ 0 que a
comunidade e o entorno oferecer.

6.4 Orientar, na forma do art. 13, § 1o, inciso I, da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, a
aplicagdo em gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada escolar de estudantes matriculados
nas escolas da rede publica de educacdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino, a partir de 2014, sendo aproximadamente uma escola por ano.

6.5. Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, considerando as
peculiaridades locais, oferecendo formagao continuada para os profissionais que atuam nessa area.

META 7: Atingir as seguintes metas municipais para o IDEB:

ESTRATEGIAS:

7.1 Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e profissionais de servigos e apoio
financeiro escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.2 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das redes
publicas de educacdo basica do municipio.

7.3 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e ampliacdo do transporte escolar, através de
vistoria local.

7.4 Oferecer suporte tecnologico para o Ensino Fundamental e Médio, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

7.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais nos sistemas de ensino, que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

7.6 Apoiar tecnicamente a gestdo escolar para aplicacdo dos recursos financeiros transferidos a

escola, com vistas a ampliagdo da participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagd@o dos recursos e o desenvolvimento da gestdo democratica efetiva.

7.7 Aprofundar agdes de atendimento ao estudante, em todas as etapas da educagdo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.
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7.8 Estabelecer diretrizes pedagogicas para a educacdo basica de acordo com os parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.9 Garantir politicas de combate a violéncia na escola e construgdo de cultura de paz e ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

7.10 Garantir o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, nos termos da Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, por meio de agdes
colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e com a sociedade civil em geral.

7.11 Ampliar a educagdo escolar do campo, quilombola e cigana a partir de visdo articulada ao
desenvolvimento sustentavel e a preservagdo da identidade cultural e socioambiental.

7.12 Assegurar gradativamente, a todas as escolas publicas a acessibilidade a educacdo basica, agua
tratada e saneamento basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas; a espagos
para pratica de esportes; acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de ciéncias,
até o final da vigéncia do plano.

7.13 Mobilizar as familias e sctores da sociedade civil, articulando a educac¢do formal com
experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propositos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

7.14 Promover a articulagdo dos programas da area da interdisciplinaridade intersetorial da
educacdo, de ambito local, com os de outras areas como saude, trabalho, emprego, assisténcia
social, esporte, cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a
garantir melhores condigdes para o aprendizado dos estudantes.

7.15 Universalizar, mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educagdo basica por meio de agdes de
prevenc¢ao, promogao e atencao a saude.

7.16 Estabelecer agodes efetivas especificamente voltadas para a prevengao, atengdo e atendimento a
saude ¢ integridade fisica, mental ¢ moral dos profissionais da educagdo, como condigdo para a
melhoria da qualidade do ensino.

7.17 Orientar as politicas das redes e sistemas de educacdo, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, procurando reduzir a diferenga entre as escolas com os menores indices ¢ a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem.

7.18 Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em matematica, leitura
e ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA, como
forma de controle externo da convergéncia entre os processos de avaliacdo do ensino conduzidos
pelo INEP e processos de avaliagdo do ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com as
seguintes projecdes:
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META 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de modo a alcancar o minimo de 12 (doze) anos de estudo para as populacdes do campo, bem
como igualar a escolaridade média entre negros e nio negros, com vistas a reducdo da
desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS:

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, acompanhamento
pedagogico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2 Fomentar programas de Educagdo de Jovens ¢ Adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade série.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do Ensino Fundamental e
Meédio.
8.4 Promover a busca ativa de jovens de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos que estdo fora da escola,

pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social e saude.

8.5 Melhorar as estruturas fisicas dos prédios escolares, deixando espacos disponiveis para
recreagdo, biblioteca, refeitorio, oferecendo infraestrutura e funcionamento que atenda aos critérios
da acessibilidade.

8.6 Oferecer capacitagdo aos profissionais das escolas do campo e/ou localizadas em comunidades
quilombolas.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15 anos ou mais para 90% até
2015 e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional existente no municipio.

STRATEGIAS:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso
a educacgdo basica na idade propria, estendendo a modalidade de ensino a populagdo do campo.

9.2 Implementar agoes de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica.

9.3 Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizacdo e
garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de certificacdo da aprendizagem.

9.5 Executar, em articulagdo com a area da saude, programa nacional e de atendimento
oftalmoloégico e fornecimento gratuito de dculos para estudantes da Educacao de Jovens e Adultos.

9.6 Realizar o levantamento de dados sobre a demanda de alfabetiza¢cdo no municipio para subsidiar
a formulagdo de politicas publicas que garantam o acesso ¢ a permanéncia de jovens ¢ adultos a esta
modalidade de ensino da educagdo basica.
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9.7 Expandir o atendimento a populacdo do campo no que se refere & modalidade de ensino de
Educagao de Jovens e Adultos.

META 10: Implantar até 2019 programas de Educacio de Jovens e Adultos na forma
integrada a educacio profissional nos anos finais do Ensino Fundamental, atendendo até 50%
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

10.1 Implantar programa nacional de Educagdo de Jovens e Adultos, voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e & formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusio da educagdo
basica.

10.2 Fomentar a expansao das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de forma a articular a
formag@o inicial e continuada de trabalhadores e a Educagao Profissional, objetivando a elevagio do
nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3 Fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educagdo Profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico a que se destina.

10.4 Fomentar a produ¢do de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas para avaliagdo e formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional.

10.5 Fomentar a diversifica¢do curricular do Ensino Médio para jovens e adultos, possibilitando a
formacao integral a preparagao para o mundo do trabalho, promovendo a inter-relagdo entre teoria e
pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos por meio
de equipamentos e laboratorios, producdo de material didatico especifico e formacao continuada de
professores.

10.6 Expandir o transporte escolar para a zona rural de forma a garantir o acesso e a permanéncia de
jovens e adultos das localidades rurais a esta modalidade de ensino.

10.7 Adequar a merenda escolar ao publico da EJA.

10.8 Oferecer cursos de capacitagdo para os profissionais que atuam nessa modalidade de ensino da
educagdo basica — EJA.

10.9 Garantir a qualidade da oferta e aprendizagem dos alunos dessa modalidade de ensino,
possibilitando o seu acesso e permanéncia a EJA.

META 11: Apoiar a Rede Publica Estadual na implantacido de no minimo um curso
profissionalizante, até 2016, de acordo com os interesses e necessidades da comunidade.

ESTRATEGIAS:

11.1 Estimular o atendimento do Ensino Médio integrado a formagao profissional técnica de acordo
aos interesses e necessidades da comunidade local.
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11.2 Ofertar o atendimento do Ensino Médio profissionalizante pela Rede Estadual de Ensino, até
2016.

META 12: Apoiar e firmar parcerias com instituicoes de Ensino Superior, possibilitando
atender, no minimo, 10% da populacio concluinte da educacao basica, até 2016.

ESTRATEGIAS:

12.1 Fomentar a oferta de Educacdo Superior aos concluintes da educacdo basica do municipio
através de parcerias com institui¢cdes de ensino desta modalidade.

12.2 Possibilitar aos alunos concluintes da educagdo basica o acesso as instituicdes de Ensino
Superior, através de cursos preparatorios oferecidos em regime de parceria com a Rede Estadual.

12.3 Garantir o acesso € a permanéncia dos alunos matriculados no Ensino Superior por meio da
oferta de transporte e/ou Casa do Estudante montada na cidade de destino de maior fluxo de
ingresso de pessoas nas universidades.

META 13: Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporciao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

13.1 Aumentar para 50% o numero total de docentes com qualificacdo a nivel de mestrado e
doutorado até o final de vigéncia deste Plano;

13.2 Induzir a permanéncia de mestres e doutores das IES juntos aos cursos de formagdo de
professores, inicial e continuada, nos respectivos cursos de licenciatura, de forma que se insira no
percurso formativo a discussdo sobre a inclusdo dos indicadores educacionais e as consequéncias da
recursividade dos baixos indicadores para a sociedade;

13.3 Fomentar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas e a articulagdo com
as redes de educacdo basica, de modo a possibilitar aos graduandos a aquisi¢do das qualificagdes
necessarias para conduzir o processo pedagdgico escolar, combinando formagdo geral e especifica
com a pratica docente;

13.4 Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem nos cursos de graduacdo, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formagao profissional

META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacio latu sensu, de
modo a atingir 50% dos professores da rede municipal até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:
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14.1 Aderir ao programa do Governo Federal Plataforma Freire que se destina aos professores em
exercicio das escolas publicas estaduais e municipais sem formacdo adequada a LDB, oferecendo
cursos superiores publicos, gratuitos e de qualidade.

14.2 Criar mecanismos de substituicdo para afastamento dos professores em formagdo, quando esta
exigir uma dedicacdo do estudante por um periodo prolongado, mediante comprovagdo da
necessidade.

14.3 Incentivar o professor a especializar-se em areas que abordem os Temas Transversais como
Educagio Especial, Educagdo das Relagdes Etnico Racial, de Género e Sexualidade, bem como em
Educagao Ambiental.

14.4 Firmar parcerias com instituigdes privadas para efetivacdo dos cursos de especializacio.

META 15: Garantir, em regime de colaboracio com o Estado, até o final da vigéncia deste
plano, politicas municipais de formacido e valorizacio dos profissionais da educacio,
assegurando que todos os educadores da educagio basica possuam formacio especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formagdo de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte
de instituigdes publicas e comunitarias de educacdo superior existentes no municipio.

15.2 Aderir a plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao
inicial e continuada de professores, bem como para divulgacdo e atualizacdo dos curriculos
eletronicos dos docentes.

15.3 Implantar programas especificos para formacdo de professores para as populagdes do campo,
comunidades quilombolas, ciganas e educagdo especial.

15.4 Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando um trabalho sistémico de conexdo entre
a formagdo académica dos graduandos ¢ as demandas da rede publica de educagdo basica.

15.5 Aderir e garantir gradualmente a cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica em sua area de atuacdo aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciado ou licenciado em area diversa da atuag¢do docente, em efetivo exercicio.

15.6 Promover a revisdao do Plano de Cargos e Salarios do municipio no prazo de 1 ano apds a
aprovagdo deste plano.

15.7. Garantir a formagdo em nivel superior a todos os professores efetivos da rede municipal até o
final da vigéncia deste plano.

META 16: Formar 30% dos professores da educacido basica em nivel de pos-graduacao lato
e/ou stricto sensu e garantir a todos formaciao continuada em sua area de atuacio até o final
da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:
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16.1 Fazer o levantamento dos professores que querem cursar a poés-graduacdo, e validar a
matricula, quando estiver disponivel na Plataforma Freire.

16.2 Expandir o acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura e dicionarios, sem prejuizo
de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da rede publica de educagdo basica,
em parceria com Estado e a Unido.

16.3 Disponibilizar transporte ou ajuda de custo para aqueles profissionais que querem cursar o
Ensino Superior em nivel de pos-graduagio a partir de 2015.

16.4 Firmar parcerias com Universidades para ofertar aos professores um curso de pos graduagio
contemplando 30% dos profissionais que ainda ndo possuem essa formagao, até o final da vigéncia
do PME.

16.5 Promover cursos ou programas de formagdo continuada, oferecidos pelo Governo Federal a
exemplo da Plataforma Freire, UNEB 2000, Progestdo e Gestar I e II para os profissionais da
educagao.

16.6 Oferecer incentivo financeiro para a projegao profissional.

META 17: Valorizar o magistério publico da educacio basica a fim de equiparar o
rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o ano de 2018.

ESTRATEGIAS:

17.1 Constituir férum permanente com representacdes do poder publico e da APLB - Sindicato dos
Trabalhadores da Educagdo - para avaliar e, quando necessario, fazer atualizacdo progressiva do
valor do piso salarial da educagdo basica do municipio, equiparando ao valor nacional.

17.2 Implementar, no dmbito municipal, planos de carreira para o magistério, com jornada de
trabalho cumprida em um unico estabelecimento escolar; tendo como base a carga horaria de 26
(vinte e seis) horas em sala de aula para os professores com carga horaria de 40 (quarenta) horas e
de 13 (treze) horas em sala de aula, para os professores com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

17.3 Constituir forum permanente com representantes do poder publico municipal e dos
profissionais da educacdo - APLB Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo - valorizando os
profissionais do magistério da rede municipal da educagdo basica, a fim de equiparar em 80%, ao
fim do sexto ano, e a igualar, no Ultimo ano de vigéncia do PME, o seu rendimento médio ao
rendimento médio dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente.

17.4 Implementar, até o segundo ano de aprovagdo do PME, no &mbito municipal, o estatuto do
magistério publico que assegure a equiparidade de rendimentos entre os profissionais de educacdo
com os profissionais de outras areas, com os mesmos anos de escolaridade

17.5 Adquirir recursos financeiros através do programa do governo federal - FUNDEB - que
assegure a valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas da educacdo basica, a fim
de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente.
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META 18: Assegurar, no prazo de 18 meses, a partir da aprovacio deste PME, a existéncia de
plano de carreira para os profissionais do magistério publico, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, para todos os sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

18.1 Assegurar a elaboracdo dos planos de carreira para os profissionais da educacdo basica
municipal, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal.

18.2 Atualizar o plano de carreira dos profissionais do magistério publico, com base na Lei do Piso
Nacional no més de janeiro de cada ano.

18.3 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo - APLB
Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo - e demais profissionais na instdncia municipal, para
subsidiar os 6rgdos competentes na implementacdo dos respectivos planos de carreira.

18.4 Implementar no municipio, planos de carreira para os profissionais do magistério da educacao
basica, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

18.5 Considerar o custo aluno qualidade (CAQ) como parametro para a qualificacdo e remuneragdo
do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, bem como para atualizagdo do
plano de cargos e salarios dos profissionais da educagao.

18.6 Estruturar o sistema de ensino buscando atingir, em seu quadro de profissionais do magistério,
90% de servidores nomeados em cargos de provimento em efetivo exercicio na rede publica de
educagdo basica.

18.7 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por profissional
do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio probatorio.

18.8 Implantar, no prazo de um ano de vigéncia do PME, politica municipal de formacao
continuada para os profissionais da educacdo de outros segmentos, que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracdo entre os entes federados.

18.9 Realizar concursos publicos para provimento de vagas, quando houver demanda.

18.10 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formacédo de funcionarios de
escola para as areas de administragdo escolar, multimeios e manuten¢do da infraestrutura escolar,
inclusive para a alimentagdo escolar, sem prejuizo de outras.

18.11 Garantir o acesso ¢ aquisicdo das tecnologias e conteidos multimidiaticos para todos os
atores envolvidos no processo educativo, garantindo formagao especifica para esse fim.

18.12. Realizar, no prazo de 2 anos de vigéncia desta Lei, o censo dos funcionarios de escola da
educacdo basica.

18.13 Contemplar no plano de cargo e salario as gratificagcdes por nivel de formagao, estimulo de
classe, adicional por tempo de servico, avango horizontal e vertical, auxilio dificil acesso.
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18.14 Garantir o afastamento de representante eleito para mandato classista (representantes
sindicais), sem perda salarial dos seus vencimentos, da carga horaria parcial ou total, conforme a
necessidade do representante sindical, sendo um representante para cada cem profissionais
sindicalizados.

META 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 anos, para efetivacio da gestdo democratica da

by

educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar através de processo eletivo, prevendo recursos e apoio técnico do
municipio para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1. Elaborar o Projeto de Lei Municipal prevendo a implantagdo do processo de elei¢do para
dirigentes escolares.

19.2. Definir, em assembleia, com os segmentos do Poder Publico, Colegiado, Representantes dos
Servidores, os critérios para pleitear o cargo de dirigente escolar.

19.3. Realizar elei¢des a cada dois anos, sob regimento previamente estabelecido e aprovado.

19.3. Revisar o Plano de Cargos e Salarios no tocante ao percentual recebido pelos gestores
escolares no prazo de dois anos.

19.4. Oferecer formagdo continuada aos gestores escolares.

19.5. Garantir a gestdo democratica para gestores das unidades escolares, com eleicdes para
diretores.

META 20: Garantir a aplicacido de 25% dos recursos municipais destinados a educacio até o
final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir fonte de financiamento permanente ¢ sustentavel para todas as etapas e modalidades
da educacdo basica.

20.2 Fortalecer os mecanismos € 0s instrumentos que promovam a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos publicos aplicados a educagao.

20.3 Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo de despesa per
capita por aluno em todas as etapas da educacao basica.

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2023

Arnaldo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira. iICP
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo CEA6-15DD-577A-5524. Brasil
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DECRETO FINANCEIRO N° 241 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuicbes legais e devidamente autorizado no artigo 31, §
3° da lei de n° 636 de 31 de maio de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, correspondente a
Programacao das Despesas dos Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito(a).

20101 - GABINETE DO PREFEITO

ACRESCIMO REDU(}AO
2.002 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 0,00 1.582,50
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 6.556,50 0,00
3.3.90.41.00 / 15000000 - Contribuicoes 0,00 4.974,00
Total por Modalidade: 6.556,50 6.556,50
Total por Agao: 6.556,50 6.556,50
Total por Unidade Orgamentaria: 6.556,50 6.556,50
20301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA(;AO
ACRESCIMO REDUCAO
2.006 - MANUT. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 5.868,15 0,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 5.868,15
Total por Modalidade: 5.868,15 5.868,15
Total por Agao: 5.868,15 5.868,15 &
Total por Unidade Orgamentaria: 5.868,15 5.868,15 °
o
©
20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO %
)
ACRESCIMO REDUGAO S
>
1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL v
o
Q.
4.4.90.51.00 / 15710000 - Obras e Instalacoes 100,00 0,00 o
c
4.4.90.52.00 / 15710000 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 100,00 g
Total por Modalidade: 100,00 100,00 %
2
Total por Agao: 100,00 100,00 S
@
2.012 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO £
(2}
(]
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 0,00 341,05 ©
]
3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 341,05 0,00 g
Total por Modalidade: 341,05 341,05 %
[&]
@]
Total por Agao: 341,05 341,05 g
Total por Unidade Orgamentaria: 441,05 441,05 i
Este documento foi assinado digitalmente por ¥A\afdt S SGFAMSELANFULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pagina: 1 de 2
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20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACRESCIMO REDUCAO
2.038 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias - Civil 0,00 109,51
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 3.222,77 0,00
3.3.90.34.00 / 15001002 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirizagéo - LC 101 - Arti¢ 0,00 74,49
3.3.90.35.00 / 15001002 - Servicos de Consultoria 0,00 14,88
3.3.90.36.00 / 15001002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 1.000,00
3.3.90.48.00 / 15001002 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 0,00 1.788,40
3.3.90.93.00 / 15001002 - Indenizacoes e restituicoes 0,00 235,49
Total por Modalidade: 3.222,77 3.222,77
Total por Agao: 3.222,77 3.222,77
Total por Unidade Orgamentaria: 3.222,77 3.222,77
20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ACRESCIMO REDUCAO
2.044 - MANUTENGAO DO BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 648,36 0,00
3.3.90.34.00 / 16600000 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirizagédo - LC 101 - Arti 0,00 0,01
3.3.90.39.00 / 16600000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 648,35
Total por Modalidade: 648,36 648,36
Total por Agao: 648,36 648,36
Total por Unidade Orgamentaria: 648,36 648,36
[ Total Geral: 16.736,83 16.736,83)

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia

com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 16 de novembro de 2023.

2

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal
CPF: 178.931.515-87

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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CAEM-BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO FINANCEIRO N° 242 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdo no valor total de R$ 682.545,88
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuigcbes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 648 de 29 de novembro de 2022, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgcamentaria totalizando R$682.545,88
(Seiscentos e oitenta e dois mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) a saber:

Dotacoes Suplementares

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 442,19
Total por Agao: 442,19
Total por Unidade Orgamentaria: 442,19

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00/ 15710000 - Obras e Instalacoes 288.425,66
Total por Agao: 288.425,66
2.012 - MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 16.918,40
3.3.90.39.00 / 15001001 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.250,00
Total por Agao: 20.168,40

2.019 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 3.349,00
Total por Agao: 3.349,00
2.020 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.39.00 / 15400000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 318.596,90
Total por Agao: 318.596,90
Total por Unidade Orgamentaria: 630.539,96

20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.038 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 7.175,21
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 16.721,00
Total por Agao: 23.896,21

2.040 - MANUTENCAO DAS AGOES DO BLOCO DA ATENGAO PRIMARIA

Este documento foi assinado digitalmente por ¥A7afdt S SEFAMSEEANFULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pagina: 1 de 6
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6713-1D05-25AB-007E.
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DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo
3.3.90.39.00 / 16000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Total por A¢ao:

2.052 - CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE - REGIAO DE JACOBINA

3.3.71.70.00 / 15001002 - Rateio pela participacao em Consorcio Publico

Total por Agao:

Total por Unidade Orgamentaria:

3.697,30
16.250,00

19.947,30

1.200,00
1.200,00

45.043,51

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS

PUBLICOS

2.025 - MANUTENCAO DAS AGOES DA SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENV. URB. E SESP

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 2.526,81
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 177,19
Total por Agao: 2.704,00
2.030 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.784,00
Total por Agao: 1.784,00
Total por Unidade Orgamentaria: 4.488,00
20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.044 - MANUTENGAO DO BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 1.138,80
Total por Agao: 1.138,80
2.048 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 893,42
Total por Agao: 893,42
Total por Unidade Orgamentaria: 2.032,22
( Total Suplementado: 682.545,88)

Art 2°. - A proposito cabe-me informar que para atender a suplementacdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou

totalmente as seguintes dota¢cdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacoes Anuladas

Ira

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.002 - MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pere

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total por Agao: 10.000,00

2.003 - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA DIAMANTINA
4.4.71.70.00 / 15000000 - Rateio pela Partcipagdo em Consoércios 10.000,00
4.4.93.51.00 / 15000000 - Obras e instalacoes 10.000,00
Total por Agao: 20.000,00
Este documento foi assinado digitalmente por ¥A7afdt S SEFAMSEEANFULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pagina: 2 de 6

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6713-1D05-25AB-007E.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo 6713-1D05-25AB-007E.



W, QUINTA-FEIRA e .
— 16 DE NOVEMBRO DE 2023 — Dlal'](} OﬁClEl.l
Y ANO VII — N° 1080 }
municipiodigital.com. br/prefeiturafba/casm u

Prefeitura Municipal de Caém

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

2.164 - MANUTENCAO DAS AGOES DE PROJETOS

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.230,08
Total por Agao: 1.230,08
Total por Unidade Orgamentaria: 31.230,08

20301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

2.006 - MANUT. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

3.1.90.13.00 / 15000000 - Obrigacoes Patronais 6.000,00
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 577,54
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 4.250,72

Total por Agao: 10.828,26

2.008 - MANUTENGAO DAS AGOES DE SEGURANGA PUBLICA - CONVENIO - SSP

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 99,47
Total por Agao: 99,47
Total por Unidade Orgamentaria: 10.927,73

20401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

3.3.90.35.00 / 15000000 - Servicos de Consultoria 10.200,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.502,75
Total por Agao: 11.702,75

2.010 - MANUTENGAO E AMORTIZAGAO DA DiVIDA

3.1.90.91.00 / 15000000 - Sentencas Judiciais 6.308,00
3.2.90.21.00 / 15000000 - Juros sobre a divida por contrato 240,98
Total por Agao: 6.548,98

9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 / 15000000 - Reserva de Contingencia 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 68.251,73

20501 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

1.002 - INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 12.914,03
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total por Agao: 22.914,03
2.013 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 4.743,41
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 4.312,07
Total por Agao: 9.055,48

2.014 - INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.962,30
3.1.90.13.00 / 15000000 - Obrigacoes Patronais 256,00

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 9.970,00
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 8.518,06
3.3.90.31.00 / 15000000 - Premiacoes Cult, Artisti. Cientificas, Desp.e outs 10.000,00
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 10.000,00
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 16.079,75
Total por Agao: 66.786,11
2.015 - APOIO AS AGOES TURISTICAS NO MUNICIPIO
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.024,72
Total por Agao: 13.024,72
Total por Unidade Orgamentaria: 111.780,34
20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.003 - INVESTIMENTOS NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO INFANTIL
4.4.90.52.00 / 15710000 - Equipamentos e Material Permanente 26.593,96
Total por Agao: 26.593,96
1.016 - CONSTRUGAO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 960,04
Total por Agao: 960,04
2.017 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00 / 15401070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 318.596,90
Total por Agao: 318.596,90
Total por Unidade Orgamentaria: 346.150,90
20602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.013 - INVESTIMENTO EM MELHORIAS SANITARIAS
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 38,42
Total por Agao: 38,42
2.039 - MANUTENGAO DO BLOCO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 852,75
Total por Agao: 852,75
2.040 - MANUTENGAO DAS AGOES DO BLOCO DA ATENGAO PRIMARIA
3.1.90.04.00 / 16000000 - Contratacao por Tempo Determinado 13.000,00
3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias - Civil 1.000,00
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 2.835,29
3.3.90.35.00 / 15001002 - Servicos de Consultoria 509,04
3.3.90.39.00 / 15001002 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 401,53
4.4.90.51.00 / 15001002 - Obras e Instalacoes 865,29
Total por Agao: 18.611,15
2.041 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA
3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias - Civil 700,00
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 2.199,35
Este documento foi assinado digitalmente por ¥A7afdt S SEFAMSEEANFULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pagina: 4 de 6
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3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 6.947,30
3.3.90.48.00 / 15001002 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 730,70
Total por Agao: 10.577,35

2.042 - MANUT. DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 5.000,23
Total por Agao: 5.000,23
Total por Unidade Orgamentaria: 35.079,90

20701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS
PUBLICOS

1.005 - INVESTIMENTO EM OBRAS ESTRUTURANTES

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 1.305,37
4.4.90.61.00 / 15000000 - Aquisicao de Imoveis 6.396,30

Total por Agao: 10.701,67

1.007 - PAVIMENTAGAO DE PRACAS E RUAS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.650,52
Total por Agao: 1.650,52
1.008 - CONSTRUGAO E REFORMA DAS PRAGAS

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 27,23
Total por Agao: 27,23
2.025 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, DESENV. URB. E SESP
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 177,19
Total por Agao: 177,19
2.026 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE LIMPEZA PUBLICA

3.3.90.34.00 / 15000000 - Out. Desp. de Pessoal decor. de Cont. de Terceirizagédo - LC 101 - Arti 20,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 10,00
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 600,00

Total por Agao: 630,00

2.029 - MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.784,00
Total por Agao: 1.784,00
Total por Unidade Orgamentaria: 14.970,61

20702 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL

1.010 - MELHORIAS HABITACIONAIS

3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.500,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 8.313,04

Total por Agao: 22.813,04

3.013 - CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES

4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 20.000,00
Total por Agao: 20.000,00
Este documento foi assinado digitalmente por ¥A7afdt S SEFAMSEEANFULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82 Pagina: 5 de 6
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Total por Unidade Orgamentaria: 42.813,04
20802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.043 - GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 2.032,22
Total por Agao: 2.032,22
Total por Unidade Orgamentaria: 2.032,22

20901 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1.012 - CONSTRUGAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 9.309,33
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 10.000,00
Total por Agao: 19.309,33
Total por Unidade Orgamentaria: 19.309,33

[ Total Anulado: 682.545,88] i

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 16 de novembro de 2023.

’

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal
CPF: 178.931.515-87
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DECRETO FINANCEIRO N° 243 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre CREDITQ SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO no valor de R$ 160.000,00 (Cento e
sessenta mil reais ).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAEM, no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe
confere a Lei Municipal n°® 648/2022 - LOA, no seu artigo 5°, inciso |, alinea b, combinado com o artigo 43, § 3° da
Lei 4.320/64, edita o seguinte decreto:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar ao Orgamento do Poder Executivo Municipal totalizando R$160.000,00
(Cento e sessenta mil reais )

20502 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.004 - INVESTIMENTO NOS EQUIPAMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00 / 15710000 - Obras e Instalacoes Transferéncias do 160.000,00
Estado referente a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao

Total por Agao: 160.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 160.000,00

[ Total Suplementado: 160.000,00]

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerao, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320/1964, Inciso |II.

Fonte de Recursos Valor

15710000 - Transferéncias do Estado referente a Convénios e 160.000.00
Instrumentos Congéneres vinculados a Educagao '

Total 160.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de quinta-feira, 16 de novembro de 2023, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CAEM, Estado da Bahia, em 16 de novembro de 2023.

ARNALDO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal
CPF: 178.931.515-87

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6713-1D05-25AB-007E.
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RESOLUCAQ CME N° 04/2023

Dispée sobre as diretrizes da
organizacdo Curricular do Ensino
Fundamental das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Caém.

O Conselho Municipal de Educagfio de Caém, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB, Lei N°
0394/1996, em especial, seus Artigos 10 e 11, que determinam, como incumbéncia do Estado
e do Municipios: organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des de seu sistema de
ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados e exercer agio

redistributiva em relagdo as suas escolas;

CONSIDERANDQ Lei Federal n® 10.639 de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretizes e bases da educa¢io nacional, para

incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura

Afro-Brasileira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 que Fixa Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos.

CONSIDERANDO Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06, que altera a redagdo do art.32 da Lei
n® 9.394/96, dispondo sobre a duracio do Ensino Fundamental de 9 anos, com matricula

obrigatéria a partir dos 6(scis)} anos de idade;
CONSIDERANDO o Plano Municipal d e Educagado Lei n® 455/2014 de 22 de maio.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 566 de 23 de outubro/2018 que institui o Sistema

Municipal de Ensino de Caém;

CONSIDERANDO a Resolugiioc CME n°® 003/2021 que intituiu 0 Documento Referencial

Curricular de Caém;

CONSIDERANDO o oficio de n°56/2023, do Secretario de Educagio de Caém,

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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RESOLVE,

Art. 1°. Aprovar a Matriz Curricular do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Educagio

de Caém com base no Documento Referencial Curricular de Caém.

Art. 2°. Aprovar os Componentes Curriculares da Matriz Curricular para o Ensino

Fundamental — Anos Iniciais ¢ Anos Finais, e seus respectivos ementdrios, conforme Anexo I.

Art. 3°. Os Programas e Projetos Estrategicos da Educagdo da Rede Municipal de Caém
deverdio integralizar o cwrriculo de forma inter/transdisciplinar dos estabelecimentos de
Educagdo Infantii e Ensino Fundamental, preferencialmente através das 4&reas do

conhecimento, objetivando, entre outros aspcectos, fortalecer a politica municipal e territdrial.

Art. 4°, O Curriculo do Ensino Fundamental, nos Anos Iniciais e Anos Finaig, a parte comum,
no Documento Referencial Curricular de Caém, encontra-se organizado em Areas do

Conhecimento e respectivos Componentes Curriculares:
I. Area de Linguagens
a. Lingua Portuguesa
b. Educagdo Fisica
c. Arte
II. Area de Matematica
a. Matematica
11I. Area de Ciéncias da Natureza
a. Ciéncias
IV. Area de Ciéncias Humanas
a. Historia

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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b. Geografia

V.Ensino Religioso

a. Ensino Religioso

r

Art. 5°. A Matriz Curricular do Ensino Fundamental, ¢ composta pelos componentes
curticulares da Base Nacional Comum Curricular serd completamentada por uma parte
diversificada,conforme o disposto no Art. 26, da LDB, promovendo o estudo de aspectos

regionais e locais.

Pararagrafo tinico - A Partc Diversificada do Curriculo do Ensino Fundamental Anos Finais
¢ constituida por componentes curriculares de Redagdo, Projeto de Vida em todos os anos;

Educagdo Ambiental nos 6° e 7° anos; e Empreendedorismo nos 8° e 9° anos.

Art. 6°. Para os estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais a carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas-aulas semanais, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada, totalizando

1.000(mil) horas-aulas anuais.

Art. 7° Os contéudos de Historia, Cultura Afro-Brasileira e Indigena serdo ministrados no

horério regular das aulas nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Arte e Histdria.

Art. 8°. A Parte Diversificada do Curriculo do Ensino Fundamental Anos Iniciais é constituida

por componentes curriculares de Produgdo Textual e Projeto de Vida em todos os anos.

Art. 9°. As aulas do componente Curricular de Educacdo Fisica deve ser ministrada por

professor especialista no horario regular de funcionamento da classe.

Paragrafo inico — Nos casos em que for comprovada a inexisténcia ou auséncia de professor
especialista, a carga horaria do componente Curricular Educagio Fisica devera ser assumida

pelo professor regente da classe.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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Art. 10°. E assegurada para os estudantes do Ensino Fundamental Anos Iniciais a carga horaria
de 20 (vinte) horas-aulas semanais, com duragio de 50 (cinguenta) minutos cada, totalizando

800(oitocentos) horas-aulas anuais.

Art. 11. A etapa do Ensino Fundamental, Anos Iniciats, abrange a populacdo na faixa etaria

dos 6(seis) aos 10 (dez) anos de idade, ¢ organizado em dois momentos:

I.Ciclo de Alfabetizacdo — 1° ao 3° Ano.

II.Ciclo de Aprendizagem — 4° e 5°, nos quais sdo aprofundados os conhecimentos do Ciclo de
Alfabetizagdo, caracterizado pelo estimulo a influencia de Lingua Portuguesa, além de

propiciar aos/as estudantes situagoes didaticos-pedagogicas mais complexa e abstratas.

Art. 12. Nas Unidades Escolares que ofertam o Ensino Fundamental — Anos Inicias, devem
considerar os trés primeiros anos como um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgio,
garantindo a passagem do 1° Ano para 2° Ano de escolaridade e destes para o 3° Ano de forma

continua, sem retengdo do estudante.

Art. 13. Ao final do 3° Ano, prevalecera, para promog¢do dos estudantes, o alcance dos
objetivos de apredizagem definidos para cada Ano, configurando-se pela construgdo do
conhecimento e desenvolvimento de capacidades ¢ habilidades inerantes ao processo de

apredizagem, mediante a garantia das condigoes necessarias para a sua formagdo plena.

Art. 14. No 4° Ano ¢ no 5° Ano ¢ esperado um aprofundamento dos conhecimentos,

admitindo-se as possibilidades de Compreensdo de situagdes mais complexas e abstratas.

Art, 15, A Matriz Curricular da Rede Municipal de Educacdo passa a funcionar com da

seguinte forma:
I- dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental serd conforme o Anexo II, desta Resclugdo.
II- dos Anos Finais do Ensino Fundamental serd conforme o Anexo III, desta Resolugdo.

Art. 16. A construgio da Matriz Curricular tem por objetivo atender o Documento Referencial

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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Curricular de Caém, em processo de construgio, que, por sua vez, visa atender ao que
l, ; .
estabelece a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, estabelecida pela Resolugdo CNE/CP

n°® 02/2017, e ao, estabelecido por meio do Parecer CME n° 002/2021 e a RESOLUCAO CME
N.° 03./2021. '

Art. 17. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Secretaria de Educagio.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor partir do ano letivo de 2023, ficando revogados

disposic¢des anteriores em contrario.

Aprovada por hunanimida em Reunido Ordinaria em 20 de sctembro de 2023.

Conselheiros/as:

Dfralﬁcia Oliveira Nascimento Queiroz
: : X : ») '
Nelma Regina Brune da Silva Santos )
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Presidente do Co ipal de Educagdo
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onaldo Alves de
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ANEXO 1

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1 -PARTE DIVERSIFICA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

a) PRODUCAO TEXTUAL
CARGA HORARIA ANUAL: 80h

A disciplina de Produgdo Textual para os anos iniciais — 1° ao 5° ano, ¢ parte diversificada do
curriculo municipal de Caém e configura uma pratica essencial para o desenvolvimento
intelectual e para a formagdo social dos alunos. Em virtude disso, cabe a escola, no tocante a
produgio textual, oportunizar o contato dos discentes com os diferentes textos que circulam
socialmente, ensinar a interpreta-los e a produzi-los com autonomia. A produgio textual na
escola configura uma pratica essencial para o desenvolvimento intelectual € para a formagao
social dos alunos: através dessa competéncia, o estudante pode expressar suas ideias em relagio
a diversos assuntos, aprender sobre a lingua, além de encontrar formas de interagir consigo
mesmo e com O outro,

Ao trabalhar o texto, os alunos nio s6 desenvolvem a interpretagio, mas também adquirem a
compreensdo de sua funcionalidade diante da variagdo de potencialidades de ocorréncias
representativas, de acordo com sua relagdo com a identidade do que esta representando. Nesse
sentido, o objetivo do trabalho com ¢ste componente curricular d¢ PRODUCAO TEXTUAL ¢é
formar escritores competentes, capazes de produzir textos coerentes ¢ eficazes, torna o aluno
uma pessoa critica ¢ eficiente, sabendo que para melhor trabalhar-se produgio de texto em sala

de aula, temos que primeiramente, desenvolver o gosto do aluno pela a leitura e a escrita.

OBJETIVO

Desenvolver habilidades de leitura, compreensio, interpretagio e produgéo textual a fim de

aperfeigoar a comunicacdo oral e escrita.

Este documento foi assinado digitalmente por Edvaldo Souza Pereira.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Ler, compreender e interpretar textos de distintos géneros;
« Reconhecer desvios gramaticais e problemas de coesdo e coeréncia no proprio texto;
« Desenvolver habilidade de corregéo e refac¢do do proprio texto;
» Compreender e interpretar adequadamente textos de diferentes géneros, especialmente
0s argumentativos;

 Identificar os principais géneros textuais que circulam na realidade.

b)PROJETO DE VIDA
CARGA HORARIA ANUAL: 40h

As pessoas ao longo de suas vidas constantemente s3o estimuladas a planejarem e idealizarem
seu futuro, independente da fase da vida em que estejam. Nesse processo, elas sdo
bombardeadas o tempo todo com questionamentos e reflexdes a cerca do amanha.

Nesse sentido, projetar a vida significa entender quem nés somos, 0 que desejamos alcangar e
como faremos para atingir esse objetivo, um percurso ciclico que precisa ser exercitado durante
toda a vida, ora com mais, ora com menos intensidade, a depender dos projetos almejados por
este sujeito.

Ressaltando essa importéncia, a Secretaria Municipal de Educagdo de Caém em parceria com
o Conselho Municipal de Educagio, resolve inserir no Curriculo do municipio, nos
componentes curriculares, especificamente na parte diversificada, o componente curricular de
PROJETO DE VIDA por reconhecer que este quando bem delineado ¢ produzido com clareza,
¢ o produto de um processo de reflexdio uma vez que leva o sujeito a analisar quem ele ¢, quais
suas competéncias, suas habilidades ¢ a realidade que o cerca. Por essa razdo, a elaboragéo de
um projeto de vida é um auxilio importante na busca pela satisfagéo pessoal e elaboragdo de
planos para o futuro profissional com embasamento.

Este componente curricular PROJETO DE VIDA abordard as teméticas da IDENTIDADE,
EDUCACAO FINANCEIRA ¢ EMPREENDEDORISMO, na primeira, segunda e terceira
unidade letiva, respectivamente,

Sabemos que trabalhar o projeto de vida nas escolas, promove o autoconhecimento, a tomada
de decisdes sobre cada etapa da vida, avaliando sobretudo o que ja foi percorrido, tornando o

jovem protagonista de sua propria jornada.
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OBJETIVO

Valorizar a variedade de saberes ¢ vivéncias do sujeito, apropriando-se de conhecimentos

e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes as relacdes proprias do mundo de

trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver habilidades de autoconhecimento e autoexpressdo, permitindo que os
alunos identifiquem suas proprias caracteristicas, habilidades e interesses.

Estimular a criatividade e a imaginagdo dos alunos, incentivando-os a sonhar €
visualizar seus objetivos futuros.

Promover a formagdo de valores positivos e virtudes, como responsabilidade, respeito,
empatia ¢ solidariedade, que sdo essenciais para a construgio de um projeto de vida
saudavel e feliz.

Explorar diferentes areas de conhecimento, para que os alunos possam conhecer e
considerar diferentes opgdes de carreira no futuro.

Desenvolver habilidades de planejamento e organizagdo, ajudando os alunos a
estabelecer metas realistas e a criar um plano de agdo para alcanga-las.

Promover a autoconfianga e a capacidade de tomar decisdes, encorajando os alunos a
acreditar em si mesmos e a fazer escolhas que estejam alinhadas com seus valores ¢
interesses pessoais.

Fomentar o espirito de cooperagio e trabalho em equipe, incentivando a colaboragéo e
a importincia de construir relacionamentos saudéveis e positivos com os outros.
Desenvolver habilidades de comunicagdo oral e escrita, permitindo que os alunos

expressem seus pensamentos, ideias e objetivos de forma clara e eficaz.
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TI-PARTE DIVERSIFICA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

a) REDACAO
CARGA HORARIA ANUAL: 80h

O componente curricular de Redagfio para os anos finais- 6° ao 9° ano ¢é parte diversificada do
curriculo municipal de Caém. Em qualquer componente curricular, ler ¢ escrever sao
competéncias fundamentais e transitivas e, sem um trabalho de aprimoramento delas, ndo ha
razdes para que se espere melhoria na qualidade da leitura e escrita. Os textos sdo meios de
transmissio de mensagens ¢ a escrita € essa ferramenta de expressdo 4 qual todos tém o direito
de acesso. Por isso, desde pequenos aprendemos a ler e a escrever, somos ensinados sobre com
nos expressarmos bem por meio das palavras.

Em qualquer disciplina, ler e escrever sio competéncias fundamentais ¢ transitivas e, sem um
trabalho de aprimoramento delas, ndo h4 razdes para que se espere melhorias na qualidade de
leitura e escrita. Os textos sdo meios de transmissdo de mensagens ¢ a escrita ¢ essa ferramenta
de expressio a qual todos tém o direito de acesso. Por isso, desde pequenos aprendemos a ler e
a escrever, somos ensinados sobre como nos expressarmos bem por meio das palavras.
Redacdo estd relacionada a leitura, escrita € producdo de textos, que faz parte da Area de
linguagens na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, e por isso, elas precisam se
relacionar de forma concomitante. A partir dos investimentos nas aulas de Redagéo, os
estudantes avangam progressivamente, ndo apenas na compreensdo dos conteidos escolares,
mas na formacido de individuos capazes de estabelecer, por meio da leitura e da escrita, uma
relagio de significagdo com o mundo no qual se esté inserido, ou seja, a formagéo de leitores e
de escritores auténomos, compreendendo essa autonomia como uma construgio e ndo apenas
um ponto de chegada. Dessa forma, o que se propde quando se discute praticas de leitura e
escrita em contexto de estudo ¢ a inseparabilidade dos contetdos trabalhados em cada disciplina
e as habilidades necessirias para a aprendizagem, ambos compreendidos como objetos de
ensino.

Ler e escrever constituem-s¢ ¢m habilidades que superam, em muito, a capacidade de
reconhecer letras, palavras e frases. Ler e escrever para estudar sdo agdes que os individuos
realizam e que tém por finalidade ressignificar a relagdo que mantém com o mundo. Para que
isso de fato se realize, é necessario compreender que as habilidades possuem uma fungdo

epistémica, ¢ que novas aprendizagens também colocam as habilidades em movimento
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crescente de complexidade, e que seu aprimoramento depende de boas intervengdes por parte
de todos os sujeitos envolvidos no processo. A melhoria da leitura € da escrita ndo ¢, entao, um
dispositivo interno que se desenvolve pela prética sistemaética e repetitiva do ato de ler e ou de
escrever, como muitas vezes parecem ser quando as escolas ndo tomam essas habilidades como
objetos de ensino. Isso s6 ¢ possivel se os trabalhos desenvolvidos nas escolas tomarem como
ponto de partida o universo de referéncias dos estudantes — seus conhecimentos prévios — suas
experiéncias pretéritas na lida com diferentes tipos de textos (de leitura e escrita) em relagio
com os conteiidos especificos para que eles se sintam desafiados, com a leitura, a criar
problemas e mobilizar conhecimentos para sua resolugéo e, com a escrita, a comunicar seus
novos entendimentos — seus novos juizos — de tal forma que compreendam que o conhecimento
esta, sempre, em constru¢io,

Ha um conjunto bastante amplo de intervengGes possiveis na organizagdo dessas leitura e escrita
para estudo e tomé-las como objeto de ensino deve ser parte do projeto institucional das escolas,
organizando também as habilidades, competéncias e campos de atuagdo em cada ano de ensino,
¢ na progressdo entre elas, com objetivos formativos claros e estratégias adequadas, envolvendo
todas as disciplinas.

Aqui vale salientar que os estudantes devem compreender que as diversas atividades humanas
sdo mediadas pela linguagem, e que por meio das praticas dessa linguagem as pessoas
interagem uns com outros ¢ consigo mesmo, constituindo-se¢ enquanto sujeito social. Nesse
sentido, é relevante que os estudantes conhegam e se apropriem das especificidades das
linguagens, o contexto maior que estdo inseridos e o constante movimento de transformagao
que estdo sujeitas. (Documento Referencial Curricular de Caém - DRCC, pags: 157/158).
Portanto, leitura e escrita devem ser compreendidas como objetos de ensino ¢ instrumento de
produgdo de conhecimento; sfo instincias mediadoras do conhecimento que devem ser
trabalhadas de forma transversal a todo € qualquer contetdo especifico. Somente assim, se pode
pensar em formar sujeitos capazes de produzir conhecimento na escola e além da escola,
mobilizando as aprendizagens adquiridas — conceituais e procedimentais — ao longo do processo
escolar, e com autonomia para seguir aprendendo e produzindo conhecimento em um mundo

complexo e progressivamente informacional.

OBJETIVO
Reconhecer € produzir textos de forma coerente, analisando, interpretando e aplicando os

recursos de linguagens, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, fungao,
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organizagio, estruturas de acordo com as condi¢des de produgdo/recepgio para que se tornem

individuos capazes de estabelecer, por meio da leitura e da escrita, uma relagdo de significagio

com o mundo no qual se estd inserido, ou seja, a formagio de leitores e de escritores autdnomos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Despertar o prazer da leitura ¢ escrita e ainda agugar o potencial cognitivo ¢ criativo do
aluno;

Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizagio de formas
ortograficas;

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura na escola, buscando efetivar enquanto
processo a leitura e a escrita.

Estimular o desejo de novas leituras: ler para deleite, ler para estudar, ler para se
informar;

Possibilitar a vivéncia de emogdes, o exercicio da fantasia e da imaginagao;
Possibilitar produgdes orais, escritas e em outras linguagens;

Ensinar aos estudantes a diversidade da lingua, para que possam ler, analisar e produzir
textos atendendo as especificidades dos géneros textuais, a partir de uma pratica de
analise/produgdo linguisticotextual, utilizando os recursos linguisticos de forma a
atender aos objetivos e intengdes comunicativas.

Oportunizar leituras, analises e compreensio de géneros textuais e digitais diversos, a
partir de suas fun¢des sociocomunicativas,

Usar recursos da coesdo e da coeréncia para ensinar aos estudantes a estabelecer
relagdes de sentido na produgdo dos textos em diferentes géneros textuais;

Levar o estudante a valorizar o conhecimento como meio para seu amadurecimento
pessoal, a fim de que possa tomar decisdes de forma esclarecida,

Proporcionar condigdes para que o estudante possa refletir, agir com autonomia,
expressando opinides e assumindo as responsabilidades pessoais;

Expandir e vivenciar situagdes basicas na aprendizagem da lingua para que o estudante
aprenda a ouvir, se expressar, ler e escrever com coeréncia e autonomia.

Proporcionar situagdes que visem o desenvolvimento integral do aluno, preparando-o
para resolver conflitos, fortalecer sua identidade e ser capaz de utilizar-se dos

conhecimentos adquiridos para agir ¢ compreender as transformagdes ocorridas na
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sociedade;

e Oportunizar os estudantes a reconhecerem ¢ identificarem varios tipos de textos e seus
contextos dentro das variedades linguisticas;

e Ensinar os estudantes a utilizarem diferentes registros ¢ formas de expressi-los de
acordo com o momento da situagdo comunicativa,

» Ensinar os estudantes a escreverem textos com coeréncia e coesdo, respeitando os
elementos de um texto narrativo e/ou dissertativo;

o Formar leitores criticos com o olhar direcionado para a leitura de mundo, aberto a
conhecer e a suscitar um pensamento critico e criativo em relagio as leituras realizadas,

» Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestagdes especificas;

e Promover a leitura e produgio de textos diversificados.

b)PROJETO DE VIDA
CARGA HORARIA ANUAL: 40h

As pessoas ao longo de suas vidas constantemente sdo estimuladas a planejarem e idealizarem
seu futuro, independente da fase da vida em que estejam. Nesse processo, elas sdo
bombardeadas o tempo todo com questionamentos e reflexdes a cerca do amanha.

Nesse sentido, projetar a vida significa entender quem nds somos, o que desejamos alcangar ¢
como faremos para atingir esse objetivo, um percurso ciclico que precisa ser exercitado durante
toda a vida, ora com mais, ora com menos intensidade, a depender dos projetos almejados por
este syjeito.

Ressaltando essa importdncia, a Secretaria Municipal de Educagio de Caém em parceria com
o Conselho Municipal de Educagdo, resolve inserir no Curriculo do municipio, nos
componentes curriculares, especificamente na parte diversificada, o componente curricular de
PROJETO DE VIDA por reconhecer que este quando bem delineado e produzido com clareza,
é o produto de um processo de reflexdo uma vez que leva o sujeito a analisar quem ele é, quais
suas competéncias, suas habilidades ¢ a realidade que o cerca. Por essa razéo, a elaboragdo de
um projeto de vida é um auxilio importante na busca pela satisfacdo pessoal e elaboragio de

planos para o futuro profissional com embasamento.
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Este componente curricular PROJETO DE VIDA abordara as teméticas da IDENTIDADE,
EDUCACAO FINANCEIRA ¢ EMPREENDEDORISMO, na primeira, segunda e terceira
unidade letiva, respectivamente.

Sabemos que trabalhar o projeto de vida nas escolas, promove o autoconhecimento, a
tomada de decisdes sobre cada etapa da vida, avaliando sobretudo o que j4 foi percorrido,

tornando o jovem protagonista de sua propria jornada.

OBJETIVO
Promover a conscientizagio ¢ a valoriza¢do da vida no ambiente escolar, incentivando
atitudes e praticas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes, tanto

fisica quanto emocionalmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Sensibilizar os estudantes sobre a importéncia da valorizagdo da vida, respeitando suas
diferengas ¢ entendendo que cada pessoa € tnica e especial.

» Orientar sobre medidas de prevengiio de acidentes ¢ situagdes de risco a vida, tais como
nogSes basicas de primeiros socorros, cuidados com a saide individual e coletiva, e
prevengdo de violéncia.

« Estimular reflexdes e debates sobre temas relacionados 4 satide mental, como o bullying,
estresse e ansiedade, buscando estratégias de apoio e suporte emocional entre os
estudantes.

o Incentivar a pratica de atividades fisicas regulares, promovendo a educagio fisica como
meio de melhorar a safide e o bem-estar dos estudantes.

o Realizar a¢des de conscientizagdo sobre a importincia de uma alimentagdo saudavel e
de habitos de higiene pessoal, visando o bem-estar fisico dos estudantes.

* Desenvolver atividades de educa¢do ambiental, com enfoque na preservagdo da vida e
no respeito aos seres vivos, incentivando a sustentabilidade ¢ a responsabilidade com o
meio ambiente.

s Estabelecer parcerias com familias e comunidade, buscando a participagédo de pais e

responséveis no processo educativo e na promogdo da vida no ambiente escolar.
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¢) EDUCACAO AMBIENTAL
CARGA HORARIA ANUAL: 40h

A construgio do conhecimento em Educagio Ambiental segue um processo de
institucionalizagdo que caminha de forma lenta sob a condigdo de conscientizagdio de cada
individuo, em sua postura de agir como parte do meio ambiente em que estd inserido, ou seja,
onde 0 mesmo sobrevive no ambiente em que € casa comum de todos nos. Por essa razio, todos
SOmOS responsaveis para preservar a natureza e seus ecossistemas. Dessa forma, os cuidados de
preservacdo da nossa cidade de Caém é responsabilidade de cada habitante, que ¢ integragdo do
meio ambiente. Devemos estar ligados nas principais tendéncias da compreensido da Educagao
Ambiental. O significado da Educagio Ambiental em cada uma das abordagens, suas interfaces,
oposigdes tedricas e metodologicas como também implicagdes pedagogicas.

Nesta disciplina, os alunos irdo adquirir conhecimentos sobre os principios basicos de
sustentabilidade, compreendendo a importincia da preservagdo dos recursos naturais ¢ da
biodiversidade. Eles serdo incentivados a refletir sobre as consequéncias das agdes humanas no
meio ambiente, assim como sobre as possiveis solugdes para esses problemas.

Essa disciplina serd ministrada apenas nas turmas de 6° ¢ 7° ano, a qual ira contribuir para a
formagio de cidaddos conscientes ¢ engajados na busca por um mundo mais sustentavel,

preparando-os para enfrentar os desafios ambientais do presente e do futuro.

OBJETIVO

Desenvolver o senso critico dos estudantes, no tocante as questdes ambientais, com foco nas
ag0es praticas de fomento & protegdo dos nossos ecossistemas, como a vegetagdo de nossas
serras, a conservagio do Rio Caém e das cachoeiras, a vegetagio dos biomas existentes, bem

como a fauna, na contemplag¢io de integragdo da convivéncia com os seres humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Capacitar formadores de opinido socioambiental;
e Desenvolver priticas e ferramentas para a mudanga de paradigmas ambientais;
s Introduzir uma nova visdo ambiental entre os alunos; promover e disseminar a ideia

ambiental na comunidade;
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» Compreender a importincia da percepgdo ambiental dos individuos na sua conduta em
relagdo ao meio ambiente;

o Oportunizar a reflexdo da importincia dos jogos didaticos em Educacio Ambiental
visando 3 incorporagio da dimensdo ambiental de forma interdisciplinar nos contedidos
trabalhados na escola;

o Incentivar a utilizacdo de estratégias pedagdgicas nas realizacdes das praticas
ambientais como instrumentos na construgédo do saber ambiental,

e Analisar os impactos ambientais na perspectivas de possiveis legalizagdes de garimpos

na nossa regifo.

d) EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA ANUAL: 40h

O empreendedorismo & uma habilidade importante para os alunos do Ensino Fundamental, pois
ajuda a desenvolver a criatividade, a capacidade de resolver problemas ¢ a pensar fora da caixa.
Além disso, o empreendedorismo pode ser uma ferramenta poderosa para ensinar aos alunos
sobre finangas pessoais, planejamento ¢ gestdo de projetos, ¢ uma area de grande importincia
no mundo dos negécios e da economia, uma vez que os empreendedores sdo os responsaveis
por inovar e gerar novas oportunidades no mercado.

O empreendedorismo é uma habilidade fundamental que pode ser desenvolvida desde cedo. Por
isso, o curso de empreendedorismo no ensino fundamental tem como objetivo despertar o
espirito empreendedor nas criangas ¢ jovens, incentivando-os a identificar oportunidades de
negocios e a transformar suas ideias em agbes concretas.

Nesta ementa de empreendedorismo para o Ensino Fundamental, os alunos terdo a oportunidade
de aprender sobre conceitos bésicos de empreendedorismo, incluindo a identificacdo de
oportunidades de negodcios, a criagdo de ideias, a elaboragdo de planos de negocios e a gestdo
financeira. Também serdo abordados temas como lideranga, trabalho em equipe ¢ habilidades
de comunicacdo.

Por meio de atividades préticas e projetos em grupo, os alunos terdo a oportunidade de colocar
em prética os conceitos aprendidos, desenvolvendo projetos de negdcios e aprendendo a

trabalhar em equipe para alcangar seus objetivos. Ao final do curso, os alunos terdo adquirido
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uma compreensio solida sobre empreendedorismo e estardo mais preparados para enfrentar
desafios e aproveitar oportunidades em suas vidas pessoais e profissionais futuras. Sempre
observando principios basicos € importantes.

Um principio importante em uma concepgdo de Educagio Integral que deve orientar as agdes
dos profissionais da escola é a pedagogia da presenga. Segundo o texto Adolescer ¢ Crescer
(Costa, 2001) “estar presente” é mais do que “‘estar perto”, é fazer com que a sua presen¢a na
vida do outro seja afirmativa, de modo que o estudante compreenda o sentido de sua vida, que
agregue sentido aos estudos, & convivéncia, a colaboragdo, a solidariedade, aos valores ¢ a
profissionalizagdo. A presenga educativa é uma presenga intencional e deliberada. Tem a
intengdo de exercer no outro uma influéncia construtiva, estar préoximo, estar com alegria, sem
oprimir nem inibir; sabendo afastar-se, no momento oportuno, encorajando a crescer e a agir
com liberdade e responsabilidade.

O aluno deve ser sempre o protagonista, pois, sabemos que protagonismo é a participagio que
gera autonomia, autoconfianga e autodeterminagdo no estudante, apoiando-o na construgao de
si e, por consequéncia, do seu projeto de vida. Ao exercer o protagonismo, o estudante toma
decisdo de forma estratégica e responsavel, participa do desenvolvimento das diversas etapas
das atividades e avalia as aprendizagens. Essa visdo de estudante como protagonista considera
uma participagio ativa, que propicia a personalizag@o de seu aprendizado a partir de seu modo
singular de estar no mundo ¢ na escola. Alguns pontos importantes para a formagdo do
protagonista que favorecem escolhas qualificadas: desenvolvimento de competéncias como
autoconhecimento, autogestio, engajamento com o outro, abertura ao novo, amabilidade,
resiliéncia emocional, visando & autonomia; espagos curriculares em que os estudantes
problematizem e reconhegam quem séo ¢ 0 que desejam para o futuro. Nesse sentido, Anténio
Carlos Gomes da Costa, na obra “Protagonismo Juvenil: adolescéncia, educacio e participagdo
democratica” (2006), defende que protagonismo juvenil se refere a forga transformadora dos
adolescentes. Assim sendo, é por meio das a¢des educativas que se deve criar espagos ¢
condigdes que possibilitem aos jovens envolver-se em atividades na resolugdo de problemas
reais, estabelecer dialogos francos entre seus pares ¢ também com os adultos, a fim de
desenvolver oportunidades para a expressdo criativa e responsavel do seu potencial.

A disicplina Empreendedorismo serd ministrada nas turmas de 8° ¢ 9° ano.
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OBJETIVO

Compreender os conceitos da educagdo empreendedora, modelagem de negocios,

empreendedorismo social, corporativo € sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender os principais conceitos da educagdo empreendedora;

Aprender a trabalhar com criatividade e inovagio identificando oportunidades;
Dominar a definigdo ¢ o plangjamento das atividades de negécio;

Conhecer os principais recursos para modelagem de negdcios;

Compreender os perfis de empreendedores;

Adquirir dominio dos comportamentos e agdes deempreendedorismo social e

corporativo.
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ANEXO 11
i
i
";—_‘_‘:F PREFEITURA MUNICEPAL DE. CAEM

CNPI 13913 _340/0001-11
SECRETARIA MUNICIFAL DE I’DU(‘M;A(). (TLTURA. ESPORYTE E TURISMD
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINOG
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIALS
Adapiscie da Lef 8* 999496, Resodache UNEAER o* 027021, Prreeer CME w* 632623, Revaingle CME o° 022823,
INICHO: 2013
NUMERO DE DIA LETIVOS: 190

NUMERQ DE SEMANAS :40 CARGA HORARIA SEMANAL: 20H
BDIAS DA SEMANA: 05 CARGA HORARIA POR AULA: $6 MIN
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Notas Técncas:

1. O Cumriculo do 1° 20 3* Ano deve sssegurar a alfsbenzagao € o ketamento, bem como o doscnvolvimento
das diversa formas de expressio, por meio ds Educagdo Flsica, da Matemitica, das Crtncias, da Hhisidria, da
Gueografia ¢ o aprendizado da Lingua Portuguesa e exproxsdes artisticas, tabathadas de forma articulads ¢ em
movimenw ndu linear, £ cwsenvial o respeito 3 cultura, 3 ludwsdsde, & espumtancidade, & autononmis dis
crigngas, wnde camo vbjetivo seu pleny desenvolvimentio. hnponta, mtretanto, garstic & competdncias ¢
habilidedey des compunenies curvivulares.

1. Os estadantes dos Anos s do Ensino Fusdarmental ém 20 (vinie) aukas semanais.

Avenids Otdvie Mangabiben. SN, Censiv, Cniin-RA UEP.: 45706090
Ted: (T4) 3036 2187 OUNPL: I TIERI09003-12
vl enbomwrsm i turan b gy e
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1. O Compousente Curricubar de Fdieacdo Fisica, que integra 8 BNCC, deve ser desenvobvido om hotirio
regular, confom o nimero de aukas scmatans indicado na matriz curmcular.

4. O Componente Cumicular Ane ¢ Ensino Religioso serfio inseridos em odes as atividades curricutares 3
serem desenvolvidas de Fortna imerdiscipbinge, previsios mo Projeto Palitee Pedagigweo.

5. Os Componente Curreubar Educapdo Fliica, Arte ¢ Ensino Religioso sdo devers fer sotas /foonceilos pars
efeita de promocio.

6. As competénens ¢ habilidades dos componeates do nicles comum devers sor desenvolvidos de foera
itsterdisciplingr, dovendo soy provistis mo Projers Politico Pedagipico da escola.

T. A parte diversificada do eurdcido, comtempla os Componentes Cusricitares de Progeto de Vida ¢ Produgio
Textual, que devem ser desensobvidod et hioedrio regutar. cotforme o ndmero de sulas semanais indicado na
sz curnicular. estd previsto so Projeto Politico Pedagdgioo, sem notas /conceites para efrito de promogio.
R, Ao final do 17 ¢ 27 ano nio haverd otengio.

4. A presente Matriz Cwrticudar cs1d ostruturada de acordo com a Resolugio CNEACP o 2Dez X017, ¢
Resobigdo CME #* 03/2021, ¢ serd imgdantada o ano de 2023,

Ronuldo Alves de Oliverra

Secretdrie Municipsl de Fducagao
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et PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM
Fres CNPJ:11.913 348080111
SECRETARIA MUNIUIPAL DE EDUCA('.AG. CULTURA, ESPORTE E TUREBMOD
RISTEMA MUNICIPAL DE ENSINOG
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINALS
Adapaucho g Laf n* 9949%, Ressincde CNEACER o* 022001, Purecer CME w” 63282), Kesaluchs CME o° 812011,
INICIO: 2013
NUMERQ DE DIAS LETEVOS; 200

NUMERO DE SEMANAS 148 CARGA HORARIA SEMANAL: 25H
DIAS DA SEMANA: 05 CARGA HORARIA POR AULA: S0 MIN

[ tEGENDA | CHin: Curge Horsons sl €M% Corgn tortne Semamal |

:« i HW e i3
i 160 (17 160 ol 142> [~ F1-13
. Linyxa Inglesa o 0 a 0 @ 0 = ™
Arte o ) 0z 50 w » 0 »
Edaracha Fivbcs @ 0 a w o2 ™
Matessits [rIP—— o4 165 ' = ™ 140 " 160
Chanins o .
CHmting a2 ) az 1) 41 ] {13 -]
Nabmrris
Ciisciin Havivie o ™ 0 " ) ™ 0 "
P o anas Crugralin w %0 n ™ « ] ur 0
0] e Rt | B Rl o *0 a1 an o 0 n w
= - Kk o ) o P ut ™) 0z w
Pm a Vide Hﬁjﬂl. d Vida £IE 40 (12} My o il [ (] A0
rinied w 40 ul 0
K mprevadederiitio o 1 Bt 0
gH> | 1§ 1000 25 0 a8 1000 5 1006

Notas Téonscas

1. De scordo coen § 3" An. 26 &s LDA. alterado pela Lei o° 134152017, no curriculo do Ensino Fundamentat, a

partir dov 6" (s2xt0) ane, serd ofertads o Lingus Inglesa, considerando as compesdneias ¢ habilidades previstas

nia BNCC ¢ DRCC (Documente Referencial Curriculae de Cadm).

A Educagdo Fisica, integrado a0 projeto politico pedagigeo da escoda, ¢ componente curmioular obrigatdrio da

educagio basica, sendo sua pritics faculative. & catudanine apenas. nas ciwunstincias previstas no §3° do Art

26 da Let 9394794,

3 Qeming di Arte. especialinente ot suas expiessdes regionais, constiluish componente curricular obrigatdrio,
do Ensino Fundamental, de forma a promover o descrivodvimentes cultural dos ahunos, segundo o At 26, § 2°,

Fa

Avenids Duinio Mangabeira, 975, Contra. Caion—HA CES.: S5770-008
Teb: (74) 3636 21T CXPJ: M.TI2R100M80-11
E-ounnil: wilwrtaicamik sai. b gy e
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da LDB. Deve estar focade nas possibadidades de vivéncia, de eXporindetiar sons, tilimos, memdeias, tmogdes,
wenologias © praueas corporals para 8 exphitssle, ¢ conbevimento de mundo, em suss miltiptas ¢ complexas
rckagdes.

4. A Pane Diversificada ¢ comtitizida por componentes cumicilares de Redagho ¢ Projeto de Vida em todos o
s, Educacio Arbiental nos 6° ¢ 7° s, ¢ Empreendodonisno nos 5 ¢ 9 anos,

5 A presente matriz curricular estd sstrutarada de acordo com & Resolugho CNEACP o* 2, de 22 de dea/2017, ¢
Resolugto CME 8% 9372021, ¢ serd implantada no ano de 2023,

Ronaldo Alves de Chveira

Secretdrioc Municipal de Educaglo

Anemida e isagabuboa, %N, Cosare, Cadm—RA CEP.: S738-008
Eokz (T3 3636 2197 UXPE M. TI1E10001-11
¥l et bt g B
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Prefeitura Municipal de Caém — Bahia

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

CARTA RESULTADO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Caém, através da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Turismo, neste ato representando pelo Secretario a Sr. Ronaldo Alves de Oliveira, torna publico que a
Comissao de Julgamento APROVOU em carater definitivo os projetos apresentados para serem
contemplados para o edital de fomento com os recursos previstos pela Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar 195/2022), nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023, desta Secretaria

Municipal. Sio os seguintes os contemplados por categoria:

CATEGORIAS

— Do Art. 8° Demais Areas da Cultura

MUSICA

1- Erismailton da Silva Rodrigues

2- Edvaldo Virgilino dos Santos (Lorys Britne)

3- Lenizia Carvalho Silva

4- Willian Souza Cajado

5- Reuryson Lazaro Oliveira Pacheco

6- Esdras Rodrigues Santos

7- Denilson dos Santos Lima

8- Edson Miranda dos Santos Filho

9- Jean Rocha da Silva

10- Benedito Oliveira dos Santos
CULTURA POPULAR

1. Rayanne Souza Alves

2. Ademir Carmo da Cruz

3. Abimair Lorya da Silva Alencar

4. Vanessa Concei¢do Moreira de Souza

5. Mariana Oliveira de Jesus

6. Avonildo Alves Ferreira

7. Maria Solange Gomes dos Santos

8. Juary dos Santos

9. Alessandra Jesus dos Santos
ARTESANATO

1. Elisangela Santos das Neves

2. Associagdo de Reaproveitamento de Materiais Reciclaveis

3. Maria José Soares Dias Santos

4. Djanira Maria de Jesus

5. Elicleide Gomes dos Santos

6. Joselino Candido dos Santos

7. Maria Lucia Marcelina dos Santos
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8. Amelia Oliveira Santos

9. Benedita Maria do Santos

10. Rosiana Cardoso dos Santos Lino
11. Evandra Santos Lima

12. Tony José Cruz Villa Nova

13. Rayanne Souza Alves

PINTURA/DESENHO
1. Jouse Bispo dos Santos
2. Flavio Souza Cajado
3. Agnaldo Alves Gomes da Silva
4. Aline Lopes dos Santos
5. Ana Céssia Almeida dos Santos

Nos termos do Edital de Chamamento Piblico n° 001/2023 fica aberto o prazo previsto no artigo 16
inciso II1 do Decreto Federal n® 11.453/23 de cinco dias tteis, contados a partir da publicacao deste,
impreterivelmente até 23/11/2023. Nos termos do mesmo Edital, a partir de 17 de novembro de 2023 os
habilitados deveriao tomar as providéncias necessarias junto a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte e Turismo para o devido recebimentos dos recursos ora liberados. Dado e passado na
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura Municipal de Caém,
publique-se em 17 de novembro de 2023.

Ronaldo Alves de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo

Simone Silva Andrade

Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Mabel Mota Silva Rodrigues
Coordenadora Municipal de Cultura
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EDITAL 003/2023
AVISO DE PRORROGACAO

PRORROGA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2023 LEI PAULO GUSTAVO
- AUDIOVISUAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE,
CULTURA E TURISMO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAEM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO, no
exercicio de suas atribui¢des legais, COMUNICA que fica prorrogado até as 23:59 horas do dia 22
de novembro de 2023, o periodo de inscrigdes do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
1172023, LEI PAULO GUSTAVO - AUDIOVISUAL, de selecdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Turismo, que se referem as agdes pertinentes a Lei Complementar Federal n°®
195, de 8 de julho de 2022, “Lei Paulo Gustavo”, permanecendo inalteradas as demais disposigoes.
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